Arbetsmiljokartlaggning
Kartlaggningen ska alltid vara skriftlig oavsett antal anstéllda och bor utformas efter
arbetsgivarens verksamhet

FOrplats/enhet......... ..., antal anstéllda...................
Hur ménga anstéllda liten méttlig hog
pa arbetsplatsen &r utsatta for omfattning omfattning omfattning
1. | Obekvama arbetstider,
bristande arbetstidsalternativ
2. | Olycksfallsrisker
3. | Buller och vibrationer
4. | Ddlig belysning eller
besvérande synforhallanden
5. | Vame, kyla, drag eller
[uftfuktighet
6. | Damm, rok, gaser, angor,
mogel eller
mikroorganismer
7. | Jaktigt och stressigt arbete
8. | Svarigheter att kunna
paverka den egna
arbetssituationen
9. | Krokig, vriden, ensidig eller
|&st arbetsstallning
10.
11.
12.

13.
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