Arsredovisning 2006-2007

Arbetsgivaralliansen
— den ideella sektorns arbetsgivarorganisation

Arbetsgivaralliansen ar en demokratisk och fristdende arbetsgivarorganisation. Vi arbetar
flexibelt och med stor kunskap om vara medlemmars villkor, en helhetssyn genomsyrar var
radgivning.

Hos oss far medlemmarna stod av experter i alla fragor somror forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Forutom var branschkunskap och service far medlemmarna
tillgang till ett vardefullt erfarenhets- och kunskapsutbyte med ledare i andra ideella och
idéburna organisationer.

Rekrytering och tillvaxt

Sedan bdrjan av 2000-talet har Arbetsgivaralliansen konsekvent arbetat med att gora
organisationen mer kand och tydlig, for att etablera sig som den ideella sektorns
arbetsgivarorganisation. Under den senaste tvaarsperioden har det tidigare arbetet givit
resultat; medlemmarna har strdmmat in, sarskilt inom branschen Trossamfund och
Ekumeniska Organisationer som vuxit med 409 medlemmar bara det senaste aret
(totalt 721 medlemmar vid arsskiftet).

Aven antalet anstalldai medlemsorganisationerna har okat kraftigt. Under 2007 har arbetet
darmed framst varit inriktat pa att konsolidera verksamheten och ta hand om de nya
medlemmarna pa ett bra sétt. Samtidigt har Arbetsgivaralliansens rédgivare medverkat vid
seminarier och utbildningar runt om i landet och detta genererar ocksa ett fortsatt tillflode
av medlemmar.

Vid arsskiftet hade Arbetsgivaralliansen 2 535 medlemmar, en 6kning med 446 det senaste
aret och en 6kning med 559 sedan den 31 december 2005. Antalet anstélldai organisationerna
&r totalt 23 131, en 6kning med 2 809 det senaste aret, och med 4 306 sedan den 31 december
2005.

Medlemsnytta

Véramedlemmar kan alltid kontakta Arbetsgivaralliansens kangli, bade i stora och sma
fragor. Forutom l&ttillganglig och professionell service, specialistkunskap i arbetsrétt och
avtalsfrégor samt branschanpassade kollektivavtal erbjuder vi information och utbildning i
arbetsgivarfragor.

For att fa veta om vara medlemmars uppfattning om tillganglighet och kvalitet forandrats
(jamfort med undersokningar 2000 och 2004) genomfdrde vi en medlemsundersokning varen
2007. Vi ville tareda pa om och hur vara medlemmar anvander hemsidan och hur vara
medlemmar uppfattar hemsida, telefonjour, kurser och seminarier m.m.

Resultatet av undersokningen visar att Arbetsgivaralliansens medlemmar fortfarande & ngjda
med den service vi erbjuder. Kannedomen om var service tycker vi dock kunde vara storre.



Att kannedomen inte & storre beror troligen pa att vi har fatt en stor tillstromning av nya
medlemmar under de tre & som gétt sedan senaste undersokningen. Bland det som véra
medlemmar sérskilt uppskattar kan namnas stod av branschansvarig radgivare och
nyhetsbrevet ArbetsgivarAktuellt.

Avtalsrorelsen

2007 &rs avtalsrorelse var unik eftersom Sverige just fétt en borgerlig alliansregering som
genomfdrde forandringar i arbetsrétten och arbetsmarknadspolitiken, samtidigt som i princip
hela arbetsmarknaden skulle omférhandla sina kollektivavtal, i en hogkonjunktur med stora
forvantningar palonedkningar fran de fackliga organisationerna och deras mediemmar.

Under forsta halvaret 2007 |6pte flertalet av Arbetsgivaralliansen kollektivavtal ut. Nagra
|6pte ut under senare delen av 2007. Verksamhetsaret 2007 kom darfor i hog grad att préaglas
av avtalsférhandlingar.

Infor 2007 ars avtal srorel se tréffades en Gverenskommelse som innebar delvis andrad
partstallning. | stéllet for CF m.fl. tréffar Arbetsgivaralliansen nu avtal med
Akademikerforbunden gemensamt.

Arbetsgivaralliansens forhandlingsdel egation faststél I de foljande mdl infor
avtalsrorelsen 2007:
- att inféraen konsekvent individuell 10nebildning i samtliga |6neavtal
- att traffaavtal som leder till jamstélldaloner mellan kvinnor och mén
- att tréffaavtal som &r kostnadsneutral a gentemot andra arbetsgivarforbund
- attraffaflerdrigaavta
- @it anpassa branschavtalens arbetstidsregler till EG:s arbetstidsdirektiv och varna
avtalens tidsbegransade anstalIningsformer i forhallande till andrade regler i LAS.

Sammantaget kan resultatet av 2007 &rs avtal srorel se beskrivas som att vi i stora delar uppnéatt
malsattningen. Tredriga avtal har tréffats inom ramen for 10,2 procent (LO-forbunden har fatt
mer). Det & en forhdllandevis hog niva som storre delen av den 6vriga arbetsmarknaden
ocksa hdllit sig till. Vi har flyttat fram positionerna nér det galler individuell 16nebildning
aven omvi inte har lyckatsi allaavtal. Avtalen ger vara medlemmar forutséttningar att sitta
|6ner som leder till att de kan fa bort osakliga |Gneskillnader mellan man och kvinnor.
Arbetstidsreglerna har anpassats till EG:s arbetstidsdirektiv, méjligheterna att forlagga
arbetstiden efter verksamhetens behov har 6kat och vi har lyckats behdlla tidsbegransade
anstalningsformer i flera branschavtal.

Till skillnad mot tidigare ar lyckades vi inte tréffa avtal innan tidigare avtal |Gpt ut.
Avtalsférhandlingarna har tagit 1ang tid och krévt mycket resurser.

En sammanstalining 6ver de bransch- och [6neavtal som Arbetsgivaralliansen har slutit under
2006 och 2007 finnsi en sarskild bilaga.

Vid arsskiftet 2007 — 2008 pagick annu forhandlingar om bransch- och I6neavtal Vard- och
Omsorg, Liseberg AB och Lisebergs Géast AB, |6neavtal for Ersta Skondal htgskola och
Bingoavtal.



Ovriga kollektivavtalsforhandlingar

Forhandlingar om ett hogskoleavtal var frammei sitt slutskede varen 2006 da Sveriges
Universitetslararforbund (SULF) meddel ade att de inte kunde acceptera avtal spaketet.
Forhandlingarna har dérefter varit vilande.

Riksdagen beslutade hojataket i sjuk- och foraldraforsakringen fran 7,5 prisbasbel opp till

10 prisbasbelopp fran och med den 1 juli 2006. Arbetsgivaralliansen forhandlade darfor med
samtliga parter i de sex berdrda branschavtalen om att anpassa dessa till gallande inkomsttak
I guk- och fordldraf orsakringen. En 6verenskommelse slotsi juli 2006. Den nya regeringen
besl6t dterstallataket i sjukforsakringen till 7,5 prisbasbel opp fran och med den 1 januari
2007. Parterna kom i december 2006 Gverens om att anpassa de sex bertrda branschavtalen
till denna férandring.

Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska Organisationer och SKTF kom i juni 2007
Overens om en gemensam rekommendation om kompensation vid bruten dygns- och
veckovilai samband med l&gerverksamhet.

Under verksamhetsperioden har manga sa kallade inrangeringsforhandlingar genomforts.
Daen ny medlem i Arbetsgivaralliansen redan & bunden av kollektivavtal kommer
kollektivavtal sslutande parter Gverens om fran vilken tidpunkt medlemmen ska omfattas av
Arbetsgivaralliansens avtal och eventuella avvikelser fran dessa.

Arbetsgivaralliansen inledde under 2007 férhandlingar med PTK och LO om en ny
forhandlingsordning. Forhandlingarna pagick annu vid arsskiftet.

Radgivning och stod
Varje medlem far stod i sin arbetsgivarroll i forsta hand genom hemsida, jourtelefon och
radgivning av branschansvarig radgivare.

Branschansvarig radgivare och telefonjouren

Medlemmarna kan alltid f& kontakt med Arbetsgivaralliansen och svar pa sina fragor via var
telefonjour. Det & en hogt uppskattad service, som i kombination med radgivningen pa
hemsidan ger information, rad och stéd inom manga olika omraden. Till exempel
uppsagningar, anstallningsformer, omstrukturering av verksamheter, svara personal érenden,
arbetsrelationer och rehabilitering av langtidssiuka. Antalet frégor fortsétter att 6kai och med
att antalet medlemmar okar, och komplexiteten i fragorna per telefon 6kar ocksai och med att
manga av de enklare frdgorna kan besvaras pa egen hand med hjap av hemsidan.

M edlemsundersokningen visar att medlemmarna garnavill farad och stod fran den
branschansvarige radgivaren. Det har ocksa blivit |attare att direkt n& denna person da alla
kontaktuppgifter presenteras pa medlemshemsidans branschsida.

Information

Nyhetsbrevet ArbetsgivarAktuellt, som varderades mycket hégt i medlemsundersotkningen,
har vi under de senaste tva dren utvecklat pa sa sétt att vi i utokad grad publicerat nyheternai
forsta hand pa hemsidan, och darefter samlat nyhetsnotisernatill regelbundna postala
nyhetsbrev. Innehdllet har ocksai 6kande grad branschanpassats déar det har varit relevant,
vilket ocksdinneburit fler nyhetsbrev, men inte till alla medlemmar samtidigt.



Ett 50-tal nyhetsbrev, allmanna och branschvisa, har vi skickat ut under de tva aren. Ofta &r
det kombinerade utskick med bilagor, som till exempel inbjudan till kurser och seminarier,
fakta om viktiga lagforandringar eller avtal.

www.arbetsgivaralliansen.se/medlem

Hemsidan har under dessa tva ar genomgatt en utveckling for att svaramot en 6kad
radgivning via Internet. Arbetsgivaralliansen arbetar systematiskt med att introducera
hemsidan och faktabanken dar for medlemmar, till exempel vid méten eller utbildningar och

i telefonrédgivningen. Trots detta ar kannedomen om medlemshemsidan ganska g enligt
medlemsundersokningen och ytterligare atgarder kravs. Under det senaste aret har ett
intensivt och omfattande utvecklingsarbete pagéatt samtidigt med det ordinarie arbetet med
hemsidans innehdll. Vi hoppas att det skaledatill en annu tydligare struktur och mer nytta for
medlemmarna.

Ideell & Arbetsgivare

Tidningen gjordes 2006 om till ett arligt magasin. Darmed rymmer den fler reportage som ska
vara kompetenshdjande, visa medlemmar som goda exempel och spegla bredden inom
Arbetsgivaralliansen, samt rikta blicken mot omvérlden och sadant som paverkar ideella och
idéburna arbetsgivare. Ideell & Arbetsgivare kom ut tva ganger under 2006/2007. Artiklarna
behandlade bland annat arbetsmiljo, arbetstid, kollektivavtalade férsakringar,
kompetensutveckling, uppsagningar, folkrorel seutredningen, ensamarbetare,
Forsakringskassans krav pa arbetsgivarna, LAS-forandringar, ledarskap i kris, arbetstid,
jamstalldhet och forstas intervjuer med vara tva ledarstipendiater under denna period, Karin
Wiborn och Alice Bah Kuhnke.

Utbildning

Varje ar erbjuds Arbetsgivaralliansens medlemmar ett antal kurser och seminarier i olika
amnen. Utbildningarna ger medlemmarna chansen att h6ja kompetensen och bli sékrarei sin
arbetsgivarroll. Samtidigt &r det ett bratillfélle att tréffa kollegor i liknande organisationer for
att utbyta tankar och erfarenheter.

Foljande kurser ingick i vart basutbud 2006/2007:
Grundkurs om branschavtalets allmanna villkor
Arbetsgivarrollen

Arbetstidsseminarier

Pensions- och forsakringskurs

Skatte- och l6neseminarier

Seminarier i aktuell arbetsratt (t.ex. LASférandringar).

2006 deltog 314 personer vid tio sddana kurs- och seminarietillfalen.
2007 deltog 503 personer vid 17 sddana kurs- och seminarietillfallen.

Respektive branschansvarig rédgivare har ocksa medverkat vid ett stort antal utbildningar i
egen eller andrasregi.

e Inom bransch Véard och Omsorg har 23 hel- och halvdagsutbildningar om branschavtal
Vérd och Omsorg, I TP arbetstid genomforts. Drygt 100 medlemsorganisationer har
deltagit.


http://www.arbetsgivaralliansen.se/�

e | branschen Utbildning och Folkbildning har fyra avtalskonferenser genomforts och
darutover utbildningar i arbetsgivarrollen, arbetsmilj6, diskriminering, 16n och
samverkan.

e Bransch Trossamfund och Ekumeniska Organisationer har samlats vid 28
utbildningsmoten under perioden. Vid dessatillfalen har medlemmar frén omkring
400 medlemsorganisationer fatt utbildning.

e Bransch Idrotts foretrédare har medverkat vid 52 tillfallen pa medlemsméten och
utbildningar.

Tvister och processer

Medlemmarnai Arbetsgivaralliansen far rad och stod vid férhandlingar och hjélp att
tolkalagar och avtal inom arbetsréttens olika omraden. Vid arbetsréttsliga tvister har
Arbetsgivaralliansen lang erfarenhet av att féra medlemmarnas talan i domstol.
Antalet tvister och processer har minskat nagot jamfort med foregaende period. Under
de tva dren har omkring 25 tvister fortstill central tvisteforhandling.

Arbetsgivaralliansen har foretratt medlemmarnai tolv arbetsréttsliga processer, varav fyra

i Arbetsdomstolen och attai tingsrétten. Av dessa forliktes parternai sex fall. Dom till
Arbetsgivaralliansens fordel foll i ett fall. Det gélldeillojalitet och huruvida det fanns grund
for avsked. | tvafall har inte domstolarna bifallit Arbetsgivaralliansens talan. Det ena fallet
gdlde &ven det illgjalitet. Det andrafallet géllde huruvida en anstélld galv avdutat sin
anstallning eller om arbetsgivaren skiljt den anstéllde fran anstéllningen. Tre processer i
tingsratten fortgick vid arsskiftet.

Paverkansarbete

Arbetsgivaralliansen har de senaste &ren tagit initiativ for att samla den ideella sektorni flera
olika sammanhang, for att paverka villkoren for sektorn. Vid behov har vi samlat storre eller
mindre grupper till samtal och seminarier.

Nér de svenska idéburna vardarbetsgivarna behdvde upptrada mer samstammigt under
utredningen ”Vinst for varden” arrangerade Arbetsgivaralliansen den seminarieserie som
senare ledde fram till bildandet av Famna, som Arbetsgivaralliansen dérefter aktivt stottat.
Vi tog initiativ till méten som bl.a. resulterade i ett seminarium under remissbehandlingen
av Folkrorelseutredningen. Vi var initiativtagare till att TRS finansierade en forstudie om
bildande av ett forsknings- och uthildningsinstitut (IDEO) pa Ersta Skéndal hogskola.
Arbetsgivaralliansen och KFO har tillsammans tagit initiativ till att starta en tankesmedja
for civilsamhéllet.

Vi har ocksa medverkat i €ller arrangerat andra moten:

LedarskapsArenan 2007

Arbetsgivaralliansen medverkadei Ideell Arenas LedarskapsArena den 8-9 februari pa
Boson. Temat fér 2007 var Det extrema ledar skapet, och det lockade cirka 120 representanter
fran den ideella sektorn. Arbetsgivaralliansen arrangerade ett fullsatt seminarium,



Forskingring, illojalitet och fortal, som handlade om hur en arbetsgivare plotsligt kan stéllas
infor mycket svara situationer som kraver omedelbar handling. Curt Karlsson och Jan
Pettersson, tidigare ordférande respektive kassor i Korpen Stockholm, medverkade
tillsammans med Hans-Goran Elo frén Arbetsgivaralliansen.

Arbetsgivaralliansen fanns pa plats med en utstallningsmonter bada dagarna, bemannad av
personal fran kandliet.

Arbetsgivarforum 2007
Temat for Arbetsgivarforum 2007 var Frivilliga i verksamheten, och Bullkyrkan i Gamla stan
var fullsatt med 150 nérvarande medlemmar den 6 september 2007.

Formiddagens samtal mellan Arbetsgivaralliansens chefsjurist Sven Lindvall, Stockholms
Stadsmissions direktor Marika Markovits, Riksidrottsférbundets chefgurist Christer Pallin
och SKTF:s ordférande Eva Nordmark under ledning av Famnas kanglichef Lars Pettersson
visades ocksai SVT 24.

Sven Lindvall redogjorde for de arbetsréttsliga forutsattningar som finns nér man arbetar med
frivilliga, ideellt arbetande i organisationerna.

Marika Markovits beréttade om hur Stadsmissionen arbetar med sina volontérer och hur de
foradlar verksamheten. Christer Pallin talade om riskerna fér demokratin nér allt fler blir
volontérer utan att varamedlemmar, och nar innebdrden av ordet mediemskap far en
forandrad, mer kommersiell betydelse. Eva Nordmark beréttade om fackforbundets resai den
hér fragan, om radslor och insikter. SKTF har tagit fram en diskussionsbok, Fri och Villig —
omideellt arbetei valfardslandet som ocksa delades ut till konferensdeltagarna.

Till deindlag i programmet som enligt utvarderingen inspirerade allra mest och flest hérde
talet av 2007 ars ledarstipendiat, Alice Bah Kuhnke. Alice har bl.a. en bakgrund som ledare
for Rattvisemarkt, men leder nu kooperationens tankesmedja K oopi.

Riksidrottsmotet 2007

Riksidrottsmotet samlade cirka 700 deltagare 11-13 maj 2007. Arbetsgivaralliansen
medverkade, bland annat med en monter i samarbete med TRS, for att sprida kénnedom om
var organisation, varda relationen med medlemmarna, skapa kontakt med tankbara
medlemmar och bygga nétverk inom idrottens omrade.

Natverket "Kyrka — Arbetsliv i samverkan”
Arbetsgivaralliansen ingdr i ett natverk tillsammans med LO, TCO, SACO, Sveriges Kristna
Réd, Svenskt Naringdliv, Sveriges Kommuner och Landsting.
Nétverkets syfte ér

e att varaopinionshildande, sdval internt i respektive organisation som externt

e att stédjaoch ge legitimitet at kyrkors och samfunds arbetslivsaktiviteter

e att varaen motesplats for erfarenhetsutbyte och kunskapsbildning
Under temat "V érdet av varandra—i arbetdivet” genomforde nétverket 2007 sin arliga
konferensi Jonkdping.



Stamman 28 april 2006

Arbetsgivaralliansen har en tvaarig stammoperiod. Den 28 april deltog cirka 100 personer,
personal och gaster inréknade. Docent Filip Wijkstrom, Handel shdgskolan, hdll ett anforande
under rubriken Fran nationalstat till néringsliv? Den ideella sektorn och risken for den
dubbla dikeskérningen. Ledarstipendiet 2006 tilldelades Karin Wiborn, Svenska
Baptistsamfundet. Stdmman antog 88 8 och 10 i Arbetsgivaralliansens stadgar.

Styrelsen
Foljande ledamoter valdes 2006 att patvaar ingdi Arbetsgivaralliansens styrelse:

Torsten Friberg, IOGT-NTO — ordférande

Ake Goransson, Sveriges Kristna R&d — vice ordférande
Elisabet Andersson, SOS-Barnbyar

Peter Baronowsky, Frélsningsarmeén

Inger Bavner, Riksidrottsforbundet

Per Eckerdal, Bracke Diakoni

Lillebill Grahs, Centerpartiet

Sune Hellstromer, Svenska Fotbollforbundet

Bill Larsson, Jakobsbergs folkhdgskola

Under 2006 hade styrelsen sju protokolIférda sammantréden, varav ett var per capsulam.
Under 2007 hade styrelsen sju protokolIforda sammantréden, varav ett var telefonmoéte.

Styrelsen har, inom ramen for sitt uppdrag att strategiskt styra och kontrollera verksamheten,
under verksamhetsperioden sarskilt arbetat med verksamhetens kvalitet utifran den
medlemsundersokning som genomfordes under varen 2007, avtalsrorelsen, att utveckla
samarbetet inom Arbetsgivaralliansen mellan styrelsen och branschkommittéerna utifran den
stadgedndring som beslutades av stémman 2006, att utveckla en ny bransch for Upplevelse
och kulturverksamheternainom Arbetsgivaralliansen samt att samlokalisera verksamheten
och hittaformer for ett administrativt samarbete med KFO.

Samarbete med KFO

| november 2007 beslutade Arbetsgivaralliansens styrel se att fortsétta utveckla ett
administrativt samarbete med KFO. Under lang tid har ledningarna for Arbetsgivaralliansen,
KFO och Ideatréffatsi syfte att hitta omréden dar vi kan samverkai syfte att starka varatre
organisationer. De omraden vi har diskuterat &r bl.a. gemensam statistik och gemensamma
utbildningar. Under sommaren 2007 tréffade |dea ett avtal med Almega och har bl.a. av den
anledningen inte deltagit i samtalen under den senaste tiden. Arbetsgivaralliansen och KFO
har déaremot fordjupat samtalen om att hitta former for att kunna samordna administrationen.

For att detta ska kunna fungera bra behover vi &en samlokalisera kontoren. Syftet med detta
&r att fa en annu béttre administration till of6réandrad eller lagre kostnad. Under forsta halvaret
2009 kommer darfor Arbetsgivaralliansen och KFO att flyttain i gemensamma lokaler pa
Klara Sodra Kyrkogata.



Branschkommittéerna
Foljande ledaméter valdes 2006 att patva ar ingdi Arbetsgivaralliansens branschkommittéer:

Branschkommitté Idrott

Sune Hellstrémer, Svenska FotbollIférbundet — ordférande
Nina Anyai, Véastsvenska | drottsforbundet

Hakan Danielsson, SISU Idrottsutbildarna

Doris Hogne, Stockholms Ishockeyférbund

Anna lwarsson, Friskis& Svettis Riks

Hans Nyberg, Svenska Hockeyligan AB

L ena Runstromer, Svenska Handbol I sférbundet

Hockeyutskottet

Hans Nyberg, Svenska Hockeyligan AB
Tommy Engstrom, Djurgardens IF

Peter Gudmundsson, Svenska Hockeyligan AB
Mike Helber, Linkopings HC

Roger Ladow, Frélunda Indians

Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer

Lillebill Grahs, Centerpartiet — ordférande
AnnChristin Gréans, Sveriges Forfattarforbund
Bjorn Olsson, Studieforbundet Bilda

Lennart Pragsten, Svenska Naturskyddsforeningen
Susanna Samelius, IOGT-NTO Lotterier

Kenneth W Thorn, Hoppets Stjarna

Branschkommitté Utbildning och Folkbildning

Bill Larsson, Jakobsbergs folkhdgskola — ordférande
Olof Ernestam, Teologiska Hogskolan Stockholm

Erik Idestrom, Karlskoga folkhogskola

Lena Jonsson-Geiros, Nordvastra Skanes folkhogskola
Evaljungquist, Ridskolan Strdmsholm

Eivor Olofsson, Sverigefinska folkhtgskolan
Lise-Lotte Wallin, Helsjons folkhdgskola

Hakan Wiclander, Stadsmissionen skola

Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska Organisationer

Ake Goransson, Sveriges Kristna R&d — ordférande
Gunvor Borjesson, Svenska Missionsradet

Kent Cramnell, Pingstkyrkan

Gunnar Hermansson, Metodistkyrkan i Sverige

Mari Spraak, Evangeliska Frikyrkan

Adjungerad

Margareta Smedberg Andersson, Svenska Missionskyrkan
(invald som ledamot 2006-10-23)



Branschkommitté Vard och Omsorg

Per Eckerdal, Bracke Diakoni — ordférande

Mats Barre, Hassela Gotland AB

Mats Haglund Hela Manniskan riks, avgick 16 november 2006
Ann Lapidus, Stockholms Sjukhem

Marianne Lindell Fjaestad, S:t Lukas Stockholm

Rein Nyman, Ersta Diakoni, avgick 24 april 2007

Laila Poulsen, Goteborgs Kyrkliga Stadsmission

Genom fyllnadsval den 11 december 2007 valde styrelsen in
Sonja Blomberg, Frélsningsarmeén
Lars Stahl, Stockholms Stadsmission

Representation i Trygghetsradet TRS
Torsten Friberg, Kenth Nauclér och Ake Goransson ingér i Trygghetsradet TRS styrelse.

Arbetsgivaralliansens forhandlingsdelegation

| forhandlingsdel egationen ingar forutom styrelsens ledaméter f6ljande personer:
Annalwarsson, Friskis& Svettis Riks

Hakan Danielsson, SISU Idrottsutbildarna

Susanna Samelius, IOGT-NTO Lotterier

AnnChristine Grans, Sveriges Forfattarforbund

Olof Ernestam, Teologiska Hogskolan Stockholm

L ena Jonsson-Geiros, Nordvastra Skanes folkhogskola
Gunvor Borjesson, Svenska Missionsradet

Kent Cramnell, Pingst — FFS

Mats Barre, Hassela Gotland AB

Laila Poulsen, Goteborgs Kyrkliga Stadsmission

Arbetet | branscherna

For de flesta branscher har arbetet med 2007 ars avtal srorel se dominerat verksamheten. For
Ovrigt ser arbetet i branscherna mycket olika ut, beroende pa branschernas storlek, karaktar,
fordelningen av stora/smamediemmar m.m.

Ideella och Idéburna Organisationer

| branschen Ideella och |déburna Organisationer ryms en mangfald olika organisationer av
olika storlek. Planering och genomférande av avtalsforhandlingarna har varit den viktigaste
verksamheten under dessa .

Idrott

|drottsbranschen & var stérsta bransch. Déar inryms ocksd manga sma organisationer och
arbetet i branschen handlar mycket om att omhéanderta och utbilda medlemmarna.

Under 2007 avslutades ett flerdrigt EU-projekt som syftade till att starka de mer &n 5000
personer i idrottsforeningar som har anstélIningar med |6nebidrag, manga ensamarbetande pa
sin arbetsplats. Equal’ s utvecklingspartnerskap 1+1=3 har haft syftet att stérka dessa
ensamarbetare inom idrotten. Under tva ar har fem distrikt arbetat med bl.a. analyser,
validering, nétverk och utbildning av bade anstallda och arbetsgivare. Projektet har bland
annat lett till att en struktur for arbetsgivarutbildningar skapats. Detta arbete fortsétter nu med
cirka 45 personer inom idrottsrorelsen, ungeféar tva per distrikt, som i ett samarbete mellan



SISU och Arbetsgivaralliansen ska fa uthildning for att sedan i sin tur utbilda och stodja
foreningarnai sinadistrikt i arbetsgivarfragor.
Aven denna bransch har genomfért avtalsférhandlingar under perioden.

Trossamfund och Ekumeniska Organisationer

Denna bransch & den som har expanderat allra mest under perioden. For att pa ett bra satt
vakomna alla nya medlemmar har informationsméten genomforts 6ver helalandet. Framfor
alt & det medlemmar frén pingstrorelsen, Svenska Missionskyrkan och EFS som
introducerats i Arbetsgivaralliansens verksamhet och branschavtalet pa detta sétt.

Branschen & den enda som inte har haft ndgon avtal srorelse under perioden, men kommittén
har under perioden paborjat forberedel sernainfor avtal srorel sen 2008.

Upplevelse och Kultur

Vér nybildade bransch har arbetat med att skapa en branschkommitté och att inleda
avtalsforhandlingar under perioden. Arbete for att skapa forutséttningar for branschen att véaxa
har ocksainletts.

Utbildning och Folkbildning

Avtalsrorelsen, med framférhandlandet av ett helt nytt [6neavtal, var ett viktigt arbete under
perioden. Inom ramen for TRS forebyggande verksamhet, och i samarbete med Arbetsgivar-
aliansen och PTK, har dels en IFL-utbildning for styrel seordférande/agarrepresentant och
skolledare/rektor arrangerats, dels ett projekt om rérlighet pa arbetsmarknaden inletts for
branschens medlemmar. Utbildningen ska bidratill att forbéttra forutséttningarna att utveckla
uppdraget i en foranderlig varld och att utveckla en verksamhet som stammer bade med
uppdraget och med omvérldens behov. Dessa tre delar ska sammantaget ge medlemmarna
béttre forutsattningar att utbva sin arbetsgivarroll.

Vard och Omsorg

En partsgemensam arbetsgrupp, bestdende av personal fran kansliet samt representanter fran
de avtalsslutande fem fackférbunden har tillsammans gétt igenom branschavtal Vard och
Omsorg och inférskaffat fordjupad information om Arbetsgivaralliansens medlemmar inom
Véard och Omsorg. Branschkommitté Vard och Omsorg har dérefter arbetat med att férhandla
fram ett konkurrensneutralt branschavtal.

En utbildning i idedllt och idéburet affarsmannaskap arrangeradesi ett samarbete med IFL vid
Handel shdgskolan. Utbildningen genomférdes inom ramen for TRS férebyggande
verksamhet.

Kansliet

Under 2006 har Arbetsgivaralliansen i medeltal haft 12,85 arsarbetare fordelat pa 14 personer
anstéllda. Av dessa ar sju personer jurister, radgivare och forhandlingsledare, fem personer
har olika administrativa funktioner och tva har ansvar for information och kommunikation.

Under 2007 har Arbetsgivaralliansen i medeltal haft 13,65 arsarbetare fordelat pa 15 personer
anstéllda. Av dessa ar &tta personer jurister, rédgivare och forhandlings edare, fem personer
har olika administrativa funktioner och tva har ansvar for information och kommunikation.

For att kunna ge medlemmarna det stod de efterfragar och vi erbjuder, behover vi ha ett kangli
med htg kompetens inom alla omraden som rér forhdlandet mellan arbetsgivare och
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arbetstagare och dessutom forsta medlemmarnas verksamhet och kultur. Darfér & fragan om
kompetensforsorjning hogt prioriterad. Det innebér att bade standig kompetensutveckling av
redan anstéllda och rekrytering av nya medarbetare avgorande.

| en kraftig tillvaxt av medlemmar och antal anstéllda stélls stora krav pa att
kangliorganisationen fungerar optimalt, att vi har sakra rutiner och fléden och att vi har en
tydlig vardegrund. Under verksamhetsperioden har aven dessa frégor varit prioriterade.

Aven under de kommande &ren kommer vi att behtva satsa engagemang, tid och pengar pa att
sakra kompetensforsorjningen och pa att var organisation fungerar optimalt.

Nytt medlemssystem
Ett nytt, modernt, verksamhetsanpassat medlemssystem togsi bruk arsskiftet 2006/2007. En
vidareutveckling har skett under 2007 for att ocksa hantera |Gnestatistiken for varje bransch.

Arbetsgivaralliansens personal 2006—2007

Lotti Andersson, medlemsservice/lOnestatistik

Stefan Bergstrom, 1 T-tekniker

AnnEva Bomberg, forhandlingsledare/rédgivare, bransch Vard och Omsorg (fr.o.m. augusti
2006)

Hans-Goran Elo, forhandlingsledare/rédgivare, bransch Idrott

Ellinor Forsberg, assistent/hemsidan (Foréldraledig fr.o.m. augusti 2006)

Lars Henningson, forhandlingsledare/radgivare, bransch Ideella och | déburna Organisationer
Erik Johansson, ekonomi/personal

Ken Karlsson, service

Helena Sundqvist Laurin, information/marknadsforing

Sven Lindvall, chefgjurist

Monica Lysholm, forhandlingsledare/radgivare, bransch Véard och Omsorg (t.0.m. maj 2006)
Ingegerd Masus, assistent, sekreterare i styrelsen

Kenth Nauclér, forbundsdirektor

Jan-Erik Ronngren, forhandlingsledare/radgivare, bransch Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer (fr.o.m. februari 2007)

Patric §6lander, assistent/hemsidan (vik, fr.o.m. augusti 2006)

Ingrid Stréomberg, information/marknadsforing

Marianne Svensson, forhandlingsledare/radgivare, bransch Utbildning och Folkbildning
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