Riksdagsbeslut — andringar i lagen om anstallningsskydd
och semesterlagen

Riksdagen har fattat beslut om andringar i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS).
Beslutet foljer regeringens forslag enligt proposition 2006/07:111. Harmed upphévs de
av tidigare riksdagsmajoritet beslutade andringarna i LAS som skulle trada i kraft den
1 juli 2007.

Andringar betraffande ratten att inga tidsbegransade anstéallningsavtal

De nuvarande reglerna om réatt att inga tidsbegransade anstallningsavtal som i dag regleras i
5 8§ LAS forandras pa sa satt att den i dag i tiden “obegransade” projektanstéllningen (“arbete
av sarskild beskaffenhet™), ratten att visstidsanstélla for praktik och feriearbeten, tillfalliga
arbetstoppar samt fore ’varnplikt” liksom Gverenskommen visstidsanstéllning enligt 5a 8
LAS utmonstras ur lagen.

Som erséattning for de borttagna majligheterna till tidsbegransning infors i stéllet en ny
allmén visstidsanstallning, dar arbetsgivaren ges ratt att inga tidshegransade anstéllningsavtal
for varje individ — utan att behova uppge orsak — upp till maximalt tva ar inom de senaste fem
aren. Passeras denna grans blir individen automatiskt tillsvidareanstalld.

En férandring avseende vikariat &r att dessa endast far paga i tva ar de senaste fem &ren och
inte som i dag tre ar de senaste fem aren. Overskrids gransen blir individen automatiskt
tillsvidareanstalld precis som i dag.

Nuvarande regler i 5 8 LAS om rétt att inga tidsbegransade anstéllningsavtal for sasong och
efter 67 ars alder kvarstar oforandrat. Likasa kvarstar oférandrat den i 6 § LAS reglerade
rétten att provanstalla i sex manader.

De ovan angivna visstidsregleringarna galler var for sig; dvs. gransvéardena mer an tva ar
respektive mer an sex manader maste uppnas i varje anstallningsform for sig. Det innebér
alltsa att samma individ kan vara anstélld mer &n tva ar de senaste fem aren hos samma
arbetsgivare utan att tillsvidareanstéllning intrader om det ar fraga om olika
anstallningsformer (i extremfallet skulle det alltsa kunna vara fyra och ett halvt ar de senaste
fem aren).

Foretradesratt till ateranstallning
Nuvarande regler kvarstar i alla delar oférandrade.

Det innebér att det fOr arbetstagare med tillsvidareanstélining aven framledes krdvs mer an
tolv manaders anstéllning de senaste tre aren for att uppna foretradesratt till ateranstallning.
Foretradesratten galler — forutom under uppséagningstiden — i nio manader efter att
anstallningen upphort.

For tidsbegransat anstallda géller ocksa samma regler som i dag, alltsd mer &n tolv manaders
anstallning de senaste tre aren (sex manader under de senaste tva aren for de sasongsanstallda



for foretradesratt till kommande sasongsanstélining). Denna foretradesratt sedan galler under
"beskedsmanaden” samt nio manader efter anstéllningens upphérande.

For den sasongsanstallda infors ett fortydligande att foretradesratten ska galla fran tidpunkten
fran lamnande av besked om att ny sasongsanstallning inte kommer i fraga och darefter nio
manader fran det att den nya sasongen paborjas.

Information om lediga tillsvidareanstallningar till tidsbegransat anstallda

Den sedan den 1 juli 2006 nya skyldigheten for arbetsgivare att lamna sarskild information till
tidsbegrénsat anstéllda som ar foraldralediga om lediga tillsvidareanstéliningar begrénsas
satillvida att detta endast kravs om den foréaldralediga sa uttryckligen begart.

Den vid samma tid infoérda allmanna informationsskyldigheten till samtliga tidsbegransat
anstallda om lediga tillsvidareanstéllningar (pa allman anslagstavla eller motsvarande)
kvarstar oférandrat.

Extra anstallningsmanader genom de s.k. 45-ars och 60-arsreglerna

De i nuvarande lag befintliga reglerna om en extra anstéallningsmanad efter fyllda 45 ar —
maximalt 60 manader — vid turordningsberakning enligt 22 och 26 88 LAS upphor. Likasa
upphor dessa regler vid berakning av de normerade skadestanden enligt 39 § LAS.

Aven den i 39 § LAS reglerade forhéjningen av de normerade skadestandsbeloppen efter
fyllda 60 ar upphor.

Ikrafttradande och dvergangsregler
Lagéandringarna trader i kraft den 1 juli 2007, férutom den nya vikariatsregeln som trader i
kraft den 1 januari 2008.

For arbetstagare som sagts upp fore den 1 juli 2007 och vid bestammande av skadestand med
anledning av dom fore samma datum géller vid berakning av anstéllningstid och berakning av
skadestand de nuvarande bestammelserna (= dagens regler).

For anstallningsavtal som vikarie som ingatts fore den 1 januari 2008 galler de nuvarande
bestammelserna (= dagens regler), alltsa att den sammanlagda anstallningstiden maste uppga
till mer an tre ar under de senaste fem aren for att anstallningen ska 6verga till en
tillsvidareanstallning. Vid vikariatsanstallning som ingas efter den 1 januari 2008
tillgodoraknar dock arbetstagaren dven vikariatstid som intjanats fore den 1 januari 2008 vid
berdkningen av den efter detta datum géllande nya tva-/femarsregeln.

Andring i Semesterlagen
Ledighet for vard av allvarligt sjukt barn ar semesterlénegrundande i hogst 120 dagar per
intjanandear eller for ensamstaende foralder i 180 dagar.



