//////Arbetsgivar Uppségning pa grund av

7. alliansen personliga forhallanden

Finns saklig grund for
uppsagningen?
GOr en noggrann utredning av
omstandigheterna.
Gar uppgifterna att kontrollera?
Gar ev. beskyllningar att bevisa?

Prova forst omplacering
om mdjligt finns till skalig sadan.

Agera! Drgj inte for lange!
Arbetsgivaren far inte enbart
o . -
aberopa omstdandigheter
som varit kanda langre an
tva manader innan varsel eller
underattelse lamnas.

Underatta den anstallde
om den planerade uppsagningen
minst 14 dagar fore
uppsagningen. Skriftlig
underrattelse rekommenderas.

Ar den anstéllde fackligt
organiserad ska arbetsgivaren
samtidigt lamna varsel till
hans fackférening.

Den anstallde och facket har
ratt att overlagga med
arbetsgivaren inom en vecka
fran att varsel eller
underrattelse lamnas.

Uppsagningen maste ske
skriftligt. Beskedet ska
overlamnas till den anstallde
personligen.

Den anstallde har ratt till
uppsagningstid och
uppsagningslon.

Skriv tjanstgdringsintyg om
den anstallde begar det




