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§1.§2

§1 Organisationsform och firma

Foreningen dr en ideell forening med namnet Arbetsgivaralliansen.

§2 Féreningens uppgift

Arbetsgivaralliansen dr en demokratisk, helt fristiende arbetsgivaror-
ganisation for den ideella sektorn. Féreningen har till uppgift att till-
varata och frimja sina medlemmars egna och gemensamma intressen
som arbetsgivare. Arbetsgivaralliansen bidrar med professionell ar-
betsgivarkompetens i alla frigor som ror férhallandet mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare, till exempel i arbetsritt, arbetsmiljo, ledarskap
och l6nebildning. Grunden f6r Arbetsgivaralliansen ér att verka savil
med arbetsrittslig specialistkunskap som med unik kompetens och
kunskap om den ideella sektorns forutsittningar och villkor.

Det iligger foreningen:
* att ge medlemmarna en omedelbar personlig kontakt och

professionellt stéd i de frigor som uppstir i relationen
arbetsgivare — arbetstagare,

* att frigéra tid och kraft for kirnverksamheten i medlems-
organisationen genom att arbeta forebyggande med
information, utbildning och radgivning,

* att sluta kollektivavtal anpassade till medlemmarnas specifika

forhallanden,

* att bistd medlemmarna vid arbetsrittsliga tvister genom
ridgivning och férhandling. Arbetsgivaralliansen kan efter
styrelsens provning dven bistd vid arbetsrittsliga tvister i
domstol,

* att bisti medlem som utsatts for stridsatgird,
* att limna medlem ersittning pa grund av arbetskonflikt,

* att i 6vrigt vara medlemmarnas organisation for erfarenhets-
utbyte och opinionsbildning inom ramen {6r Arbetsgivar-
alliansens uppgift.



§3 84

§3 Medlemskap

Arbetsgivare inom den ideella sektorn och arbetsgivare som driver sin
verksamhet for att genomfora eller stodja ideell, idéburen eller allmén-
nyttig verksamhet kan efter provning av Arbetsgivaralliansens styrelse
eller av den styrelsen utsett beviljas intrdde i féreningen. Vid intridet
beslutar styrelsen om vilken bransch den nya medlemmen tillhér.

Ansokan om intride ska vara skriftlig. Medlem dr skyldig att limna
statistiska och andra uppgifter angiende arbets- och 16neférhéllanden
som Arbetsgivaralliansen infordrar. Sidana uppgifter fir Arbetsgiva-
ralliansen inte obehérigen limna ut. Medlemskap i Arbetsgivaralli-
ansen omfattar samtliga anstéllda i den verksamhet, for vilken anslut-
ning till Arbetsgivaralliansen kan ske. Styrelsen dger medge undantag
harifrin.

Medlem ir skyldig att f6lja dessa stadgar och av Arbetsgivaralliansen
i behorig ordning fattade beslut och ingingna avtal.

§4 Uttrade och uteslutning

Medlem som vill uttridda ur féreningen, ska skriftligt anmila detta till
styrelsen. Medlemskapet upphér vid det arskifte som intriffar minst
sex ménader efter anmilan kommit styrelsen tillhanda.

Medlem fir uteslutas ur féreningen med omedelbar verkan om med-
lemmen trots medlemskapet har férsummat att betala avgift for £6-
regiende verksamhetsdr, motarbetat féreningens verksamhet eller
dndamdl eller uppenbarligen skadat féreningens intressen. Beslut om
uteslutning fattas av styrelsen.

Medlem som uttritt eller blivit utesluten har inte ritt att aterfd avgif-
ter eller bidrag eller i dvrigt erhilla ndgon del av Arbetsgivaralliansens

tillgdngar eller tjinster.



§5,§6,§7

§5 Avgifter

Medlem ska till Arbetsgivaralliansen erldgga avgifter som faststills pa

stimman.

§6 Organisation

Medlemmarnas inflytande pi Arbetsgivaralliansens verksamhet och
forvaltning utévas genom:

* stimma

* styrelse

* forhandlingsdelegation

* branscher, branschkommittéer och branschutskott

* revisorer

§7 Stamma

Stimman 4r Arbetsgivaralliansens hégsta beslutande organ.

Ordinarie stdmma

Ordinarie stimma ska senast hillas under april manad vartannat ar
efter kallelse av styrelsen. Ordinarie stimma ska:

1. forratta val av ordforande att leda stimman
2. forritta val av protokollférare och tva justeringsmin, tillika
rostriknare

3. faststilla rostlingd

4, besluta huruvida stimman ir stadgeenligt utlyst
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1e.

17.

18.

19.

20.

behandla styrelsens verksamhets- och férvaltningsberittelse
for de tv senaste verksamhetsiren

behandla revisorernas berittelse
faststilla resultat- och balansrikning

besluta om disposition av resultat enligt faststilld
balansrikning

besluta om ansvarsfrihet f6r styrelsen for den tid revisionen
omfattar

besluta om medlemsavgifter

faststilla verksamhetsinriktning och ekonomiska ramar for
de kommande verksamhetsiren

besluta om arvoden till fortroendevalda
besluta om antalet styrelseledaméter for tva ar
vilja ordférande for en tid av tvd dr

vilja styrelseledamoter for en tid av tvé ar
vilja tre revisorer for tva ar

vilja valberedning for tva ar bestdende av ordférande och tvé
ovriga ledaméter

behandla forslag frin medlemmarna som inlimnats till
styrelsen senast den 1 februari samma ar

behandla drenden som av styrelsen hanskjutits till stimman
f6r avgérande

behandla 6vriga drenden

Arenden under 20 far upptas till dverliggning men inte till beslut.



§7

Extra stdmma

Extra stimma hills da styrelsen finner det behovligt, dd minst en av
revisorerna eller di minst 10 procent av medlemmarna skriftligen med
angivande av drende begir det.

Kallelse

Kallelse till ordinarie stimma ska ske minst sex veckor i férvig. Kal-
lelse till extra stimma ska ske minst en vecka i forvig.

Dagordning m. m.

Senast tva veckor fore ordinarie stimma tillstills medlemmarna:

* av styrelsen faststilld dagordning

* verksamhets- och f6rvaltningsberittelse, resultat- och balans-
rikning samt revisionsberittelse

* inkomna drenden frin medlemmar samt styrelsens utlitande
over dessa

* forslag frin styrelsen.

Vid ordinarie stimma fir inte beslut fattas i andra frigor 4n de som
angetts i dagordning samt sidana frigor som stir i direkt samband
med dessa.

Extra stimma kan endast behandla de fragor som angetts i kallelsen.

Omréstningsregler

Vid omréstning pa stimman har varje medlem en rést och diruto-
ver en for varje fullt 100-tal anstillda i organisationen, enligt senast
limnade uppgifter till Arbetsgivaralliansen. Varje medlem foretrids
av endast en person. Frinvarande medlem dger genom fullmakt lita
annan medlem fora sin talan. Det av medlem genom fullmakt eller
annorledes foretridda réstetalet fir inte utgdéra mer dn en tiondel av
det sammanlagda rostetalet pa stimman.
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§8

Val ska forrittas med slutna sedlar om s begirs. All annan réstning
pa stimman sker ppet.

Arenden pa stimman avgors genom enkel majoritet utom vid stadge-
dndring och beslut om Arbetsgivaralliansens upplosning. Sistnimnda

beslut regleras i §15. Vid lika rostetal giller:

* att val avgdrs genom lottning

* vid 6vriga beslut den mening som bitrids av féreningens
ordférande.

§8 Styrelsen

Nir stimman inte ar samlad, 4r styrelsen foreningens beslutande or-
gan och ansvarar for féreningens angeldgenheter. Styrelsen bitrids i
detta arbete av forbundsdirektoren.

Sammanséttning, arbetsordning och omréstning

Styrelsen ska bestd av en pa stimman vald ordférande samt minst sex
och hégst tolv 6vriga ledamoéter. Samtliga branschkommittéer i for-
eningen ska finnas representerade i styrelsen. Styrelseledamdterna ska
vara forankrade i medlemskretsen.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och andra befattningshavare
som kan behovas inom styrelsen.

Styrelsen sammantrdder minst fyra ganger per ar efter kallelse av ord-
féranden. Sammantride ska ocks hillas om minst tre styrelseledamo-
ter begir det.

Styrelsen dr beslutmissig dd mer 4n hilften av antalet ledaméter, bland
dem ordforanden eller vice ordféranden, 4r nirvarande.

Varje ledamot har en r6st. Arende avgdrs med enkel majoritet. Vid lika
rostetal giller den mening som bitrids av ordféranden.



§8

Vid styrelsens moéten f6rs protokoll. Varje nirvarande ledamot anses
ha bitritt i protokollet angivna beslut sivida denne inte anmilt av-
vikande mening.

Styrelsens uppgift
Det aligger styrelsen sirskilt:
* att tillse att dessa stadgar efterlevs
* att forbereda stimma
* att rligen besluta om budget och verksamhetsplan

* att ange riktlinjer f6r avtals- och férhandlingsverksamheten och
tor verksamheten i 6vrigt

* att tillsitta forbundsdirektor
* att tillse att noggranna rikenskaper fors

* att under gemensamt ansvar omhénderha och forvalta
Arbetsgivaralliansens tillgdngar

* besluta om inrittande och upplésning av bransch samt
behoérighet, befogenhet och riktlinjer f6r branschkommittéerna
samt utse branschkommittéledaméter pa forslag frin branschen

* att senast 1 mars varje r 6verlimna arsberittelse till revisorerna

* att besluta om édtgirder med anledning av arbetskonflikt eller
annan jamstilld facklig 4tgidrd samt behandla frigor om vid-
tagande av lockout. For dessa fragor giller att styrelsen fattar
beslut efter samrad med férhandlingsdelegationen.

Styrelsen har mojlighet att skriva serviceavtal med arbetsgivare som ér
verksamma inom den ideella sektorn.

Firmatecknare

Styrelsen foretrider foreningen och tecknar dess firma. Styrelsen dger
bemyndiga en eller flera personer att var och en for sig eller tillsam-
mans foretrida féreningen och teckna dess firma.
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§9,§10

§9 Férhandlingsdelegationen

Uppgift

Forhandlingsdelegationen har till uppgift att f6r Arbetsgivaralliansens
rikning och i enlighet med styrelsens riktlinjer sluta kollektivavtal ge-
mensamma for hela Arbetsgivaralliansens omride. Forhandlingsdele-
gationen kan dessutom utfirda anvisningar f6r branschkommittéerna
vid slutande av kollektivavtal.

Forhandlingsdelegationen ir styrelsens samréidsorgan i arbetskonflikt-
fragor.

Sammanséttning och arbetsordning

Forhandlingsdelegationen utgérs av styrelsen och tvd representan-
ter frin varje bransch. Branschrepresentanterna utses av respektive
branschkommitté. Styrelsens ordférande ar ocksd férhandlingsdele-
gationens ordférande.

Forhandlingsdelegationen sammantriader pd kallelse av ordféranden.
Dess 6verliggningar leds av ordféranden eller, i dennes frinvaro, av
den som delegationen sjilv utser. I ovrigt faststiller styrelsen arbets-
ordningen {6r forhandlingsdelegationen. Arenden avgors av ledamo-
terna genom enkel majoritet. Vid lika réstetal géller den mening som

bitrids av ordforanden.

§10 Branschverksamhet

Bransch

Medlem i Arbetsgivaralliansen ska tillh6ra en bransch. En bransch

bestr av arbetsgivare med likartad verksamhet och/eller villkorsfor-
hillanden.

Arbetsgivaralliansens styrelse beslutar om inrittande och uppldsning
av bransch. Beslutet ska anmilas pa den f6ljande stimman.
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§10

Arbetsgivaralliansens styrelse kan pa forslag av branschkommittén
inritta utskott att fullgéra branschkommitténs uppgifter inom ett av-
grinsat omride av branschen. Utskottets behérighet begrinsas av den
behorighet styrelsen givit branschkommittén.

Branschkommittés uppgift

Branschkommittén har att arbeta i enlighet med av styrelsen givna be-
fogenheter och riktlinjer samt férhandlingsdelegationens anvisningar.

Branschkommittén har till uppgift att
* sluta kollektivavtal med respektive fackférbund. Bransch-
kommittén utfirdar dven riktlinjer for tillimpningen av
kollektivavtal

* stdrka branschens intressegemenskap

* arbeta med for branschen gemensamma arbetsgivarfrigor.

Sammanséttning och arbetsordning

En branschkommitté bestir av ledaméter som styrelsen viljer. Leda-
moterna ska ha férankring i branschens verksamhet.

Nomineringen av ledaméter sker vid ett mote f6r de i branschen an-
slutna medlemmarna vartannat r i samband med Arbetsgivarallian-
sens ordinarie stimma.

Branschkommittén ska ha minst fyra och hogst atta ledamoter.
Branschkommittéledamot viljs for tva ar it gingen.

Arende i branschkommittén avgdrs med enkel majoritet. Enskild le-
damot kan begira att visst drende ska hinskjutas till Arbetsgivaral-

liansens styrelse for avgérande. Branschkommittén kan begira att viss
fraga ska behandlas av férhandlingsdelegationen.
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§11,§12,§ 13

§ 11 Revisorer

Styrelsens f6rvaltning och Arbetsgivaralliansens rikenskaper granskas
av tre revisorer, av vilka minst en jimte suppleant f6r denne ska vara
auktoriserad revisor.

Revisorer jaimte suppleanter viljs vid ordinarie stimma.

§12 Arbetskonflikt

Férfarande vid arbetskonflikt

Om stridsitgird vidtagits mot medlem éligger det Arbetsgivaral-
liansen att bistd denne och pi alla sitt soka biligga den uppkomna
konflikten. Medlem ér dirvid skyldig att folja Arbetsgivaralliansens
anvisningar.

Konfliktfond

For att medlem ska ha moéjlighet att erhélla ersattning vid arbetskon-
flikt bildas en konfliktfond. Stimman beslutar efter forslag frin styrel-
sen om fondens storlek samt pé vilket sitt fonden ska tillféras medel.
Vid arbetskonflikt erhéller medlem ersittning genom ianspraktagande
av konfliktfonden. Styrelsen har att besluta om ersittning inom ramen
for tillgingliga medel i konfliktfonden. Medlem som inte vidtar de
atgirder eller f6ljer de anvisningar som Arbetsgivaralliansen limnat
erhaller inte nagon ersittning.

§13  Tvist

Tvist mellan Arbetsgivaralliansen och medlem ska avgoras av skilje-
nimnd som utses enligt gillande lag om skiljeférfarande.
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§14,§15

§14 Stadgetolkning

Uppstir tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall f6rekom-
mer som inte dr forutsedda i stadgarna, hinskjuts frigan till nistkom-
mande stimma. I bridskande fall far frigan avgoras av styrelsen.

§15 Beslut om stadgeandring och om
Arbetsgivaralliansens upplésning

Forslag om dndring av dessa stadgar eller om Arbetsgivaralliansens
upplosning far inte upptas till behandling av stimma i annat fall 4n
om detta angivits i kallelse till stimman. For beslut om dndring av
stadgarna eller om Arbetsgivaralliansens upplosning krivs antingen
beslut pd stimma ddr samtliga dr eniga om beslutet eller beslut pa tva
pa varandra f6ljande stimmor, varav en ordinarie stimma och ddr be-
slutet pa det sista métet bitridds av minst 2/3 av de ndrvarande.

Om upplésning av Arbetsgivaralliansen beslutas ska dess aterstiende
tillgAngar disponeras pi sitt som stodjer de i § 2 uppriknade uppgif-
terna. Beslut om hur tillgingarna ska disponeras ska fattas av den sista
stamman.

14






//// Arbetsgivar

alllansen

Klara Sodra Kyrkogata 1 ¢ Box 16355 ¢ 103 26 Stockholm
Telefon: 08-545 912 00 e E-post: svar@arbetsgivaralliansen.se
www.arbetsgivaralliansen.se



