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Välkommen till våra utbildningar!
 
Fördjupad arbetsrätt 24 april

Du som är arbetsgivare i en ideell organisation har nu chansen 
att under en kursdag uppdatera dina kunskaper i arbetsrätt. Ur ett 
rättsligt och personalpolitiskt perspektiv diskuterar vi frågor som 
kan uppstå under en anställning. Läs mer i bifogade inbjudan och 
anmäl dig senast den 14 april 2009!
 
Grundkurs – Branschavtalets allmänna villkor 27–28 april

Under två kursdagar har du möjlighet att lära känna branschavtalets 
regler från anställning till uppsägning. Teori blandas med praktik 
och i enskilda övningar och grupparbeten får du chansen att tilläm-
pa dina kunskaper direkt. Läs mer i bifogade inbjudan och anmäl 
dig senast den 17 april 2009!

 
Det finns brister  
i förslag om enklare semesterlag
I sitt remissvar på betänkandet Enklare semesterregler (SOU 
2008:95) anser Arbetsgivaralliansen att förslaget innehåller för få 
genomgripande förändringar för att det ska betraktas som en enk-
lare semesterlag i sin helhet. 

Arbetsgivaralliansen konstaterar att det i vissa delar av nuvarande 
förslag finns förenklingar, men att tillämpningen försvåras i andra 
delar med en utökad administrativ börda på små arbetsgivare som 
saknar dyra lönesystem. En enklare semesterlag för alla arbetsgiva-
re på arbetsmarknaden såväl stora som små kräver en mer genom-
gripande förändring. I avvaktan på en större reform av semesterla-
gen kan den semesterlag som våra arbetsgivare lärt sig ”leva med” 
och hantera vara kvar.

Läs hela remissvaret på vår hemsida (www.arbetsgivaralliansen.se/
allmanna/remiss.aspx).



Utökat stöd för nystartsjobb
Stödet för arbetsgivare som anställer långtidsarbetslösa eller långtidssjukskrivna ska 
utökas. Förändringen innebär att arbetsgivaren kompenseras med ett belopp som 
motsvarar den dubbla arbetsgivaravgiften. Reglerna gäller endast vid anställning av 
personer som vid årets ingång är 26 år eller äldre.

De nya reglerna träder i kraft den 1 mars 2009 men ska även tillämpas när det gäller 
stöd som beslutats i januari och februari 2009.

Trossamfund får besök av Arbetsmiljöverket
Under våren 2009 kommer Arbetsmiljöverket att göra inspektioner hos arbetsgivare 
inom trossamfund och ekumeniska organisationer i Stockholms och Uppsalas län. Det 
gäller i första hand arbetsgivare med minst fem anställda. 

Även om det bara är ett antal arbetsplatser som får besök av Arbetsmiljöverket vill vi 
passa på att uppmuntra alla arbetsgivare att aktualisera arbetsmiljöfrågorna. Gå in på 
vår hemsida (www.arbetsgivaralliansen.se). Klicka på Rådgivning/Under en anställ-
ning/Arbetsmiljö och läs mer. Under Blanketter finns även blanketten Kartläggning, 
som kan vara till stöd när ni går igenom arbetsmiljön på arbetsplatsen.

Inloggning till hemsidan   
Inom kort kommer vissa delar av Arbetsgivaralliansens hemsida att lösenordsskyddas. 
Det gäller de sex specifika sidorna för våra branscher och sidan för blanketter. När allt 
är förberett och klart kommer vi att förse er med era respektive inloggningsuppgifter.


