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Valkommen till vara utbildningar!

Férdjupad arbetsrétt 24 april

Du som ir arbetsgivare i en ideell organisation har nu chansen
att under en kursdag uppdatera dina kunskaper 1 arbetsritt. Ur ett
rattsligt och personalpolitiskt perspektiv diskuterar vi fragor som
kan uppsta under en anstillning. Lds mer i bifogade inbjudan och
anmal dig senast den 14 april 2009!

Grundkurs — Branschavtalets allménna villkor 27-28 april

Under tva kursdagar har du mojlighet att 1dra kinna branschavtalets
regler fran anstéllning till uppsdgning. Teori blandas med praktik
och 1 enskilda dvningar och grupparbeten far du chansen att tillim-
pa dina kunskaper direkt. Las mer i bifogade inbjudan och anmél
dig senast den 17 april 2009!

Det finns brister
i forslag om enklare semesterlag

I sitt remissvar pa betdnkandet Enklare semesterregler (SOU
2008:95) anser Arbetsgivaralliansen att forslaget innehaller for fa
genomgripande fordndringar for att det ska betraktas som en enk-
lare semesterlag i sin helhet.

Arbetsgivaralliansen konstaterar att det 1 vissa delar av nuvarande
forslag finns forenklingar, men att tilldimpningen forsvaras 1 andra
delar med en utékad administrativ bérda pa sma arbetsgivare som
saknar dyra lonesystem. En enklare semesterlag for alla arbetsgiva-
re pa arbetsmarknaden savél stora som sma krdver en mer genom-
gripande fordndring. I avvaktan pa en storre reform av semesterla-
gen kan den semesterlag som véra arbetsgivare lart sig ”leva med”
och hantera vara kvar.

Lis hela remissvaret pa var hemsida (www.arbetsgivaralliansen.se/
allmanna/remiss.aspx).



Utokat stod for nystartsjobb

Stodet for arbetsgivare som anstéller langtidsarbetsldsa eller 1angtidssjukskrivna ska
utokas. Forandringen innebér att arbetsgivaren kompenseras med ett belopp som
motsvarar den dubbla arbetsgivaravgiften. Reglerna géller endast vid anstillning av
personer som vid arets ingang dr 26 ar eller édldre.

De nya reglerna trader i kraft den 1 mars 2009 men ska &ven tillimpas nar det géller
stod som beslutats i januari och februari 2009.

Trossamfund far besok av Arbetsmiljoverket

Under varen 2009 kommer Arbetsmiljoverket att gora inspektioner hos arbetsgivare
inom trossamfund och ekumeniska organisationer i Stockholms och Uppsalas ldan. Det
giller 1 forsta hand arbetsgivare med minst fem anstéllda.

Aven om det bara ir ett antal arbetsplatser som far besok av Arbetsmiljéverket vill vi
passa pa att uppmuntra alla arbetsgivare att aktualisera arbetsmiljofrdgorna. Ga in pa
var hemsida (www.arbetsgivaralliansen.se). Klicka pa Rdadgivning/Under en anstdll-
ning/Arbetsmiljé och lias mer. Under Blanketter finns dven blanketten Kartldggning,
som kan vara till stod nir ni gér igenom arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Inloggning till hemsidan

Inom kort kommer vissa delar av Arbetsgivaralliansens hemsida att 16senordsskyddas.
Det giller de sex specifika sidorna for vdra branscher och sidan for blanketter. Nir allt
ar forberett och klart kommer vi att forse er med era respektive inloggningsuppgifter.



