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Anna Iwarsson – Arbetsgivaralliansens 
ledarstipendiat 2009 
Anna Iwarsson, generalsekreterare på Friskis&Svettis, är Arbetsgi-
varalliansens ledarstipendiat 2009. Hon får stipendiet för sitt unika 
sätt att leda funktionärer och anställda med personligt engagemang, 
entusiasm och tydlighet. 

–Eftersom jag vet hur viktigt det är med ett gott ledarskap inom 
ideella föreningar så är det extra kul att jag får det här ledarsti-
pendiet, säger Anna Iwarsson. Det viktigaste i mitt ledarskap är 
att visa vad jag vill och menar i handling, och inte bara i ord.

Arbetsgivaralliansens ledarstipendium delas ut varje år till en 
kvinna i ledande ställning. Hon ska vara en god förebild som ledare 
och verka för den ideella sektorn. 

Välkommen till våra utbildningar!
Grundkurs - branschavtalets allmänna villkor

Under två kursdagar, 24–25 september 2009, har du möjlighet att 
lära känna branschavtalets regler från anställning till uppsägning. 
Teori blandas med praktik och i enskilda övningar och grupparbe-
ten får du chansen att tillämpa dina kunskaper direkt. 

Kursen vänder sig i första hand till dig som har hand om löneadmi-
nistrationen. Läs mer i bifogade inbjudan och anmäl dig senast den 
11 september 2009!

Arbetsgivarrollen 

Välkommen till vår kurs Arbetsgivarrollen den 22–23 oktober 2009 
i Stockholm. Vi går igenom de krav som ställs på en arbetsgivare 
och tar upp en rad områden som ansvarsfördelning mellan styrelse 
och ledare, arbetstidsfrågor, lönesättning och arbetsmiljö med 
mera. 

Kursen vänder sig både till dig som redan är ledare och till dig som 
är på väg att bli det. Läs mer i bifogade inbjudan! Välkommen med 
din anmälan senast den 2 oktober!



Välkommen till vårt seminarium på Ledarskapsarenan!
Arbetsgivaralliansen medverkar i årets Ledarskapsarena med seminariet Samverkan 
som påverkansverktyg den 1 oktober klockan 13.00. Välkommen till vårt seminarium! 
Passa också på att besöka vår monter där du kan ställa frågor till våra arbetsrättsexper-
ter. Mer information lämnas av Kenth Nauclér, kenth.naucler@arbetsgivaralliansen.se.

Temat för den ideella sektorns Ledarskapsarena 2009 är Vägar till påverkansarbete.

Konferensen arrangeras av Ideell Arena och äger rum den 30 september–1 oktober 
på Utsikten Meetings, Nynäshamn. Mer information finns på Ideell Arenas hemsida 
(www.ideellarena.se).

Arbetsgivaralliansen säger ja till enklare ledighetslag-
stiftning         
Arbetsgivaralliansen är positiv till förslaget om enklare ledighetslagstiftning med ett 
undantag. Det gäller arbetsgivarens möjlighet att skjuta upp ledighet för utbildning. 
Att redan efter sex månader tvingas lägga ut en ledighet för utbildning utan möjlighet 
att som idag skjuta upp den i max två år innebär inte en förenkling för arbetsgivare 
inom den ideella och idéburna sektorn utan snarare en utökad administrativ börda.

Remissvaret finns i sin helhet på vår hemsida under Press/Remissvar  
(www.arbetsgivaralliansen.se). 

Personalförändringar
Den 31 augusti hälsar vi Lars Dicander välkommen som ny medarbetare hos oss. 
Han ska ansvara för branschen Trossamfund och Ekumeniska Organisationer. Lars 
är tingsmeriterad jurist och har lång erfarenhet av att arbeta med arbetsgivarfrågor. 
Han har bland annat arbetat som förbundsjurist i SFO, varit förhandlingschef och haft 
ledande befattningar i flera förbund inom Svenskt Näringsliv. Närmast kommer Lars 
från Livsmedelsarbetsgivarna och Byggämnesförbundet. 

Ansvaret för information och marknadsföring övertas efter Helena Sundqvist Laurin 
av Ellinor Forsberg som under flera år arbetat på Arbetsgivaralliansen med informa-
tion och administration. Helena blir nu kommunikationsansvarig på det kansli som 
ska arbeta med uppföljningen av Överenskommelsen mellan regeringen, Sveriges 
Kommuner och Landsting (SKL) och idéburna organisationer inom social vård och 
omsorg. Vi önskar Helena lycka till i det nya arbetet.


