Stort systemskifte

Inom tjans

Alla kinner till att man ”madste” ha en pensionsfor-
sakring, men en fjirdedel vet inte ens om de har en
tjanstepension — vilket alla anstillda med kollektivavtal
har. And3 ir det en viktig formin, som dessutom
genomgdr ett stort systemskifte. Hir behover
arbetsgivarna bli bittre pa att informera, menar

Eva Adolphson, pensionsekonom hos Alecta.

Pensionen bestar av tre delar, séger
Eva och ritar en pyramid, dar basen
utgdrs av den allménna pensionen —
det orangea kuvertet. Den &versta —
minsta — delen rymmer privata pen-
sionsforsékringar, och den mellersta
tjanstepensionen, ITP.

— Den delen &r den minst kdnda, vi-
sar vara undersokningar, sager Eva. Det
ar allvarligt, eftersom den &r sé viktig.

Cirka 90 procent av de anstallda har
en tjanstepension, och i de allra flesta
fall &r det reglerat i kollektivavtal. Men
det gér ocksé att teckna en tjanstepen-
sion i det individuella anstéliningsavta-
let. Dock férenklar kollektivavtalet, efter-
som hela ramverket fér tjanstepensio-
nen, liksom andra férsakringar, finns
dar. Det ar en trygghet bade for arbets-
givaren och fér den anstéllde.

Fran forman till premie

Men varfor bry sig om pensionen nar
man ar 20+ och just kommit ut i
arbetslivet? Den ligger ju fortfarande
eoner bort. Men faktum &r att det blivit
mer angeléget att tdnka sa langt fram
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an vad tidigare generationer behovt
gora. Bade for att sannolikheten att
uppna pensionsalder hela tiden okar,
och fér att hela pensionssystemet
genomgatt ett systemskifte — vilket
ocksa galler tjanstepensionen som for-
andras den 1 julii ar.

— Forr visste man vad man skulle fa
i allman pension, eftersom den var for-
méansbaserad, som det heter. ATP-
pensionen beraknades pa de femton
basta &ren. Men man visste inte vad
pensionen skulle kosta samhallet. Och
eftersom vi lever allt 1angre stod det allt
mer klart att systemet inte skulle halla i
langden. Darfor fick vi ett pensionssys-
tem dér det ar bestdmt vad pensionen
far kosta — 18,5 procent av den totala
pensionsgrundande inkomsten under
hela arbetslivet.

— Mer otryggt for individen men
tryggare fér samhéllsekonomin, kan
man saga.

Nu har tjanstepensionen genomgatt
samma systemskifte, det vill saga fran
en forutségbar niva till en premiebase-
rad pension, dér individen sjalv kan
vélja placering. Den tjanstepension

tepensionen

Privat
pension

Tjanstepension
TP

Allman pension
(orange kuvert)

Den totala pensionens uppdelning pa
privat pension, tidnstepension ITP och
den allménna pensionen (orange kuvert).

som sé& smaningom faller ut kommer
inte langre att utgéra en bestamd pro-
cent av l6nen, utan &r helt premieba-
serad och har olika konstruktion bero-
ende pa alder och avtalsomréade.

— Precis som f6r det allmé&nna pen-
sionssystemet &r det ett systemskifte
som kraver mer av individen. Och det
far konsekvenser for pensionen, vilket
ar oerhort viktigt att forsta for en gene-
ration som kommer in pa arbetsmark-
naden allt senare.

Bittre kostnadskontroll

Nya [TP-planen géller alla som ar
fodda 1979 och senare. De som é&r




aldre har kvar det gamla formansbase-
rade systemet. For unga privattjanste-
man (frdn 25 &r) kommer det exempel-
vis att se ut s& har: hon/han far 4,5
procent pa lonen att placera till sin
framtida pension — minst halften i tradi-
tionella pensionsférsékringar och
resten dar individen sjélv valjer riskniva
utifrdin de ramar som Collectum (se
ruta) upphandlat. Tjanar man &ver
344 250 kronor per &r tillkommer 30
procent av beloppet mellan denna
Ovre gréns och den verkliga inkom-
sten.

For den som inte véljer nagot alls
blir det Alecta som placerar pensions-
premien. Da ingar dock varken aterbe-
talningsskydd eller s& kallat familje-
skydd, som den aktiva tjanstepen-
sionsplaceraren kan vdlja till.

— Det positiva for arbetsgivaren ar
battre kostnadskontroll, det vill saga
att veta precis vad de yngre medarbe-
tarna kostar i pensionsavgifter, séger
Eva Adolphson och utvecklar argu-
menten for kollektivavtal och for ITP.

Eftersom den allmanna pensionen
forvantas bli 1agre i framtiden, &r det
annu viktigare med en bra tjanstepen-
sion. Utan avtal, och utan ITP, kanske
det ar svarare att f& den mest kompe-
tenta arbetskraften.

— Det &r ett rekryteringsmedel! Dar-
for behdver arbetsgivaren kunna for-
klara vad man erbjuder, det uttrycker
en omtanke om de anstéllda. Varfor
kan det till exempel inte sta tydligt pa
l6bnebeskedet?!

Ett annat tips frdn Alectas pen-

sionsekonom &r att vid individuella
|dneférhandlingar vélja att hoja tjanste-
pensionen i stallet for att hoja Idnen.
"Pensionen ar ju uppskjuten 16n.”

Men forsakringsbolagen har varit
mycket framgéngsrika nar det galler
att marknadsféra den privata pen-
sionsforsakringen, medan de som for-
valtat tjanstepensionen legat lagt. Lite
val lagt, tillstér Alectas pensionsradgi-
vare och namner nagra siffror: Det pri-
vata pensionssparandet har férdub-
blats sedan 1991, drygt tvad miljoner
svenskar pensionssparar, och bland
35-45-aringar sparar 45 procent.

- Kunskapen &ar dalig, bade hos
arbetsgivare och anstallda. Fler borde
satsa mer pa tjanstepensionen, bland
annat for att avgifterna ar lagre, vilket
ger mer pension for pengarna, sager
Eva Adolphson och uppmanar alla
som erbjuds en privat pensionsforsak-
ring att inte bara titta pa vilken avkast-
ning i procent foérsékringsbolaget
erbjuder, utan vad som aterstar efter
alla avgifter — det vill sdga kolla nettot,
inte bruttot.

Men nu slar Alecta pa trumman for
tjanstepensionen, bland annat i skrif-
ten "Den pensionsldsa generationen”.
Dar varnar man for att en halv miljon
70-talister riskerar att bli fattigpensio-
nérer, eftersom man befarar att den all-
manna pensionen i framtiden bara
kommer att ge grundpension, medan
tjianstepensionen blir avgdrande for
nivan.

Nina Enstrém

— Precis som fér det allménna pensions-
systemet &r det ett systemskifte som
kraver mer av individen. Och det far kon-
sekvenser fér pensionen, vilket &r oerhdrt
viktigt att foérsté for en generation som
kommer in p& arbetsmarknaden allt
senare, sdger Eva Adolphson, pensions-
ekonom pa Alecta.

Fakta Collectum

Collectum, knutpunkt for ITP”, dgt
av Svenskt Ndringsliv och PTK,
administrerar tjdnstepensionen fér
féretag, férsdkrade och férsdk-
ringsbolag. www.collectum.se

Alecta, &gt av de férsdkrade och
deras arbetsgivare, hette tidigare
SPP. Namnet saldes till Handels-
banken Liv. www.alecta.se
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