AnnEva Bomberg beséker Rosstorps Aldreboende i Salem. Har med kékschef Annika Séderlund.

— Glom 1nte att

informera om

torsikringarna!

— En av fordelarna med att arbeta hos en kollektiv-
avtalsansluten arbetsgivare ir just de kompletterande
forsikringarna.

AnnEva Bomberg, ridgivare pa Arbetsgivaralliansen,
tycker att det dr oerhort viktigt att bide arbetsgivare
och anstillda dr medvetna om de hir fina féormdnerna.
For det dr mycket pengar det handlar om och det bety-
der mycket for de anstillda nir de gir i pension eller
blir langtidssjukskrivna!
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Varje &r formedlar Collectum 22 miljar-
der kronor i premier for ITP-planen.
Och som arbetsgivare bér man kanna
till vad det &r man betalar sé stora pre-
mier till, menar AnnEva Bomberg:

— Genom att studera informationen
och fakturorna fran Collectum och
Fora ser man att det handlar om ett
omfattande forsékringspaket som
rymmer kompletterande pensions-
och sjukférsékring, foérsakring vid
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dodsfall, férsékring vid arbetsskada
och omstéliningsavtal.

Viktigt att informera

- Jag tycker att arbetsgivarna méanga
ganger missar att informera sina
anstallda om att de, férutom 16n och
arbetsgivaravgifter, varje manad beta-
lar in mycket pengar till de komplette-
rande forsékringarna, séger AnnEva
Bomberg.

De kollektivavtalade férsékringarna
ar resultatet av en I6nevaxling en gang
i tiden; da arbetstagarna avstod fran
I6nedkningar for att istdllet f& dessa
kompletterande forsakringar.

Fordelar med ny I'TP

Man sé&ger att med den nya ITP-pla-
nen tar arbetstagaren den storsta ris-
ken, och med den gamla ITP-planen
ar det arbetsgivaren som far ta den

storsta risken. Men AnnEva Bomberg
ser férdelar med nya ITP-planen aven
for arbetstagarna:

- For att f& ut maximalt av den
gamla férmansbaserade [TP-planen
maste jag gora en traditionell karriar,
det vill sdga arbeta heltid och tjana
som mest precis innan jag gar i pen-
sion. Men med den nya premiebe-
stdmda ITP-planen kan jag vélja att
arbeta intensivt under ett antal ar for
att sedan avsluta mitt yrkesliv i ett min-
dre valavionat yrke, alternativt ta hand
om barnbarnen pa deltid, utan att ris-
kera att forlora intjanad pension. For
de pensionspremier som &r inbetalda
finns dar for mig den dagen jag véljer
att ga i pension.

— Och fér arbetsgivaren ar det for-
stas mycket battre med den nya pre-
miebestamda ITP-planen, eftersom
det nu gar att berakna kostnaderna for
den i férvag.

Det handlar om ett omfattande forsékringspaket som rymmer kompletterande pen-
sions- och sjukférsékring, forsékring vid dédsfall, férsékring vid arbetsskada och
omstélliningsavtal.

Spannande med
idéburen vard!

AnnEva Bomberg &r sedan ett
halvar tillbaka ansvarig férhand-
lingsledare och radgivare for
bransch Véard och Omsorg pa
Arbetsgivaralliansen.

— Det &r roligt att ldra kdnna ett
nytt omrade pé& arbetsmarknaden,
séger hon. Och jag &r imponerad
av det arbete som utférs hos véra
medlemmar inom Véard och
Omsorg. Dessutom hénder det
mycket inom varden nu vilket gér
arbetet extra spénnande.

AnnEva Bomberg ar jurist och
kommer narmast fran ett arbete
som férhandlare pa bransch- och
arbetsgivarforbundet VVS Installa-
térerna. Hon har ockséa erfarenhet
inom bank och férsakring, dar hon
aven arbetat internationellit.

LAS-fragor

— | mitt tidigare arbete handlade
radgivningen mestadels om sjuk-
frnvaro, utlandsk arbetskraft,
rese- och semesterfragor. | radgiv-
ningen péa Arbetsgivaralliansen
handlar fragorna framfor allt om
regler i LAS, lagen om anstall-
ningsskydd, och MBL, medbe-
stémmandelagen, sdsom uppsag-
ningar pa grund av arbetsbrist och
personliga skal, foretradesratt och
nar arbetsgivaren &r skyldig att
MBL-férhandla. Och det &r roligt,
for jag kom hit for att fa arbeta mer
med just den typen av fragor!
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