Kompletterande forsikringar
ger ett bra skydd

En viktig del av kollektivavtalet dr de forsikringar parterna har enats om. De skapar
ett kompletterande skydd for arbetstagarna, och minga menar att framfor allt avtals-
pensionen kommer att spela en allt storre roll i framtiden. Men idven de andra for-
sikringarna ir viktiga. Och med Omstillningsavtalet finns ett bra skyddsnit for
arbetstagare som riskerar att hamna i situationer med arbetsbrist.

Alla arbetsgivare ar skyldiga enligt lag
att betala arbetsgivaravgifter. Dessa
avgifter finansierar bland annat lag-
stadgade forsékringar som sjukférsak-
ring, foraldraférsakring samt alders-
pension.

Arbetsgivare som ar bundna av kol-
lektivavtal maste dessutom teckna
kompletterande forsakringar for sina
anstéllda. Det innebér att alla anstéllda
i organisationen far ett kompletterande
skydd nar man blir langtidssjukskriven,
far sjukerséttning, blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist, skadar sig i arbe-
tet, avlider eller gér i pension. For
Arbetsgivaralliansens medlemmar reg-
lerar respektive branschavtal vilka for-
sékringar som ska tecknas, och med
vilka férsékringsbolag.

Medarbetaravtal

Svensk arbetsmarknad har av tradition
varit uppdelad pa arbetare och tjanste-
man, med olika kollektivavtal fér respek-
tive grupp. Darfor finns ocksa olika for-
sakringspaket. Flertalet av Arbetsgivar-
alliansens branschavtal & dock medar-
betaravtal, dar man inte gor nagon skill-
nad pé& arbetare och tjansteman, och
dar tjanstemannens forsékringspaket
tillampas i de flesta fall.

Gemensamt for alla branschavtal &r
att arbetsgivaren méaste teckna Omstall-
ningsavtal. Alla ska ocksa teckna Trygg-
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hetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

Darutdver ska arbetsgivaren enligt
flertalet branschavtal teckna ITP-pla-
nen, som innehaller kompletterande
pensions- och sjukférsékring samt
Tjanstegrupplivforsakring (TGL). | vissa
branschavtal kan arbetsgivaren vélja
KTP-planen, hos férsakringsbolaget
KP Pension och Férsakring, i stéllet for
[TP-planen.

Under méanga ar pagick foérhand-
lingarna om den nya ITP-planen, nu
pagéar motsvarande forhandlingar om
en ny KTP-plan.

| vissa branschavtal ska arbetsgiva-
ren for vissa yrkesgrupper teckna
Avtalspension SAF/LO, Avtalsgrupp-
sjukforsdkring (AGS) samt Tjanste-
grupplivférsakring (TGL) i stallet for
ITP/KTP-plan. Detta framgéar av aktu-
ellt branschavtal.

Administrationen av dessa forsak-
ringar skots av Fora och Collectum.

Ny ITP-plan

Sedan den 1 januari 2007 géller en ny
[TP-plan, ITP avdelning 1, fér med-
arbetare som ar foédda frén och med
den 1 januari 1979. For aldre medar-
betare géller /TP avdelning 2. Collec-
tum har utférlig information om detta
pa sin hemsida, www.collectum.se.
L&s under fliken "For er som arbetsgi-
vare”, Se ocksa tabellen pa nasta sidal

Tank pa

att anméla till respektive férsak-
ringsbolag:

e Nér ndgon nyanstélls

e Ndér ndgon slutar

e Ndér ndgon blir langtidssjuk

e Ndr ndgon tar tjanstledigt
(helt eller delvis)

Nya Iéner

Som kollektivavtalsbunden medlem
i Arbetsgivaralliansen ska din orga-
nisation enligt avtal

e vara ansluten till Trygghetsradet
TRS och teckna Omstéllnings-
avtalet (skydd mot arbetsbrist).
Géller alla anstéllda.

e teckna Trygghetsférsédkring vid
arbetsskada (TFA). Géller alla
anstéllda.

e teckna ITP-planen, som innehal-
ler en kompletterande pensions-
och sjukférsdkring samt tjdnste-
grupplivférsékring (TGL). | de
flesta branschavtal géller denna
fér samtliga anstéllda. KTP-pla-
nen, som tecknas av KP
Pension och Férsékring kan i
vissa branschavtal vara ett alter-
nativ.

e teckna Avtalspension SAF/LO,
Avtalsgruppsjukférsékring (AGS)
samt Tjanstegrupplivférsékring
(TGL). Géller vissa yrkesgrupper
i nagra branschavtal.



TP

: Den nya, premiebestamda ITP-planen

P2
: Nuvarande ITP-planen

INTRADESALDER

PENSIONSMEDFORANDE LON

ALDERSPENSION

Nytt for bade ITP 1 och ITP 2:
Pensionen kan betalas ut tidigast
fran 55 &r och under en begrénsad
tid om minst fem &r.

KOSTNAD FOR
ALDERSPENSION

Nytt for bade ITP 1 och TP 2:
Majligt att hoja premien efter
Gverenskommelse med arbets-
givare och ibland med lokal
facklig organisation.

ALTERNATIV ITP FOR
TIOTAGGARE

PREMIEBEFRIELSE-
FORSAKRING

Sjukpension: 18 &r
Alderspension: 25 ar

Galler for de tjansteman som &r fodda 1979 eller senare.

Kontant utbetald bruttolon, inklusive bland annat
Overtidsersattning, bonus, tantiem och gratifikation.
Kostnadsersattningar raknas inte med.

Hela &lderspensionen &r premiebestamd. Premierna som
arbetsgivaren betalar ar bestdamda medan storleken pa
pensionen inte ar bestamd pa forhand.

Storleken pé alderspensionen beror istéllet pa 16n, vilka
premier som betalats in, hur pengarna forvaltats och vilka
avgifter forsakringsbolagen tar ut.

Den anstallde valier sjalv forvaltare av alderspensionen.

Arbetsgivarens kostnad ar kand. Premien motsvarar

e 4.5 procent av den anstélldes 16n upp till 7,5 inkomst-
basbelopp

e 30 procent for I6nedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp
(inget tak).

Premien grundar sig pa utbetald 16n och kan variera varje
manad.

ITPK utgér i den nya planen.

Alternativ ITP eller tiotaggarldsning finns inte med i TP 1.

Premiebefrielse for arbetsgivaren galler

e vid arbetsoférméga pa grund av sjukdom eller olycksfall

e fOr tid utdver sjukidneperiod enligt lag om sjukién

e vid foraldraledighet med foraldrapenning med anledning
av barns fodelse eller adoption (hdgst 13 manader per
fodsel eller adoption)

¢ vid foraldraledighet for vard av eget barn.

Premiebefrielsen &r proportionell till graden av arbets-
oférméga.

Sjukpension: 18 &r
Alders- och familiepension: 28 ar

Galler for alla som ar fédda 1978 eller tidigare.

Fast arslon (ménadslon x 12,2) inklusive eventuell genom-
snittlig provision eller tantiem under de tre ndrmast fére-
gdende &ren. Overtidsersattning och kostnadsersattning
raknas inte med.

Alderspensionen innehaller tva delar

1. Foérmansbestamd alderspension: storleken pa
pensionen &r bestdmd péa férhand som en andel av
slutlénen. Premierna som arbetsgivaren betalar ska
racka till den utlovade pensionen och ar darmed
svarare att forutse.

2. ITPK ar premiebestdmd och den anstéllde valjer
forvaltare i ITPK-valet.

1. Arbetsgivarens kostnad &r svérare att forutse.
Premien beréknas efter den anstélldes
® 16n
o dlder
® berdknade tjanstetid.

2. [TPK-premien motsvarar tva procent av den
anstélldes 16n.

Samma regler som tidigare men med ytterligare ett
alternativ: Den som tjénar dver tio inkomstbasbelopp kan
efter dverenskommelse med arbetsgivaren, ga dver helt til
den premiebestémda ITP 1.

Premiebefrielse for arbetsgivaren galler
* vid arbetsoférméga pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren blir helt premiebefriad om den anstalldes
sjukskrivning varar i éver 90 dagar. Det géller &ven om
sjukskrivningen &r pé deltid, dock minst 25 procent.

Uppgifterna ar hamtade fran Collectums hemsida: www.collectum.se

En viktig skillnad mellan nya och gamla
[TP-planen ar att den nya ar premiebe-
stdmd, medan den gamla &r férmans-

bestamd.

| nya ITP avdelning 1 &r premien for

1 januari.

Tva system

borjar inte faktureras férrdn den 1 juli
2007. Faktureringen blir retroaktiv fran

utlovade pensionen och blir déarmed
svarare att forutse.

Alla anstéllda som ar fédda fore den
1 januari 1979 kommer att kvarsta i
den gamla ITP-planen. Det innebér att

alderspensionen 4,5 procent pa léne-
delar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
(844 250 kronor ar 2007) och 30 pro-
cent pa lonedelar darutdver. Forutom
den premiebestamda planen tillkom-
mer premier for ITP sjukpension och
premiebefrielsefdrsékring. Hur stora
dessa premier blir ar inte klart annu.
Planen galler fran 1 januari 2007, men

Foérdelen med den nya ITP-planen ar
att arbetsgivaren kan budgetera kost-
naden for férsakringarna. Vilket inte ar
mojligt med den forménsbestamda
ITP avdelning 2, dar storleken pé pen-
sionen ar bestdmd i forvdg som en
andel av slutldbnen. Premierna som
arbetsgivaren betalar ska racka till den

arbetsgivaren kommer att f& adminis-
trera tva parallella system under myck-
et lang tid framéat — 37 ar. For ITP
avdelning 1 ska den kontanta utbetal-
da bruttoldbnen rapporteras manads-
vis, exakt hur detta ska ga till &ar inte
klart &n, och for ITP avdelning 2 sker
rapporteringen en gang per ar.
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