[llojalitet kan vara
en grund for avsked

Arbetsdomstolens
sammanfattning av dom
nr 103/06

Fraga om en idrottsférening
haft laga grund fér avskedande
av en anstélld sedan denne
skickat ut tva mejl med kritik
mot personer i féreningens sty-
relse. Bdda mejlen har nétt ut
till ett stort antal mottagare.

Arbetsdomstolen finner bl.a.
att mejlens innehall haft karakta-
ren mera av angrepp pa enskilda
personer och beskyllningar &n av
saklig kritik samt att de har ska-
dat féreningens anseende. Laga
grund for avskedande har ansetts
foreligga.

Ur Branschavtal Idrott

§ 3 Allménna aligganden

Mom 1 Lojalitet, fértroende,
diskretion

Férhallandet mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren grundar
sig pa émsesidig lojalitet och
émsesidigt fértroende. Arbets-
tagaren ska ta tillvara och frdm-
ja arbetsgivarens intresse. Full
diskretion ska iakttas sdvél indt
som utdt i organisationens/
féreningens angeldgenheter.
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— Korpen Stockholm handlade helt ratt
i en sadan svar situation, sager Hans-
Goran Elo, branschansvarig radgivare
for idrottsbranschen. For det &r inte
latt. Som arbetsgivare ska ni hantera
alla regler som finns i samhallet; i
arbetsratten och de som finns i idrotts-
varlden.

— | vara branschavtal finns en viktig
lojalitetsparagraf. Forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare bygger
pa dtmsesidig lojalitet och ¢msesidigt
fortroende. | detta fall gjorde bade
tingsratten och Arbetsdomstolen (AD)
beddmningen att det var ratt att
avskeda den har personen.

Det ar dock inte alltid latt att géra
beddmningen om det ar ratt att avske-
da eller inte. Vid en forskingring &r det
ingen tvekan om att det &r grund for
avsked. lllojalitet kan vara det, bero-

ende pa vilkken grad och omfattning
det ar, och om organisationen skadats
eller g].

Delegationsordning]!

Hans-Goren Elo beskriver misstaget
den anstéllde gjorde: det & medlem-
marna som via arsmotet véljer sty-
relsen. Styrelsen anstéller personal till
kansliet. Kanslipersonalen kan inte
misstroendeférklara styrelsen, det ar
arsmotet som kan gora det. Det galler
att ha delegationsordningen klar for
sig! Anstéllda i en ideell organisation
ska vara lojala med styrelsen.

— Kanslipersonalen agerar inte pa
medlemmarnas uppdrag, utan pa
styrelsens, betonar Hans-Géran Elo.
Det ar styrelsen som leder och for-
delar arbetet. Ofta tillsatter styrelsen
en kanslichef som verkstéllande
arbetsgivare.

Ju hdégre anstélining, ju mer ansvar,
desto storre lojalitetskrav. Som
ombudsman i Korpen har man en for-
troendestéllning som medfér forplik-
telser.

— Néar det géller det andra mejlet,
som skickades till minst 4000 per-
soner, var det egentligen ocksa fra-
ga om dataintrdng. Men det ar inte
detta tingsratten och AD har tagit
stéllning till, utan det ar lojalitetsfra-
gan. Och frdgan om det har upp-
statt skada i organisationen, vilket



Notiser

Trangsel-
skatten
aterinfors

Fran och med den 1
juli 2007  infors
tringselskatten per-
manent i Stockholm.
Det foreslar Finans-
departementet. Alla fordon som passe-
rar betalstationerna ska betala tringsel-
skatt, med nigra undantag. Undanta-
gen giller bland annat bilar for rorelse-
hindrade och miljobilar.

Till skillnad mot tidigare ska dven
taxibilar och firdtjinstbilar betala
tringselskatt. Maxavgiften for en dag
uppgiér till 60 kronor per fordon. Juli
manad blir betalningsfri. Tringselskat-
ten blir avdragsgill vid inkomstbeskatt-
ningen. Det giller bide for foretag och
privatpersoner och for arbets- och tjin-
steresor.

Ar det illojalt av en anstélld att skicka ut starkt kritiska mail i syfte att avsétta sty-
relsen? Arbetsdomstolen anség det i Korpens fall.

man beddmt att det gjort hér.
— En slutsats man kan dra av detta
ar att det svara inte ar att sdga upp

tidigare. Be alltid vederbdrande att ta
med ett utdrag ur brottsregistret! Och
ta referenser!

folk, utan att rekrytera ratt manniskor.
Personen som férskingrade var démd

Helena Sundqvist Laurin

Skillnaden mellan uppsag-
ning pa grund av personliga
férhallanden och avsked:

En uppsagning fran arbetsgivarens
sida ska enligt lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS) vara sakligt grun-
dad. Lagstiftaren skilier mellan tva
typfall av uppsagning: Arbetsbrist
eller déarmed jamforliga forhallanden
och fall d& det & den anstaldes
agerande eller personliga férhallan-
den som féranleder uppsagningen.

Om en arbetsgivare inte kan visa
att saklig grund funnits for en upp-
sagning kan uppsagningen, pa
yrkande av den anstéllde eller den-
nes fackliga organisation, forklaras
ogiltig av domstol. Arbetsgivaren
kan dessutom fa betala allmant ska-
destand for den felaktiga uppsag-
ningen. Den anstéllde kan vélja att
bara yrka skadestand for felaktig
uppsagning, men da saval ekono-
miskt som allmant skadestand.
Detta galler for dem som éar tillsvid-
areanstallda.

Under uppsagningstiden har den
anstallde ratt att behélla 16n och

andra anstallningsférmaner.

For att domstolen ska acceptera
en uppsagning pa grund av person-
liga forhallanden krévs att arbetsgi-
varen kan bevisa (styrka) forseelser-
na. Det krdvs aven att arbetsgivaren
har reagerat pa dessa tidigare. Upp-
repning av den anstélldes férseelser
ar sarskilt graverande.

Las mer om uppsagning pa
Arbetsgivaralliansens hemsida for
medlemmar.

Avsked

Arbetsgivaren far avskeda en an-
stalld som grovt asidosatt sina alig-
ganden mot arbetsgivaren. Avsked
innebéar att anstéllningen avbryts
utan uppsagningstid. Nagon prov-
ning om omplacering behover inte
gbras i detta fall.

Med "grovt &sidosattande av sina
aligganden” menas avsiktligt eller
grovt vardslost forfarande som inte
rimligen ska behdva accepteras i ett
anstallningsférhallande, till exempel
vald, brott eller illojalt handlande av
allvarlig natur.

Fler unga ska in pa
arbetsmarknaden

Regeringen vill sinka arbetsgivaravgif-
terna for ungdomar mellan 18 och 24
ar for att underldtta deras mojligheter
att komma in pd arbetsmarknaden.

Forslaget innebidr att arbetsgivar-
och egenavgifterna, utom alderspen-
sionsavgiften, halveras for de som vid
drets ingdng fyllt 18 men inte 25 4r.

— Forslagen i pro-
positionen dr ndgra
av flera atgirder i
regeringens samlade
politik for att fi fler
minniskor 1 arbete
och bryta utanforska-
pet, siger finansmi-
nister Anders Borg.

Rehabiliteringsutredning
tas bort

Arbetsgivarnas ansvar for att gora reha-
biliteringsutredningar avskaffas, enligt
vad som foreslds i propositionen Vissa
spukforsikringsfragor m.m. Arbetsgiva-
ren ska hjilpa till och limna nédvindi-
ga upplysningar till Forsikringskassan,
som tillsammans med berérd person ska
klarligga behovet av insatser. Arbetsgi-
varen har fortfarande ansvar for att
vidta de atgirder pd arbetsplatsen som
behovs for en effektiv rehabilitering.
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