Foriandringar 1 LAS pdverkar
mdnga arbetsgivare 1 ideella sektorn!

Innan sommaren kommer riksdagen att fatta beslut om hur
lagen om anstillningsskydd, LAS, ska se ut i framtiden. I slu-

tet av januari medverkade forbundsdirektér Kenth Nauclér

och chefsjurist Sven Lindvall frain Arbetsgivaralliansen vid en
hearing pa Arbetsmarknadsdepartementet infér den nya rege-

ringens proposition om LAS.

Bakgrunden dr att riksdagen under den forra regeringens

mandatperiod fattade beslut om forindringar av LAS som

skulle trida 1 kraft den 1 juli 2007. Den nya regeringen fore-
slir nu dndringar av detta beslut.

Arbetsgivaralliansen har deltagit under
hela processen i arbetet om féran-
dringar av LAS.

- Viingick i Arbetslivsinstitutets refe-
rensgrupp och gav remissvar pa den
forra regeringens proposition. Infér den
nya regeringens férandringsforslag har
vi deltagit i en hearing med arbetsgivar-
och arbetstagarparter och dven lamnat
vara synpunkter skriftligt, berattar for-
bundsdirektdr Kenth Nauclér.

- Var huvudsakliga standpunkt ar
att vi inte ser nagot behov av att for-
andra nu gallande regler. Skalet till det
ar framst att Arbetsgivaralliansens
branschavtal om awvikelser fran LAS ar
framférhandlade utifrdn  nuvarande
reglering. Dessutom finns det en val
utvecklad réattspraxis och manga AD-
domar som véagledning. Till exempel har
vi olika visstidsanstéllningar i bransch-
avtalen som ger medlemmarna bra for-
utsattningar for sina verksamheter.

Trianare

Om man nu framhardar i att férandra
LAS behover vara medlemmar f& moj-
lighet att projektanstalla, eller i vissa fall
visstidsanstélla, langre tid &r 24 méana-
der, menar Kenth Nauclér. Det géller till
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exempel tranare inom idrotten, utveck-
lingsprojekt i alla ideella organisationer
och forskningsverksamhet.

— Vissa foreningar har ocksa en
verksamhet som betyder att man
behdver byta ut personer med jamna
mellanrum. Och det basta ar om LAS
innehdller de har majligheterna. Om
det inte & majligt maste regeringen
tydligt tala om att parterna ska teckna
kollektivavtal. Det racker inte att lagen
ar dispositiv, det vill sdga att det ar
mojligt att teckna kollektivavtal om
annat, utan det kravs ett eftertryck fran
regeringen om att det ar dnskvart.

Vikariat och
sdsongsanstillning

Arbetsgivaralliansen vill att reglerna for
vikariat ska vara oftrandrat tre &r och
inte kortas. Forslaget innebér att ett
vikariat évergar till en tillsvidareanstall-
ning om arbetstagaren vikarierat
sammanlagt mer &n tva ar under en
femarsperiod.

— For vara medlemmar &r det ocksa
viktigt att sdsongsanstélining finns
kvar. Vi har ocksd motsatt oss foran-
dringen fran nio till tolv ménaders fore-
tradesratt for en uppsagd.

Regeringens forslag innebar att
dessa former av visstidsanstélining
ska vara tilldtna: allman visstidsanstéll-
ning, vikariat, visstidsanstalining for
arbetstagare som fyllt 67 &r samt
sésongsarbete. Provanstéllning finns
kvar som tidigare.

Den allménna visstidsanstaliningen
ar helt fri och ska enligt forslaget fa
omfatta maximalt tva ar under en fem-
arsperiod, darefter blir arbetstagaren
tillsvidareanstalld. Vikariat ska likasé
leda till tillsvidareanstallning efter mer
an tva ars anstallining inom en feméars-
period och inte som idag efter mer an
tre ars sammanlagd vikariatsanstall-
ning.

Kvalifikationstiden for foretradesratt
ska alltsd aven i fortsattningen vara
sammanlagt mer an tolv manaders
anstéllning hos arbetsgivaren under de
senaste tre aren, och foretradesratten
ska gélla under nio manader efter det
att anstéliningen avslutats.

Andringarna ska enligt forslaget
trada i kraft den 1 juli 2007. Bestam-
melsen om nér ett vikariat Gvergér i en
tillsvidareanstallning foreslds dock
trada i kraft den 1 januari 2008.
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Thomas Dennerby &r férbundskapten fér det svenska damlandslaget i fotboll.
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