— Jdmstélldhetslagen é&r tydlig — det far inte finnas Iéneskilinader som har med kén att géra. Lénen ska bestdmmas utifran de krav
som stélls pa befattningen — som ansvar och kunskap, arbetsférhallanden och anstréngning — och utifran individuella prestationer.

JAMO:S STORSTA GRANSKNING NAGONSIN:

Mainga arbetsgivare
bryter mot lagen

Forra dret drog JimO igang sin storsta granskning hittills. Resultatet dr
nedsliende. De flesta arbetsgivarna struntar i att folja lagens krav pa arlig
lonekartliggning for att uppticka, atgirda och forhindra loneskillnader pa
grund av kon.

For att underlitta for de foretag och organisationer som tycker att dagens
krav dr alltfor betungande foreslar JamO att 16nekartliggning i fortsittning-
en bara ska behova goras vartannat ar. Men den arbetsgivare som dnda inte
tar arbetet med jimstillda l6ner pa allvar ska kunna straffas med boter.
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— Jamstalldhetslagen ar tydlig — det far
inte finnas I6neskillnader som har med
kon att gora. Lonen ska bestdmmas
utifrdn de krav som stélls pa befatt-
ningen — som ansvar och kunskap,
arbetsforhallanden och anstrangning —
och utifrdn individuella prestationer.

Det konstaterar Marit Roger, chef
for JamQ:s avdelning "Radgivning, ut-
veckling och tillsyn”.

Men lagen har inte fatt nagot stérre
genomslag. Kvinnodominerade arbe-
ten varderas lagre &n mansdomine-
rade, och lika eller likvardiga befatt-
ningar 16nesatts till mannens fordel.

Bestdmmelserna om lika 16n for lika
och likvardigt arbete &r centrala i jam-
stalldhetslagen. Alla arbetsgivare ska
gbéra en lonekartlaggning varje ar.
Mans och kvinnors |6ner ska analyse-
ras, en handlingsplan ska upprattas
och osakliga l6neskillnader ska rattas
till inom en tredrsperiod.

Storsta granskningen

Forra aret fick JamO utbkade anslag
och regeringens uppdrag att intensifie-
ra och granska just [6bnekartlaggningar.
Fem nya tjanster tillsattes — och den sa
kallade miljongranskningen, JamO:s
storsta hittills, drogs igang. Enligt pla-
nerna berérs en miljon anstéllda hos
landets 1 245 stérsta arbetsgivare.
Den férsta etappen inleddes under
hosten 2006, da myndigheten begar-
de in I6nekartlaggningar, analyser och
handlingsplaner fran ungefar 400
arbetsgivare. Ett halvar senare kunde
man konstatera att en majoritet av de

Bestdmmelserna om lika Ién for lika och likvardigt arbete &r centrala i jdmstélidhetslagen.

understkta arbetsgivarna inte hade
uppfyllit lagens krav.

— Var forhoppning var att vi skulle
vara klara med etapp ett och pabdrja
den andra omgangen i februari i &r,
berattar Marit Rdger som ar ansvarig
for granskningen. Men arbetet har
tagit mycket langre tid &n vi trodde.

— Vi har fatt in dliga underlag, vi har
tvingats begéra manga komplettering-
ar och vi har givit langa anstand.

— De flesta svarar att de inte har fun-
nit ndgra osakliga loneskilnader. Vi
granskar de skal de anger for I16neskill-
naderna och vi vill ocksa se att de ater-
finns i foretagets eller organisationens
|&nepolitik.

Maérit Roger séger att hon sjalvklart
ar besviken for att efterlevnaden av
lagen inte ar storre.

— Men den har gangen slapper vi
inte arbetsgivarna forran vi har fatt
fram alla delar som lagen kraver.

Invandningarna mot kraven pa
|6nekartlaggning handlar bland annat
om att det ar svéart, krangligt och dyrt.
JamO har ocksa fatt kritik av arbetsgi-
varorganisationer for sitt satt att utéva
tillsyn.

— Jag tror att det beror p& att vi har
pblivit strdngare. Men vi har naturligtvis
respekt for att vissa arbetsgivare tyck-
er att det &r jobbigt.

Arbetsinsatserna fér att gbéra en
I6nekartlaggning ar naturligtvis olika
stora, bland annat beroende pa hur
manga som &r anstéllda och hur kom-
plex verksamheten &r. Undersdkningar
som Nutek har gjort visar att det kan ta
allt mellan tvd och en halv och attio

timmar. Arbetsgivarnas sammanlagda
kostnader nar milionbelopp.

— Vi har regeringens uppdrag att
redovisa hur vi kan bidra till att férenkla
administrationen och minska den bor-
dan, sager Marit Roger.

— Att vi har féreslagit att I16nekart-
laggning ska goras vartannat ar i stél-
let for varje ar ett satt. Men for att
lagen verkligen ska efterlevas har vi
ocksa foreslagit sanktioner mot de
arbetsgivare som bryter mot lagen.

Inte bara kontroll

Nu kartlagger utomstaende granskare
arbetsgivarens syn pa myndigheten,
och tar reda pa hur de uppfattar det
stod de kan fa. For JamO ska inte bara
fungera som kontrollmyndighet. Upp-
giften ar ocksa att ge stdd och vagled-
ning — och det gér man bade i direkta
samtal och via hemsidan, dar det finns
nya och uppdaterade hjalpmedel att
ladda hem (www.jamombud.se).

— Vi uppskattar nér arbetsgivare tar
kontakt med oss, séger Marit Roger.
Och vi far positiv respons fran dem
som gor det.

— Men det ar en vél utarbetad 16ne-
politik som &r arbetsgivarens viktigaste
redskap. Néar det finns "genomskinlig-
het” i I6nepolitiken, nar bade arbetets
krav och individuella bedédmningar &ar
tydliga blir det s& mycket enklare bade
att géra en loénekartlaggning och att
forklara de 16neskilinader som finns.

Birgitta Jakobsson
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