DEBATT

Vem ska ta ansvar for vilfarden? Hur ska relationen mellan den offentliga sektorn och
den ideelln sektorn se ut? Och dr det de frivilliga som utyor skillnaden?

?Det handlar inte om vost eller service utan om bade och”, hiavdar Lars Pettersson,
famna, i@ denna debattartikel. ”Det finns ett vixande intresse for vad som kan dstad-
kommas av ideelln foreningar, kooperativ, stiftelser, socialt foretagande och andra former
for att skapa verksambet sin bygger pa den vitala mixen av anstillda och frivilliga”.

Frivilliga i vilfirden
er vital mix

Debatten om hur var och en av oss
forhaller sig till de klassiska valfards-
omradena &r central. Sjalv har jag, lik-
som de allra flesta, valkomnat fram-
véxten av de offentliga trygghetssyste-
men. Men ocksa forvanats Gver dem
som inte ser vardet av att enskilda
manniskor i stiftelser och féreningar
deltar i ett omfattande socialt arbete.
Det finns dock sedan flera ar en véax-
ande forstaelse for att samhaéllets soci-
ala insatser alltid kommer att kréva en
blandning av anstéllda och frivilligt
verksamma. Detta oavsett om verk-
samheterna sker inom den offentliga
sektorn eller inom foreningslivet.

Om man ska tro de senaste arens
forskning och studier vaxer omfatt-
ningen av de frivilliga insatserna. Sam-
tidigt satsar vi mer pa de offentliga val-
fardssystemen an nagonsin. Den som
vill fordjupa sig i siffermaterialet kan
bestka hemsidorna pé Ersta Skdndal
hdgskola, Stockholms handelshog-
skola eller Socialstyrelsen.

Lester Salamon, ansvarig fér Johns
Hopkins universitetets internationella
jamférande studie om "the non profit
sector and government”, i vilken Sveri-
ge ingér, menar att den offentliga och
den ideella sektorn snarare utvecklas
tilsammans an i motséttning till varan-
dra. Den ena ersatter inte den andra,
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utan visar tecken pa att vara varandras
forutsattningar.

“den offentliga och den
deelln sektorn snarare
utvecklas tillsammans dn 1
motsattning till varandra.
Den ena ersitter inte den
andra, utan visar tecken
pa att vara varandras
forutsittningar”

Vem ansvarar for véalfarden? Ett svar ar
att det gor vi alla. Och att vi genom val
till riksdagen gett regeringen i uppdrag
att ombesorja en allmén tillgang till ett
omfattande vard-, skol- och omsorgs-
system. Det &r f& som ifrAgasatter
denna ordning.

Men - utférandet av valfardstjan-
sterna  kommer framdver att ske
genom fler aktorer sdsom ideella orga-
nisationer, personalkooperativ, kom-
mersiella foretag etc. All offentlig
verksamhet som inte dr myndig-
hetsutévning kan utféras av andra,
pa uppdrag av stat, kommun och
landsting. Men langt ifran allt soci-
alt arbete sker pa uppdrag av den
offentliga sektorn. Enskilda indivi-

der och féreningar utvecklar och
genomfor betydande insatser pa
eget initiativ. Ibland darfér att det
ar det basta sattet att fa nagot
utrattat, ibland for att kommuner
och landsting gér andra priorite-
ringar. Aven med ett fortsatt starkt
offentligt uppdrag inom valfardsomra-
det behodver samhéllet erkédnna, upp-
muntra och ge stod till egenorganise-
rade sociala insatser inom féreningar,
stiftelser och kooperativa féretag.
Som frivillig deltar man med sin
kunskap och sin tid i den verksamhet
man sokt sig till. Den aktive men obe-
talda ungdomsledaren eller medarbe-
taren pé& ett harbarge deltar vanligen i
en strukturerad verksamhet, allt oftare
rekryterad till uppgiften, tillsammans
med nagon ansvarig ledare. Ledar-
skap av frivilliga borjar fa sin réitta
uppskattning och forstaelsen for
vad man kan dstadkomma med en



genomtankt och proffsig volontar-
grupp Okar.

Oavsett om vi ar pa arbetet, i for-
eningslivet eller inom annan frivillig-
verksamhet vill vi veta vad som ska
goras, vad som férvantas av oss och
k&nna att de ansvariga ger oss bra for-
utséttningar att 16sa var uppgift.

Det ifrdgaséttande som tidigare
fanns av frivilliginsatser inom vélfards-
omrédena har avtagit i takt med att
kunskapen om vad som gérs eller kan
gbras av frivilliga vuxit. De senaste 15
arens forskning om frivilligorganisatio-
nernas roll inom vélfardsomradet har
betytt mycket. Arbete som utférts av
anstallda och friviliga inom vard,
omsorg och andra sociala tjanster har
synliggjorts och wvunnit respekt. Det
géller bade opinionsbildning, kun-
skapsgenerering och praktiska sociala
tjanster. Det handlar idag inte om rost
eller service utan om bade och. Det
finns ett vaxande intresse fér vad som
astadkoms av ideella foreningar, koo-
perativ, stiftelser, socialt féretagande
och andra former for att skapa sociala
sammanhang och verksamheter som
bygger pa den vitala mixen av anstéll-
da och frivilligt verksamma. Savél den
tidigare som den sittande regeringen
har i utredningsdirektiv och program-
forklaringar uttryckt sin avsikt att
underlatta for den ideella sektorn att
verka inom véard, omsorg och socialt
arbete. Under de senaste 15 aren har
allt fler féreningar Okat sitt samarbete
genom till exempel Forum for frivilligt
socialt arbete, Ideella Arena och
famna.

Det ar belysande att jamfora
dagens forstéelse och intresse for fri-
villigt socialt arbete med direktiven till
1991 érs socialtjanstkommitté. | de
senare citeras rapporter om negativa
Klientupplevelser vid besdk pa social-
byréer och andra omfattande brister i
kontakterna mellan klienter och social-
tjansten. Ingenstans i texten diskute-
ras andra férslag an att inom den kom-
munala socialtjansten gdéra organisato-
riska och kompetensmassiga foran-
dringar.

Frivilligorganisationernas  sociala
arbete fanns inte, oavsett om det
utférdes av anstéllda eller frivilliga. En
uppvaktning av kommitténs ordfo-
rande och huvudsekreterare resulte-

rade dock i att kommittén gav Skon-
dalsinstitutet i uppdrag att skriva ett
delbetdnkande om frivilligt socialt
arbete (SOU 93:82). Med det inleddes
en ny epok dar det friviliga sociala
arbetet fick kontur och innehall genom
en vaxande kunskapsproduktion, till
nytta for bade verksamheternas
utveckling och samhéallsdebatten.

Vi stér i dag pa en sakrare grund
vad géller kunskap om frivilligorganisa-
tionernas mojligheter och tillkortakom-
manden, dess relation till den offentliga
sektorn och manniskors installning till
att delta som volontérer.

De frivilliga hotar inte att rasera
valfarden men é&r instéallda pa att
medverka och utveckla densam-
ma. Det finns inga arméer av frivil-
liga att kommendera fram men det
finns allt fler som s6ker uppgifter.
Frivilligt verksamma manniskor far
férvisso ingen manadslon men fri-
villighet ar inte utan kostnader,
ndgot som organisationerna
maste lara sig uppskatta och redo-

Fakta Famna

Famna é&r en intresseorganisation
fér de féreningar, stiftelser och
féretag som bedriver vard och
omsorg utan vinstsyfte. Organisa-
tionen vill 6ka den politiska forsta-
elsen fér vad idéburen och non
profitbaserad vdrd och omsorg
betyder fér samhéllet i stort och fér
enskilda individer samt bidra till en
6kad mangfald inom svensk hélso-
och sjukvard samt socialtjanst.

visa och kommunerna betala for.
De praktiska insatserna ger under-
lag fér opinionsbildning och bra
opinionsbildning starker forsta-
elsen for vad praktiken behdver.
Frivilligt socialt arbete ar en del av
vélfarden, som medverkare, som
utvecklare, som granskare och
som rost.
Lars Pettersson
Famna
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