TROSSAMFUND OCH EKUMENISKA ORGANISATIONER OKAR MEST:

En vilja att

bli tydligare

som arbetsgivare

— Ett uttryck for viljan att bli tydligare som arbetsgivare.

S4 tolkar Ake Goransson, Arbetsgivaralliansens vice
ordforande, den stora medlemstillstromningen inom
branschen Trossamfund och Ekumeniska Organisatio-
ner, som slir rekord 1 Arbetsgivaralliansens historia.

Fackets foretridare dr positiv:

— Det gynnar alla att fler arbetsgivare organiserar sig
och soker stod 1 arbetsgivarrollen, siger Thomas Dahl,
ordforande i SKTF:s avdelning Ekumeniska.

Medlemsdkningen inom branschen
Trossamfund och Ekumeniska Organi-
sationer saknar motstycke — fran drygt
30 medlemmar for tre och ett halvt ar
sedan till ungeféar 730 i dag. Bara
under forra aret tillkom drygt 400, de
flesta enskilda forsamlingar.

— Det har inneburit att vi har fatt ett
stort tillskott av ny kunskap, kommen-
terar forbundsdirektor Kenth Nauclér.
Men ocksa att Arbetsgivaralliansen har
blivit tydligare som ideella sektorns
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arbetsgivarorganisation. Och det ger
0ss stdrre maojligheter att ge arbetsgi-
varna det stdéd de behdver i arbetsgi-
varfragor.

Att samfunden soker sig till arbetsgi-
varorganisationen &r inget nytt. Manga
har varit organiserade tidigare, men
mest pa nationell niva och genom olika
verksamheter vid sidan av férsamlings-
arbetet — allt frdn organisationer som
Sveriges Kristna Rad och Hela Mannis-
kan till folkhdgskolor.

— Under de senaste aren har beho-
vet av stod i arbetsgivarrollen blivit tyd-
ligare ocksa i de olika samfundens for-
samlingar, sager Ake Goransson, som
bade ar Arbetsgivaralliansens vice ord-
férande och ordférande i branschkom-
mitté Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer.

- Manga har anslutit sig efter
rekommendation fran sina huvudorga-
nisationer, som varit medlemmar
sedan tidigare.

Inflode av kunskap

Att regelverket har gjort det mer kom-
plicerat att vara arbetsgivare ar ett
skal till medlemstillstrémningen. Att
trossamfunden fatt ett storre lijus pa
sig efter kyrka/stat-reformen 2000 &r
ett annat. Men Ake Goransson be-
skriver ocksé ett nytt och positivt flode
in i organisationerna, dér bade arbets-
givare och anstéllda bidrar med nya
insikter om hur en bra samverkan
bor formas. Det ar pastorer som kom-
mer tillbaka efter att ha arbetat en tid i



samhallet utanfér det egna samfundet.
Det ar yrkesgrupper med bakgrund i
andra branscher som har gjort entré i
sektorn via olika sidoverksamheter,
som Oppna forskolan, caféer och
second handbutiker. Det ar ocksa for-
troendevalda med chefserfarenheter
fran sina yrkesliv.

Sedan SKTF for ett ar sedan bil-
dade sin riksavdelning SKTF Ekume-
niska har ocksa fler anstéallda blivit mer
medvetna om vilka regler som géller
pa arbetsmarknaden. Och det har lagt
grunden till ett bra samarbete mellan
Arbetsgivaralliansen och SKTF.

— Det rader en speciell konsensus-
kultur i branschen, en ton av snallhet.
Och den har sina baksidor. Vi skulle
kunna driva ett och annat framgangs-
rikt arbetsmiljiomal, sager Thomas Dahl.

AR

— Men vi har samma grundsyn i de
flesta fragor som ror forhallandet
mellan arbetsgivare och anstéllda. Sa i
det avseendet kan man sdga att vara
tvd organisationer &r mer medparter
an motparter. Det &r bra. | det har l1&get
ar samarbete en storre framgangsfak-
tor &n jobbiga och dyrbara tvister.

Arbetsgivare pd kopet

Medlemmarna i branschen Trossam-
fund och Ekumeniska Organisationer
ar en heterogen skara, framfor allt
storleksmassigt. Har finns bade de
riktigt stora organisationerna, nagra
med upp till hundra anstéllda, och de
riktigt sméa frikyrkoforsamlingarna pa
landsbygden. Majoriteten av medlem-
marna har en anstalld, ofta en pastor,

Medlemsdkningen inom Arbetsgivaralliansens bransch Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer slér rekord. Ake Géransson, Arbetsgivaralliansens vice ordférande tol-
kar det som en vilja att bli tydligare som arbetsgivare.

pé hel- eller deltid. Ovrigt arbete skdts
ofta ideellt.

Forsamlingsstyrelserna bestar i all-
manhet av en liten grupp, ofta mycket
kompetenta personer, med vanliga
heltidsjobb och ofta fulltecknade alma-
nackor. Styrelseuppdraget ar en fritids-
syssla, nastan alltid grundat pa ett
brinnande engagemang. Arbetsgivar-
rollen &r sallan nagot som styrelseleda-
moterna har valt, den far de pa kopet
— och manga ar omedvetna om de
krav som stalls pa dem. Det ar darfor
s& manga anstallda inte har tillgang till
sin chef i vardagen.

— Det ar vanligt att en ensam
anstélld lamnas vind for vag, séger
Thomas Dahl. Problemet i var bransch
ar alltsa inte att det saknas professio-
nella chefer. Det ar varre an sa — pa
manga hall finns det ingen som tar pa
sig rollen som chef.

UIf Sveningson ar distriktskonsulent
vid Missionskyrkans distrikt i Vastra
Gotaland. | hans uppgifter ingar att
stotta forsamlingarna i arbetsgivarfra-
gor — och han kanner val igen bilden.

— Méanga arbetsgivare i forsamling-
arna har arbetsledande uppgifter i sitt
arbetsliv, sdger han. Men det verkar
som om det ar svart att fora med sig
de erfarenheterna in i styrelsearbetet.

Engagemangets baksida

Brist pa ledarskap kombineras dess-
utom ofta med motsatsen — att alltfér
manga har alltfor olika synpunkter pa
hur den anstéllde skoter sitt jobb.

— Lite tillspetsat brukar jag saga att
i en férsamling med 120 medlemmar
har pastorn 120 chefer, séger Ake
Goransson. Det ar forstas ett uttryck
for ett positivt engagemang, men det
ar inte alltid s& enkelt att hantera.

Ake Goransson och UIf Sveningson
har tata kontakter med styrelseleda-
moter och med anstéllda. Och de har
sett manga exempel pa hur svart det
kan vara att sétta granser for ett starkt
engagemang, sarskilt for den som
arbetar inom ett omrade som fortfa-
rande till viss del betraktas som ett kall.

— Manga anstallda gor ocksa ideella
insatser i sin férsamling, det vill séga
hos sin arbetsgivare, sager Ulf Sve-
ningson. Ofta &r det vad férsamling-
arna forvantar sig — och det séger sig
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sjélvt att det blir svart med gréans-
sattningen och att det latt blir for
mycket jobb.

Arbetsritt och
rollférdelning

Information och utbildning star hogt pa
agendan nu nér s& ménga av bransch-
ens arbetsgivare véljer att organisera
sig. Kunskapstorsten ar stor nar det
géller de héarda, arbetsréttsliga fra-
gorna — om kollektivavtalets betydelse,
om arbetstidsregler, samverkansformer
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och anstaliningstrygghet, till exempel.
Men det finns ocksé ett behov av att
arbeta med fragor som ror ledarska-
pet, som planering och genomférande
av svara samtal. Framfor allt méaste sty-
relserna starkas, sé att det kan bli lite
battre ordning péa rollférdelningen
mellan anstéllda och arbetsgivare.

— Det &r naturligtvis en stor fordel att
arbeta pa en arbetsplats som bars av
en idé som man sjalv omfattar, sdger
Ake Goransson. Men nar det ocksd
finns en religids fargskala ar det latt att
engagemanget kryper in under skin-

net. Det blir svart att skilia profession
och engagemang.

— Det stéller krav péa battre arbetsgi-
vare. Vi maste skéarpa oss. Inte i forsta
hand for att folja lagar och férordning-
ar, utan for att vi ska ta val hand om
vara medarbetare. For nér nagon blir
sjuk av fér mycket arbete &r det en tra-
gedi, bade for den enskilda och for for-
samlingen. Att brinna for Kristi skull &r
en helt annan sak an att bli utbrand for
Kristi skull.
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