LYCKAT EU-PROJEKT GER RINGAR PA VATTNET

Ett lyft for
ensamarbetare

Det finns mer an 5000 perso-
ner som har anstéllningar med
|6nebidrag i idrottsforeningar.
De flesta av dem arbetar
ensamma pa sin arbetsplats.
Ménga har en fortroendevald
styrelse som arbetsgivare,
med liten kunskap om arbets-
givarrollen. Equal’s utveck-
lingspartnerskap 1+1=3 hade
syftet att starka dessa en-
samarbetare, som ar en vik-
tig resurs for sina idrotts-
féreningar.

Bista resultatet

Under tva ar arbetade fem di-
strikt bland annat med analy-
ser, validering, néatverk och
utbildning av béade anstéllda
och arbetsgivare. Nu ar projek-
tet avslutat och utvarderat
med mycket goda resultat.
Bland annat har en struktur for
arbetsgivarutbildningar  ska-
pats, som vi beskriver hér intill.

— Att vi kunde fortsatta
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Bittre forhallanden pé arbetsplatsen och tryggare
anstillning for ensamarbetare. Det var ett viktigt
mal for samarbetsprojektet 1+1=3. Resultatet blev
dessutom att arbetsgivarna blev duktigare pa att
stOtta sina anstillda pd ett bra sitt.

arbetet och starta de héar
utbildningarna ar det béasta
resultatet, sett ur arbetsgivar-
perspektiv, av 1+1=3, menar
Marie Denitton, projektets
koordinator. Vi har velat ta fram
metoder som syftar till 6kad
kompetens hos arbetsgivarna.
Vi hoppas att det ger mojlighe-
ter for arbetsgivarna att stétta
sina anstallda pa ett bra satt.

Andra aktiviteter

Arbetet pagick under tre ar i
fem distrikt. Det var ett samar-
bete mellan Trygghetsradet
TRS, de fackliga organisatio-
nerna HTF och Fastighetsan-
stélldas foérbund, Riksidrotts-
forbundet, SISU Idrottsutbil-
darna och Arbetsgivarallian-
sen. Projektet ledde ocksa till
andra aktiviteter ute i distrikten,
l&s intervjun med Roger Filips-
son i denna tidning!
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