LONEBIDRAG GOR INGEN SKILLNAD

— Arbetsritten
giller lika tor alla

Inom den ideella sektorn finns ett stort antal anstillda med nedsatt
arbetsformaga. Deras arbetsgivare gor en viktig uppgift i samhillet.
Men miénga dr okunniga om det ansvar som de ocksd tar pa sig.

— Det har ingen som helst betydelse om arbetsgivaren fir lonebidrag
eller inte, siger Lisbeth Lidbom, sakkunnig pa Arbetsformedlingen.
De arbetsrittsliga reglerna omfattar alla anstillda — det giller bade
arbetsmiljo och inflytandefragor, anstillningsskydd och l6nenivier.
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Lonebidraget har kommit till for att ge
personer med nedsatt arbetsférmaga
hjdlp att komma ut i eller att stanna
kvar i arbetslivet. Arbetsgivare som
bidrar i den processen far ekonomiskt
stod och atar sig i gengéld att gora
individuella handlingsplaner tillsam-
mans med den anstéllde och Arbets-
formedlingen. Syftet &r att den anstall-
de ska fa ett bra stdd och, dar det &r
mojligt, Oka sin arbetsformaga. Ar-
betsgivaren ska ta tillvara den anstall-
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des kompetens och ta hansyn till funk-
tionsnedsattningen. Stddet kan besta
av allt fran utbildning och sérskilda
hjalpmedel till utvecklat kamratstod.

— Tyvéarr &r planerna inte alltid sa
genomgripande, sager Lisbeth Lid-
bom, som &r sakkunnig pa Arbetsfor-
medlingen i frAgor som ror sérskilda
arbetsmarknadspolitiska insatser for
funktionshindrade. Det har bade Riks-
revisionen och var egen interna revi-
sion haft synpunkter pa.

Beddmningen av hur mycket ar-
betsformagan ar nedsatt avgors i sam-
rad mellan den anstéllde sjalv, arbets-
givaren och Arbetsformedlingen, och
relateras till arbetets krav. Den beddm-
ningen ar avgdrande for I6nebidragets
storlek, som réknas i procent utifran
ett 16netak pa 16 700 kronor i mana-
den. Dessutom fér arbetsgivaren bi-
drag for I6nebikostnader som I6ne-
skatt och sociala avgifter samt ett
schablonbelopp for avtalsenliga pen-
sions- och foérsakringskostnader. All-
mannyttiga organisationer som anstal-

ler personer med stora funktionshin-
der, mer an 80 procents nedsattning
av arbetsféorméagan, far dessutom ett
sé kallat anordnarbidrag om 70 kronor
per dag.

Arbetsritten giller

— Att det finns ett 16netak i regelverket
har forstas ingenting att géra med vil-
ken 16n den anstéllda verkligen far,
séger Lisbeth Lidbom. Det innebér
bara att den del av I6nen som 6versti-
ger 16 700 inte &r bidragsgrundande.
De anstallda ska loneséttas pa samma
grunder som Ovriga pa arbetsplatsen,
och ha samma l6neformaner i Ovrigt.

— Arbetsformedlingen har inga syn-
punkter p& Iénen, den kan vara bade
hégre och lagre an 16 700 kronor i
manaden, det viktiga ar att den ar
avtalsenlig. Men vi har sett valdigt
manga exempel pa loner som ligger
exakt pa den hogsta bidragsgrun-
dande nivan.

- Jag vet att man pa vissa hall talar
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Den 1 januari 1948 skapades Arbetsmarknadsverket for att omsétta den statliga

arbetsmarknadspolitiken i hela landet. Under de ar som gatt har verksamheten hela
tiden utvecklats for att snabbt svara mot féréndringarna péa arbetsmarknaden och i
samhdéllet i évrigt.

Den 1 januari 2008 ersattes Arbetsmarknadsverket av den nya myndigheten

Arbetsférmedlingen.

om "lénebidragsanstéllda”. Men det
uttrycket finns inte i det arbetsréttsliga
regelverket. Lonebidrag har inget med
anstéliningsformen att géra, det ar en
finansieringsform. Den som &r anstélld
ar anstalld — och alla &r det p4 samma
grunder. Sedan kan man vara tillfallig
anstalld, som vikare eller for ett sarskilt
projekt, eller tillsvidareanstalld — men
det har inget med I6nebidraget att gora.

Lonebidrag omprévas i allmanhet
varje ar och betalas som langst ut
under fyra ar.

— Det ar viktigt for arbetsgivaren att
komma ihag att lagen om anstéalinings-
skydd géller, séger Lisbeth Lidbom. Ett
forandrat eller indraget 6nebidrag ar
inte i sig skal for uppsagning.

Nya stodformer

| det avseendet skiljer sig en stdédform
som kom till for tv& ar sedan, det sa
kallade utvecklingsanstéliningsstddet.
En utvecklingsanstélining ar en tillfallig
form av stddanstalining, som kan lik-

nas vid en utvecklad praktikperiod pa
hogst ett ar. Arbetsmarknadens regler
géller héar ocksa, med ett undantag —
den som har en utvecklingsanstalining
omfattas inte av lagen om anstall-
ningsskydd. Bidrag utgar pa samma
villkor som for I6nebidraget. Det sér-
skilda anordnarbidraget &r 130 kronor
om dagen.

| en tredje stodform, som ocksa
kom till 2006, ar tidsperspektivet
betydligt langre. Det galler det som
kallas trygghetsanstallning och som
framfor allt &r avsett for personer med
omfattande funktionsnedséattning och
ett alternativ till en skyddad anstélining
hos Samhall, som ju inte har alla typer
av verksamheter.

Bidragsnivan prévas vart fiarde ar,
med tanke pa att arbetsgivaren ska
kunna planera pa langre sikt.

For mer information kontakta den
lokala arbetsformedlingen, eller ga in
pa www.ams.se.

Birgitta Jakobsson

Fakta I6nebidrag
Lénebidrag far ldmnas

e vid nyanstéllning.

e nér en anstélld atergar till
arbete efter att ha haft hel
tidsbegrédnsad sjukerséttning
eller hel aktivitetserséttning.

® ndr en arbetstagare som
tidigare har haft anstéllning
med I6nebidrag fér sin arbets-
férmdga férsémrad s att det
finns behov av nytt Iéne-
bidrag. Det far ha gatt hégst
tre &r sedan I6nebidrag
senast ldmnades.

e ndr en anstélld som har I6ne-
bidrag byter arbetsgivare. Den
nya arbetsgivaren kan fa bidrag
fér aterstoden av den beslutade
bidragsperioden.

e ndr en arbetsgivare anstéller en
person med funktionshinder
som medfér nedsatt arbetsfér-
maga och den anstéllda &r Iang-
tidssjukskriven fran en anstéall-
ning som hon eller han inte kan
aterga till.

Lénebidrag ldmnas i hégst fyra ar.
Ett férsta beslut om I6nebidrag far
omfatta hégst ett ar.

Berakning av I6nebidrag

Bidragets storlek pdverkas av I6ne-
kostnaden och den anstélldas
arbetsférmaga.

Den bidragsgrundande [éne-
kostnaden bestar av kontant brut-
tolén inklusive sjuklén och semes-
terlén, sociala avgifter, allmén I6ne-
avgift och premier fér avtalsenliga
arbetsmarknadsférsékringar eller
motsvarande.

Om den anstéllda har hégre hel-
tidslén &n 16 700 kronor ligger inte
den éverstigande delen av I6nen till
grund for bidraget.
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