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Satsning pa anstillda
ynnar idrotten

— Ett sidant hir projekt stirker de anstillda. Men det dr ocksa till gagn for hela idrotten.
Roger Filipsson vid Visterbottens idrottstorbund har lett projektet Attraktiv arbets-
plats — och han dr mycket n6jd med resultatet.

— Det ir bland det bista vi har gjort, siger han. En till synes svag och utsatt grupp har
utvecklats till en viktig resurs infor framtiden. Och idrotten har tagit ett kliv framdt pa
vigen mot att verkligen bli just en attraktiv arbetsplats.

75 procent av de 400 anstallda inom
idrotten i Véasterbotten har 16nebidrag.
Nio av tio har uttryckt att de vill starka
sin kompetens.

Det &r bakgrunden till det fram-
gangsrika projekt som Vasterbottens
idrottsférbund har drivit under drygt ett
ar, och som fatt det talande namnet
"Attraktiv arbetsplats”.

Roger Filipsson har lett arbetet.

— Inom idrottsrorelsen &r vi duktiga
pa att utbilda ledare och tranare, sager
han. Det har vi alltid varit. Men vi har
inte varit lika alerta med att erbjuda
vara anstallda utveckling i jobbet. Det
ar ofta de som hamnar i bakvattnet nar
ekonomin satter sina granser.

Det var nér Véasterbottens idrottsfor-
bund drev projektet 1+1=3 som
idrottsféreningarnas anstéllda fick upp
6gonen for sina egna utvecklingsbe-
hov och sé&g chansen att starka sig. Att
hérsamma de anstélldas dnskan var
en viktig faktor bakom den har sats-
ningen. Men tanken &r ocksé att man,
genom att hoja de anstélldas status,
Okar intresset for idrottens arbetsplat-
ser. Och det i sin tur &r en bra grund
for foreningarnas fortsatta utveckling.

Framtida nyckelpersoner

Roger Filipsson ar 6vertygad om att de
anstallda kommer att fa allt storre
betydelse i de ideella organisationerna.
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— Om vi tittar in i spakulan kommer
vi med stor sannolikhet att se hur de
utvecklas till nyckelpersoner i framti-
dens foreningsliv, s&ger han.

— Med den bilden fér 6gonen &r det
naturligtvis positivt for foreningarna
som arbetsgivare om de anstallda har
SOkt sig till idrotten for att de verkligen
vill arbeta har — inte for att de av olika
skél bara har rékat komma hit.

| projektet Attraktiv arbetsplats har
man arbetat med att starka de anstall-
da pa tva satt, bade med personlig
utveckling och med konkreta kunska-
per. Sammanlagt har 172 anstéllda
frdn 75 fbreningar deltagit i internat
och seminarier.

Amnesomradena har skiftat, men
alla har utgétt fran deltagarnas vardag.
De har handlat om bokféring och
skattefragor, projektledning, e-post-
hantering och ledarskap, webbpublice-
ring och kommunikationsstrategier,
bara for att ta nagra exempel. Semina-
rierna har ockséa berort mer personliga
fragor, som hur man kan satta upp
motiverande mal i sin vardag och om
deltagarnas majligheter att utvecklas i
jobbet.

Framtidstro och niatverk

— Fa projekt har givit s& mycket som
det har, sager Roger Filipsson. For mig
personligen — det &r bland det mest

positiva jag har varit med om. Men
framfor allt for deltagarna, som varken
ar bortskdmda med fortbildning eller
med andra satsningar.

— For flera av dem var det férsta
gangen som de var inbjudna till ett
seminarium. Det gav en kick bara att fa
resan betald och att bli bjuden pa mat.
Att dessutom stélla sig upp och prata
infor en stor grupp, kanske for forsta
gangen i sitt liv — och att upptécka att
de hade nagot att bidra med — var for
manga en upplevelse utan like.

Roger Filipsson ser ett patagligt och
mycket gott resultat av “Attraktiv
arbetsplats” — att deltagarna har fatt
ett nytt och mer positivt forhalinings-
satt till sig sjalva och sina majligheter
att utvecklas. Kénslan av att ha Iagt
varde pa arbetsmarknaden och sma
forutsattningar for att utvecklas har
hos manga ersatts av en ljusare fram-
tidstro. Fran att ha varit ensamma har
de ocksa byggt upp natverk, bade for
kollegiala och sociala kontakter.

— Vi har inte natt toppen annu. Men
vi har startat ndgot som maste fortsét-
ta, s&ger Roger Filipsson.

Darfor ansdker vi nu hos Europe-
iska socialfonden, ESF, om en fortséatt-
ning som bygger pa validering. Nu &r
tanken att de anstéllda ocksa ska fa
ett kvitto péa sina kunskaper.

Birgitta Jakobsson



