
		
	         

Box 16355 103 26 Stockholm
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e-post svar@arbetsgivaralliansen.se  

www.arbetsgivaralliansen.se

Tid:
Kursen pågår under två dagar 
och börjar kl. 09.30 dag 1.  
Kursen avslutas kl.16.00 dag 2. 
 
22-23 mars och 
27-28 september 2012. 

Plats:
Klara Södra Kyrkogata 1 9tr, 
Stockholm

Pris: 
3 000 kr (inkl. moms)
Dokumentation, två luncher 
och kaffe ingår.

Kursledare:
Lotti Andersson,   
Arbetsgivaralliansen

Frågor:  
Frågor om innehållet,  
kontakta Lotti Andersson,  
08-545 912 10. 
Administration, kontakta  
Camilla Andersson på  
tel 08-702 54 31 eller e-post  
kurs@arbetsgivaralliansen.se 

Grundkurs
Branschavtalets allmänna villkor

22-23 mars 2012 
27-28 september 2012

Passa på att under två dagar  
lära dig grunderna i branschavtalet! 
Vi går igenom branschavtalets regler från anställning till upp-
sägning. Vi kommer att beräkna avdrag och tillägg vid sjukdom, 
föräldraledighet, semester, ferier, övertid, restid och mycket mera. 

Under kursen blandar vi teori och praktik. Föreläsningar varvas 
med enskilda övningar och grupparbeten, vilket ger dig en möjlig-
het att praktiskt tillämpa dina kunskaper direkt.

Några frågor som får svar:
•  Vad gäller när någon är sjuk?
•  Hur lång semester får den som är deltidsanställd?
•  Vem kan få föräldralön?
•  När får man restidsersättning?
•  Hur lång är uppsägningstiden?

Målgrupp 
Kursen vänder sig till dig som sköter löneadministrationen och 
som behöver känna till och praktiskt kunna tillämpa branschav-
talet. Även du som är chef med ett övergripande ansvar för dessa 
frågor kan ha stor nytta av kursen.

Anmälan
Anmälan görs via e-post till kurs@arbetsgivaralliansen.se.
Skicka in din anmälan senast två veckor före kursen äger
rum. Om du får förhinder och lämnar återbud senare än en
vecka före kursen måste vi ta ut en avgift på 700 kronor för
att täcka våra omkostnader.


