
Arbetsgivarrollen
9-10 februari 2010

Några frågor som får svar:
• Hur kan vi leda och fördela arbetet som arbetsgivare?
• Vad är MBL och samverkan?
• Vilket ansvar har arbetsgivaren för rehabilitering?
• Hur förlägger vi arbetstiden?
• Vad innebär den nya diskrimineringslagen?
• På vilket sätt kan en anställning avslutas?

Dessa frågor och många fler får du svar på under kursen.
Vi går igenom de krav som ställs på en arbetsgivare.
Områden som tas upp är ansvarsfördelning mellan styrelse
och ledare, anställning, samverkan, arbetstid och rehabilitering.
Föreläsningar varvas med diskussioner 
och grupparbeten.

Målgrupp
Kursen vänder sig till dig som redan är ledare/arbetsgivarföre-
trädare eller till dig som är på väg att bli det .

Tid
Den första dagen börjar kursen kl.10.00 och avslutas med ge-
mensam middag kl. 17.30. Kaffe serveras från kl. 09.30. Den 
andra dagen avslutas kl. 15.00.

Tid:
9-10 februari 2010
Kursen pågår från kl. 
10.00 första dagen till kl. 
15.00 andra dagen

Plats: 
Klara Södra Kyrkogata 1, 
Stockholm

Pris:
3 600 kronor (inkl. moms) 
för dokumentation, kaffe, 
två luncher och middag.

Kursledare: 
Hans-Göran Elo
Marie Lav, 
Arbetsgivaralliansen


