
Toppledarprogrammet är ett samarbete mellan Arbetsgivaralliansen 
och Gaia Leadership och unikt framtaget för dig som medlem.

Att leda i komplexitet

Välkommen till ett toppledarprogram, speciellt framtaget för
högre chefer hos Arbetsgivaralliansens medlemmar, där du möter
andra spännande och engagerade ledare i ideella och idéburna
organisationer. Där du får chansen att utveckla ditt ledarskap
och får verktyg att leda i en transformativ och oförutsägbar tid. 

Du som ledare har en viktig roll och ditt ledarskap gör skillnad!

Toppledarprogram 
för högre chefer i ideella och idéburna 
organisationer 

ACCESSIBLE



Vad gör en idéburen organisation framgångsrik 
och vad ställer det för krav på ledarskapet? 

Att leva och leda i en transformativ och komplex tid är en av vår tids stora
ledarutmaningar. Känslan av att gårdagens lösningar och sätt att leda, styra och planera
våra organisationer inte längre är svaret blir allt tydligare. 

Men vad är det för nya tankemodeller och förhållningssätt vi behöver ha för att möta
framtiden? Hur bygger vi en organisation, kultur och strategi som attraherar och
engagerar såväl ideella som anställda ledare?

I programmet möter du erfarna och inspirerande handledare och gästföreläsare samt
inte minst andra spännande ledare, som liksom du själv har ett starkt engagemang för
att utveckla ledarskapet.

 Du leder och 
utvecklar dig själv

Du leder i externt
partnerskap

Du leder i din
organisation/uppdrag mm

Du leder i internt
partnerskap – backa upp

varandras framgång

Du i helheten



Programmet startar och avslutas med samtal och coaching.

Bygger på fyra teman som löper genom varje modul: 
Väsentliga samhällsförändringar/megatrender

Strategiska verksamhetsutmaningar
Leda i ideell och idéburen organisation

Att leda i 5 dimensioner

Modul #1

19-20/9

Leda i
komplexitet

Modul #2

14-15/11

Leda mig
själv

Modul #3

23-24/1

Leda och
utveckla

organisation
och andra

Modul #4

13-14/3

Leda
strategiska
grupper och
förändring

Modul #5

15-16/5

Leda i helhet.
Avstamp för
framtiden.

Avslut

Programöversikt
Omfattning:

Inledande digitalt samtal
5 internat 

Ca 10 månader
12 – 16 deltagare
2 programledare

För vem 

Toppledarprogrammet är för dig som vill skapa hållbara verksamhetsresultat och ser att detta
sker genom integrationen av verksamhet och människa. Vi tror att du känner igen dig i att:

• vilja göra en resa i dig själv och tillsammans med andra kvalificerade ledare på högsta nivå, 
• vara med om att utveckla och förnya ledarskapet inom civilsamhället, 
• hitta vägar för att utveckla hållbara verksamheter som kan möta vår transformativa 
   tid – utan att tappa fokus på den egna riktningen, 
• se betydelsen av det stora engagemang som finns hos de flesta medarbetarna och 
   som också ser vikten av att dessa drivkrafter samspelar med helhetens mål, 
• söka kunskap om ett ledarskap som tar sin utgångspunkt i forskningens absoluta
  framkant. 

Syftet med programmet är att öka verkningsgraden på ditt ledarskap, för än mer hållbara
resultat, genom att skapa nya förutsättningar för din egen och din verksamhets framgång.



Programledare

Jenny Nyström

Jenny har lång erfarenhet
av att leda i transformation 
och hög komplexitet. 
Efter drygt 10 år i ledande 
befattning på en av Sveriges 
största scenkonstinstitutioner
vet jag hur krävande det är att leda förändring i
organisationer som har omvärldens ögon på sig
och hur viktigt det är att ha starka partnerskap
både internt och externt. Sedan omkring tio år
arbetar jag med ledare och organisationer som
sitter med komplexa verksamhetsutmaningar
som ställer stora krav på det egna ledarskapet.
Totalt har jag jobbat med ett 40-tal lednings-
grupper och coachat i omkring 1000 tim. 
Till detta mött hundratals ledare i olika
ledarutvecklingsprogram. Helhetsperspektiv,
nyfikenhet och kreativitet är viktigt för mig.

Micael Mathsson 

Micaels liv har präglats av 
ledarskap i olika former – 
från engagerad idrottsledare, 
via arbete med miljöpolitik 
inom Regeringskansliet och 
som chef i näringslivet.  Jag har en bred
erfarenhet från styrelsearbete i såväl näringsliv,
offentlig förvaltning som idéburen verksamhet.
Under större delen av 2022 och någon månad in i
2023 tog jag paus från Gaia för att fungera som tf
Generalsekreterare för Barncancerfonden – något
som gett mig färska perspektiv på exekutivt
ledarskap. 1999 grundade jag Gaia Leadership
och jag arbetar idag som strategisk partner till
ledare och verksamheter i omfattande förändrings-
processer. Jag har arbetat med 1 000-tals chefer
och ett 100-tal företags-, organisations-,
kommun-, och myndighetsledningar. 

                    Plats:
              Modulernas fem tillfällen äger rum i internatform på kursgård Villa Mälargården.
              Varje modul startar med samling kvällen före, dvs vi ser gärna att du är på plats 
              eftermiddagen den 18/9, 13/11, 22/1, 12/3 samt 14/5.                     

                   Kostnad:
              50 000 kronor i programkostnad, logi och mat 35 000 kronor + moms. 
              Kostnader för resor tillkommer.

                   Ansökan:
              Ansökan sker via Arbetsgivaralliansens webbplats, www.arbetsgivaralliansen.se, senast den 30 april.
              Antagning till programmet sker genom en ansökningsprocess.

                   Frågor om programmet:
              Om du har frågor om programmets innehåll eller vill veta mer,
              kontakta Jenny Nyström, programledare, per mejl jenny.nystrom@gaialeadership.com.

https://www.happytammsvik.se/en/villa-malargarden
https://www.happytammsvik.se/en/villa-malargarden
https://www.arbetsgivaralliansen.se/utbildning/
mailto:jenny.nystrom@gaialeadership.com

