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Medarbetaravtal med Svenska Kommunal-
arbetareförbundet från 1 december 2007
Nu har vi bara ett branschavtal vad gäller allmänna villkor för er 
som är medlemmar i vår bransch Idrott.

Överenskommelsen med Kommunal innebär att från och med
den 1 december 2007 ska branschavtal Idrott tillämpas även för 
Kommunals medlemmar på ridklubbar som är anslutna till Arbets-
givaralliansen. Det innebär att branschavtal Idrott får formen av ett 
så kallat medarbetaravtal, dock med vissa undantag (se nedan).

De centrala avtalsparterna noterar att avtalsbytet innebär vissa 
skillnader vad gäller arbetstidsförläggning. Parterna konstaterar 
att en modern syn på arbetstidsförläggning innebär att hänsyn tas 
till såväl verksamhetens krav som den anställdes önskemål. Stora 
möjligheter att fi nna de bästa arbetstidsschemana eller motsvarande 
fi nns genom lokala lösningar.

Seminarium om avtalet den 4 februari
Arbetsgivaralliansen och Kommunal bjuder in arbetsgivarföreträ-
dare och fackliga förtroendemän till ett seminarium i Stockholm 
om det nya avtalet måndagen den 4 februari 2008 kl. 10 – 16.

Anmälan görs till Ingegerd Masus, Arbetsgivaralliansen:
tel. 08-545 912 06 eller 
e-post ingegerd.masus@arbetsgivaralliansen.se 
senast den 14 januari 2008. Lokal meddelas senare.

Lönerevision
Löner för perioden 2007 04 01 till 2010 04 30 ska regleras enligt 
följande:

Lönerna höjs med 800 kronor/månad vid följande tre tillfällen. 
Observera att första lönerevisionen är den 1 april 2007, därefter 
sker lönerevisionen den 1 maj 2008 och 2009.

2007 04 01 (avräkning av detta utrymme ska ske om arbetstagarna 
erhållit löneökning efter 2007 04 01): 800 kronor

2008 05 01: 800 kronor

2009 05 01: 800 kronor.

Läs även om lägsta grundlöner m.m. i löneavtalet.



Undantag från Branschavtal Idrott
Följande förtydliganden har Arbetsgivaralliansen och Kommunal kommit överens om 
att göra:

 Överenskommelse om att avtalspension Svenskt Näringsliv  – LO ska fortsätta • 
gälla och tecknas via Fora (ITP-planen gäller ej!).

 Sjuklönereglerna i Branschavtal Idrott § 5 mom. 4:5 t.o.m. mom. 7:7 ska inte• 
tillämpas. Detta innebär att sjuklön från arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalender-
dagen m.m. inte ska utges (se avtalets § 5a)! Däremot ska Avtalsgruppsjukför-
säkringen (AGS) fortfarande tecknas via Fora.

Övrigt att notera
 Antalet semesterdagar är 28 för anställd som under semesteråret fyller 40 år.• 

 Ob-ersättningarna i § 12, som relateras till månadslönen.• 

Branschavtal Idrott/Ridklubbar fi nns på hemsidan och det tryckta avtalet kommer att 
skickas ut när det är klart.


