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2/7 2007 Avtalsférhandlingarna ar avslutade

Endast till medlemmar i . . . .
bransch Ideella och Idéburna Forhandlingarna om branschavtal och 16neavtal for bransch Ideella

Organisationer och Idéburna Organisationer ir nu avslutade. Vi kommer att publi-
Innehall cera avtalen pa var hemsida for medlemmar, pa branschsidan for
Ideella och Idéburna Organisationer (www.arbetsgivaralliansen.se).
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Box 19143 104 32 Stockholm

Idéburna Organisationer

Motparter: HTF, SKTF, Akademikerforbunden, Fastighetsanstéll-
das forbund

Ett trearigt branschavtal har slutits med berorda parter. Avtalet
giller t.o.m. 2010-04-30 och innehaller bl.a. foljande foridndringar:
Arbetstidsreglerna som ror veckovila och dygnsvila har anpassats
till de regler som giller i EU-direktivet om arbetstid. ”National-
dagsfragan” (fran och med 2005 blev den 6 juni en allmén helgdag
istdllet for annandag pingst) har ocksa 16sts pa sa sitt att fredagen
fore Allhelgonadagen blir en hel arbetsfri dag, istéllet for halvdag
som tidigare.

Loneavtal Ideella och
Idéburna Organisationer
Motpart: Akademikerfoérbunden, SKTF
Avtalsperiod: 2007-05-01 — 2010-04-30

Arbetsgivaren ska vid individuella 16nesamtal ge forslag till 16n.
Som riktmérke for den lokala 16nebildningen finns ett garanterat
utrymme per arbetstagarorganisation. Ingen individgaranti.

Lonerevision 2007-05-01

Lonedkningsutrymme: 3,4 procent
Lonerevision 2008-05-01
Lonedkningsutrymme: 3,4 procent
Lonerevision 2009-05-01
Lonedkningsutrymme: 3,4 procent

tel 08-545 912 00 fax 08-545 912 01
e-post svar@arbetsgivaralliansen.se
www.arbetsgivaralliansen.se



Loneavtal Ideella och

Idéburna Organisationer
Motpart: HTF

Avtalsperiod: 2007-05-01 — 2010-04-30

Ett I6nedkningsutrymme berdknat pa de fasta kontanta manadslonerna ska fordelas i
lokala 16neforhandlingar. Av utrymmet &r varje anstilld garanterad en lidgsta 10neok-
ning (individgaranti). Alla belopp avser heltidsanstéllning. Vid deltidsanstéllning ska
beloppen proportioneras till sysselséttningsgraden. Observera att avtalet innehaller en
lagsta 16n respektive ar vid fyllda 21 ar.

Lonerevision 2007-05-01

Lonedkningsutrymme: 3,4 procent
varav individgaranti 370 kronor
Lonerevision 2008-05-01
Lonedkningsutrymme: 3,4 procent
varav individgaranti 370 kronor
Lonerevision 2009-05-01
Lonedkningsutrymme: 3,4 procent
varav individgaranti 370 kronor

Loneavtal Ideella och

Idéburna Organisationer — Fastighetsarbete
Motpart: Fastighetsanstilldas forbund
Avtalsperiod: 2007-05-01 — 2010-04-30

Alla belopp avser heltidsanstidllning. Vid deltidsanstéllning ska beloppen proportione-
ras till sysselsittningsgraden.

Observera att avtalet innehaller en ldgsta grundlon respektive ar vid fyllda 20 ar och
nedat.

Lonerevision 2007-05-01
Utgaende 16n hojs med 800 kronor

Lonerevision 2008-05-01
Utgaende 16n hojs med 800 kronor

Lonerevision 2009-05-01
Utgaende 16n hojs med 800 kronor



