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Bransch- och löneavtal
2007-05-01—2010-04-30

Branschkommitté Utbildning och Folkbildning är nu överens 
med de centrala arbetstagarorganisationerna om ett treårigt avtal; 
bransch- och löneavtal Folkhögskola respektive bransch- och löne-
avtal Skola/Utbildning.

Uppgörelsen med Kommunal är preliminär i avvaktan på förbunds-
styrelsens godkännande, vilket beräknas ske i början av nästa 
vecka. Avtalen publiceras därefter i sin helhet på Arbetsgivarallian-
sens medlemshemsida för branschen.

Avtalsuppgörelsen är i nivå med arbetsmarknaden i övrigt, dvs. 
10,2 procent under tre år.

Nytt löneavtal
De centrala parterna är överens om ett helt nytt löneavtal. Avtalat 
löneökningsutrymme fördelas individuellt av arbetsgivaren efter 
lönesamtal med arbetstagaren. Avtalet innehåller inga individgaran-
tier eller lägstlöner. De lokala arbetstagarorganisationerna har ett 
infl ytande på löneprocessen inför och efter avslutad löneöversyn.

Löneökningsutrymme (gäller inte Kommunal)
Lönerna revideras vid två tillfällen under avtalsperioden;
1 november 2007 och 1 maj 2009.

I och med att uppgörelsen är klar först nu har 2007 och 2008 års 
löneöversyn lagts samman till en gemensam löneöversyn.

1 november 2007
Ett löneökningsutrymme om lägst 7,2 procent beräknas per arbets-
tagarorganisation. Utrymmet fördelas individuellt.
Inga individgarantier.

Vi har tillsammans med arbetstagarorganisationerna konstaterat att 
lägst i praktiken kommer att innebära högst 7,2 procent genom den 
höga nivån som följer av sammanläggningen av två avtalsår.

1 maj 2009

Löneökningsutrymmet är lägst 3,0 procent. Inga individgarantier.



Engångsbelopp

Ett engångsbelopp om 3 000 kr utbetalas i oktober till anställda som omfattas av löne-
avtalet. Beloppet proportioneras till arbetstagarens anställningstid och sysselsättnings-
grad under perioden 1 maj – 31 oktober 2007. 
Engångsbeloppet inkluderar semesterlön.

Avtalskonferenser och löneseminarier
I syfte att stärka den lokala lönebildningsprocessen utifrån löneavtalets nya förutsätt-
ningar kommer Arbetsgivaralliansen att bjuda in skolledare/rektorer och lönesättande 
chefer till seminarier efter sommaren.

Lönestatistik
Centrala parter är överens om att utveckla en gemensam lönestatistik för bransch 
Utbildning och Folkbildning i syfte att bättre kunna följa löneutvecklingen.
2009 års lönestatistik kommer att vara partsgemensam.

Branschavtal Folkhögskola och Skola/Utbildning
Centrala parter har påbörjat en modernisering av avtalen. Bland annat har avtalens 
struktur nu en mera logisk uppbyggnad.

Ob-tillägg

Ob-tilläggen räknas upp den 1 januari 2009.

A    91,10 kr

B    45,50 kr

C    36,90 kr

D    18,30 kr

Kommunals löneavtal
Vi hoppas kunna redovisa uppgörelsen med Kommunal i början av nästa vecka. Håll 
utkik på Arbetsgivaralliansens medlemshemsida för bransch Utbildning och Folkbild-
ning.

Lösenord till medlemshemsidan
På medlemssidorna fi nns grundläggande fakta om arbetsgivarfrågor, branschinforma-
tion, avtal, nyhetsbrev, blanketter och mycket mer.

Du loggar in via Hjärtat genom att ange:

Användarnamn: arb0202

Lösenord: 116112


