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Loneavtal for Kommunal 2007
Vart tidigare l6neavtal med Kommunal var tredrigt och géllde till den
sista december 2006.

Arbetsgivaralliansens forhoppning var att vi skulle ha triffat ett nytt
ettarigt 1oneavtal fore drsskiftet. Det har vi tyvérr inte. Vi har inlett
forhandlingar med Kommunal. Men vi star ldngt ifrdn varandra,
mycket pa grund av vérens stora avtalsrorelse och LO-férbundens
samordning infor denna. Férhandlingarna har nu ajournerats i
avvaktan pd Kommunals forhandlingar med de storre
arbetsgivarforbunden.

Det far till foljd att ni som &r medlemmar inom Vérd och Omsorg
tvingas avvakta med att revidera 16nen for era medarbetare pa
Kommunals omrade. Detta kan ni gora forst nér vi har ett nytt
l6neavtal med Kommunal for &r 2007. Ni kommer att fa information
om det nya loneavtalet sa snart vi har avslutat forhandlingarna.

Kontakta gérna AnnEva Bomberg om ni har ndgra fragor.
E-post anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se, tel.08-545 912 14
eller mobil 0733-36 80 98.

Arbetstidsregler fér Vard och Omsorg
Fragorna om arbetstid har varit manga under hosten. Det har varit
oklart for manga hur arbetstidsreglerna i § 4 1 vart branschavtal
Vérd och Omsorg forhaller sig till den svenska arbetstidslagen och
till EG:s arbetstidsdirektiv.

Det dr viktigt att komma ihag att arbetstidsreglerna i branschavtalets
§ 4 ersétter den svenska arbetstidslagen 1 sin helhet. De fordandringar
som det har talats mycket om under hosten och som ska gélla fran
den 1 januari 2007 har dock endast berdrt de arbetsgivare som
genom sina kollektivavtal dr bundna av den svenska arbetstidslagen.
De har alltsé inte berort er som tillimpar branschavtal Vard och
Omsorg.

Forutom branschavtalets regler om arbetstid &r det viktigt att tinka
pa att dven folja de spérregler som EG:s arbetstidsdirektiv tar upp.
Tyvirr finns inte alla dessa spérregler upptagna i branschavtalet.
For att tydliggora vilka regler som géller har vi skapat en lathund
som beskriver ramarna for hur arbetstid kan forldggas och under
vilka forutsattningar lokala kollektivavtal om avvikelse kan tréffas.

Lathunden bifogas detta branschblad.



