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Ny ledamot i kommittén!

Branschkommittén hade sitt arsmote tisdagen den 23 april. Na-
turskyddsforeningens generalsekreterare Svante Axelsson inledde
motet med en framtidsinriktad foreldsning kring sambanden mellan
minniskans verksamhet och klimatférandringarna.

RFSL:s ordforande Soren Juvas invaldes 1 kommittén efter Ken-
neth Thorn fran Hoppets Stjarna.

Av verksamhetsplanen for perioden 2008- 2010 framgar att kom-
mittén bl.a. ska f6lja upp loneutvecklingen och ha en dialog med
medlemmarna pa branschens medlemshemsida. Tvd av kommitté-
sammanstradena ska hallas hos medlemsorganisationer.

Féljande ledaméter ingar i
Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer

Lillebill Gréhs, Centerpartiet (ordférande)
AnnChristin Gréns, Sveriges Forfattarforbund
Bjorn Olsson, Studieférbundet Bilda

Lennart Pragsten, Svenska Naturskyddsforeningen
Susanna Samelius, IOGT-NTO Lotterier

Soren Juvas, RFSL

Lars Henningson, Arbetsgivaralliansen (sekreterare)

Lonestatistiken for 2007 ar klar!

Bearbetningen av 2007 ars 10nestatistik har nu avslutats. Resultatet
for bransch Ideella och Idéburna Organisationer har publicerats pa
hemsidan och bifogas detta brev 1 form av en broschyr med uppgif-
ter om:

* antal, aldersfordelning, I6nedkningstal och medelloner for mén,
kvinnor och samtliga.

« tabellverk med median- och kvartilloner per befattningskod och
aldersgrupp samt en beskrivning av de olika befattningskoderna.



Vi paminner om Ionerevision den 1 maj!

Loneavtalen finns i sin helhet pa Arbetsgivaralliansens hemsida. Har redogor vi endast
for den revision som ska ske 1 maj 2008.

Léneavtal Ideella och Idéburna Organisationer
Motpart: Akademikerforbunden, SKTF
Avtalsperiod: 2007-05-01 — 2010-04-30

Arbetsgivaren ska vid individuella I6nesamtal ge forslag till 16n. Som riktmérke for
den lokala 16nebildningen finns ett garanterat utrymme per arbetstagarorganisation.
Ingen individgaranti.

Lonerevision 2008-05-01
Lonedkningsutrymme: 3,4 procent

Léneavtal Ideella och Idéburna Organisationer
Motpart: HTF (Unionen)
Avtalsperiod: 2007-05-01 — 2010-04-30

Ett Ionedkningsutrymme berdknat pa de fasta kontanta manadslonerna ska fordelas i
lokala 16neforhandlingar. Av utrymmet dr varje anstélld garanterad en lagsta 16nedk-
ning (individgaranti). Alla belopp avser heltidsanstédllning. Vid deltidsanstillning ska
beloppen proportioneras till sysselséttningsgraden. Observera att avtalet innehéller en
lagsta 16n respektive ar vid fyllda 21 éar.

Lonerevision 2008-05-01
Lonedkningsutrymme: 3,4 procent
varav individgaranti 370 kronor

Léneavtal Ideella och Idéburna Organisationer — Fastighetsarbete
Motpart: Fastighetsanstélldas forbund
Avtalsperiod: 2007-05-01 —2010-04-30

Alla belopp avser heltidsanstéllning. Vid deltidsanstillning ska beloppen proportione-
ras till sysselsdttningsgraden.

Observera att avtalet innehéller en ldgsta grundlon respektive ér vid fyllda 20 ar och
nedat.

Lonerevision 2008-05-01
Utgéende 16n hojs med 800 kronor



