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Avtal har traffats med

29/5 2008 Akademikerforbunden och SKTF

Endast till medlemmar i .. . .

bransch Trossamfund och Ett tredrigt bransch- och 16neavtal har triffats mellan Branschkom-

Ekumeniska Organisationer mitté Trossamfund och Ekumeniska Organisationer samt Akade-
Innehall mikerforbunden och Fackforbundet SKTF. Avtalet giller perioden

2008-05-01—2011-04-30.

e Avtal har triffats med ) . ,
Akademikerfrbunden Forhandlingsprotokollet och Branschavtal och Loneavtal 2008 —

och SKTF 2011 bifogas. De finns ocksé pa Arbetsgivaralliansens medlems-
hemsida for bransch Trossamfund och Ekumeniska Organisationer

* Branschavial Trossam- (www.arbetsgivaralliansen.se). En tryckt version av avtalet kom-

fund ocﬁ Ekumemska mer att skickas till er senare.
Organisationer
e Léneavtal med Akade- Avtalet géller inte Kommunal

mikerforbunden och Eftersom Kommunals forbundsstyrelse inte har accepterat upp-
SKTF 2008-2011 gorelsen ska ni tillsvidare tillimpa branschavtal 2005 — 2008 for
o Avtalskonferenser Kommunals medlemmar.

Observera att Kommunals medlemmar inte heller ska omfattas av
l6nedversynen den 1 maj 2008 innan avtal har triffats med Kom-
munal!

Ytterligare information om avtalsliget for Kommunal 1dmnas pa
hemsidan sa snart vi vet mer.

Branschavtal Trossamfund
och Ekumeniska Organisationer

Branschavtalet innehaller ménga forédndringar och anpassningar
utifran branschens behov och forutséttningar. Nedan beskrivs de
Bilaga viktigaste forindringarna.

Branschavtal och Tidsbegrénsad anstéllning
Loneavtal 2008-2011

Férhandlingsprotokoll Avtalet har tillforts fyra olika tidsbegrinsade anstillningsformer

utover de som finns i lagen om anstillningsskydd (LAS). Dessa ér

Anmdlningsblankett
- Utlandstjénstgoring
- Anstéllning till sérskilda befattningar
/ - Praktikarbete
// Arbets ivar - Forldngd provanstillning
/ alllansen

Lis mer om dessa anstillningsformer i branschavtalet § 2 mom. 2.
Den ideella sektorns

arbetsgivarorganisation

Fértroendearbetstid
Box 19143 104 32 Stockholm .
tel 08-545 912 00 fax 08-545 912 01 Eftersom flertalet arbetstagare inom bransch Trossamfund och Eku-
e-post svar@arbetsgivaralliansen.se meniska Organisationer har fortroendearbetstid har branschavtalets

www.arbetsgivaralliansen.se



arbetstidsregler disponerats om. Arbetstidsbestimmelser for arbetstagare med reglerad
arbetstid har redaktionellt lagts sist i avtalet.

Observera att det hogsta antalet arbetsdagar under ett kalenderar minskas fran 255 till
253 frdn och med den 1 maj 2008 for arbetstagare med fortroendearbetstid. Det inne-
bdir att for kalenderaret 2008 far hogst 254 arbetsdagar liggas ut.

Fran och med den 1 januari 2009 géller hogst 252 arbetsdagar och frén och med 2010
hogst 250 arbetsdagar.

Eftersom flertalet arbetstagare med fortroendearbetstid utfor arbete pa helgdagar ér
parterna dverens om att den minskning av antalet arbetsdagar som sker under avtals-
perioden dr en kompensation for detta.

Avtalet har tillforts skrivningar om forldggningen av arbetstiden till skydd for arbets-
tagarnas hélsa och sdkerhet. Lds mer 1 § 5 mom. 2.

Reglerad arbetstid

Arbetstidsbestimmelserna for arbetstagare med reglerad arbetstid finns 1 §§ 11 — 13.
De sa kallade spérreglerna enligt EG:s arbetstidsdirektiv har inforlivats i avtalet. Det
giller dygnsvila, veckovila, nattarbete och sammanlagd arbetstid, se § 11 mom. 7 —
10. Varseltiden for schemadndring har kortats till 14 dagar utom vid storre evenemang,
som exempelvis lagerverksamhet, da besked om éndrad arbetstidsforldggning ska
lamnas fyra veckor innan.

De ar nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag kompenseras arbetstagare som
har sin arbetstid forlagd till vardag med en ledig dag, se anméarkning i § 11 mom. 1:1.

Lé&gerverksamhet

Arbetsgivaralliansen och SKTF kom i juni 2007 6verens om “Rekommendation for
lagerverksamhet”. Parterna har nu infort rekommendationen som en del av branschav-
talet.

Loneavtal med Akademikerforbunden
och SKTF 2008 - 2011

Ett helt nytt Ioneavtal har tréffats. Huvudregeln &r att arbetsgivaren sitter 16n efter
samtal med arbetstagaren. Lonedversyn ska genomforas per den 1 maj 2008, 1 maj
2009 och 1 maj 2010.

For 2008 ska ett Ionedkningsutrymme berdknas per arbetstagarorganisation som bestar
av tva delutrymmen:

1. Arbetstagare som den 30 april 2008 har en ménadslon som understiger 17 000
kronor vid heltidsanstéllning genererar 760 kronor till utrymmet.

2. Arbetstagare som har en ménadslon pa 17 000 kronor eller mer vid heltid ge-
nererar 3,4 procent av manadslonen till utrymmet.

For deltidsanstilld ska beloppen riknas ned i1 proportion till vad deltiden utgor i pro-
cent av heltid.

Det sammanlagda utrymmet efter dessa bada berdkningar ska fordelas individuellt i
l6nesamtal. Avtalet innehéller inga individgarantier.



Hos arbetsgivare dir lokal arbetstagarorganisation har férre dn tre medlemmar kan
arbetsgivaren underskrida avtalat lonedkningsutrymme om sérskilda skél foreligger.
De sérskilda skélen ska vara individrelaterade och inte grunda sig pa ekonomin. Innan
arbetsgivaren fattar sadant beslut ska forhandling ske med berord arbetstagarorganisa-
tion.

Ni ska alltsd berdkna ett lonedkningsutrymme for arbetstagare som dr medlemmar i
Akademikerforbunden och e#f utrymme for medlemmar i SKTF. Utrymmet fordelas
individuellt av arbetsgivaren i 16nesamtal.

Vilka fackforbund som ingar i Akademikerférbunden framgar av branschavtalet (efter
§ 14, sid. 45). I forhandlingsprotokollet § 6 beskrivs partstidllningen for Akademiker-
forbunden.

For arbetstagare som dr medlem i Kommunal berdknas inget utrymme och genomfors
ingen 16nedversyn innan branschkommittén tecknat avtal med Kommunal!

Arbetstagare som &r oorganiserad eller som tillhor annan facklig organisation dn
Akademikerforbunden, SKTF eller Kommunal har ocksa ritt till 1onesamtal. Négot
16nedkningsutrymme enligt ovan behdver inte beridknas, men avtalets 16neprinciper
ska tillimpas liksom for Gvriga arbetstagare.

Légstlén

Lagstlon infors i Ioneavtalet ar 2010. Efter avslutad 16nedversyn den 1 maj 2010 ska
lagsta 16n for arbetstagare som har fyllt 20 ar och som &r anstilld for mer &n tre ména-
der vara 16 500 kronor per manad vid heltid. Avtalad ldgstlon géller inte Akademiker-
forbunden.

Avtalskonferenser

Eftersom det d4r mycket nyheter i1 avtalet inbjuder vi till avtalskonferenser dé vi gar
igenom dndringarna i1 branschavtalet och det nya loneavtalet.

Den forsta konferensen dger rum i Stockholm den 11 juni kl. 10.00 — 15.00. Anmil
dig snarast pé bifogad blankett, fax 08-545 912 01!

I host planerar vi regionala avtalskonferenser pd foljande orter: Goteborg, Alvesta,
Orebro, Ume4 och Stockholm. Vi dterkommer med inbjudan till dessa.



LS

Valkommen till avtalskonferens i Stockholm!

Tid: 11 juni 2008 kl. 10.00-15.00
Plats: Stockholm, lokal meddelas senare

Vi gar igenom nyheterna i1 branschavtal och 16neavtal 2008 — 2011 f6r bransch
Trossamfund och Ekumeniska Organisationer.

Konferensen dr kostnadsfri men vid aterbud tar vi ut en avgift pa 500 kronor for att
tdcka vara omkostnader.

Fyll i talongen nedan och faxa den till 08-545 912 01.

Om du har fragor kontakta Ingegerd Masus, 08-545 912 06 eller
ingegerd.masus@arbetsgivaralliansen.se

Anmalan Avtalskonferens 11 juni 2008

Deltagarnas namn E-post

2

Medlemsorganisation:

Postadress:

Postnummer: Ort:

Telefon:

Faktureringsadress (om annan &n ovanstaende):

Ovrigt (t.ex. 6nskan om vegetarisk kost):
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