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Bransch- och léneavtal Vard och Omsorg
28/2 2008 2008-01-01 — 2010-12-31

Endast till medlemmar i Branschkommitté V&rd och Omsorg &r nu éverens med de centrala
bransch Vard och Omsorg arbetstagarorganisationerna om ett tredrigt bransch- och léneavtal
Vard och Omsorg.

Innehall
e Avtalskonferenser Avtalskonferenser
e Lonestatistik Arbetsgivaralliansen bjuder in till avtalskonferenser i Stockholm,

Goteborg, Malmo och Umea dér vi informerar om nyheter och for-
andringar i drets avtalsuppgorelse. For ytterligare information och
anmalan se separat inbjudan.

e Information pa
hemsidan
e Branschavtalets
viktigaste nyheter
o Loneavtalet Ldnestatistik
Eftersom endast ca 40 % av Arbetsgivaralliansens medlemmar
inom bransch Vard och Omsorg lamnar lonestatistik varje ar ar
centrala parter 6verens om att under avtalsperioden arbeta for en
forbattrad svarsfrekvens. Vi vill redan i detta utskick uppmuntra er
alla att skicka in lonestatistik arligen. Med ett storre underlag far ni
alla en battre bild av I16neléget inom branschen.

Information pa hemsidan

Pa Arbetsgivaralliansens hemsida www.arbetsgivaralliansen.se
under bransch Vard och Omsorg hittar ni branschavtal Vard och
Omsorg 2008 — 2010 i sin helhet tillsammans med forhandlings-
protokollen. Losenord for att komma in pa medlemssidorna ar
arb0202 och lésenord 116112,

Avtalet skickas ut per post sa snart det ar tryckt.

Bilagor Branschavtalets viktigaste nyheter

Inbjudan till Innehall

avtalskonferen . . -

vials > Paragraferna har stuvats om sa att de mer kronologiskt féljer en
anstéllning.
// Aalllansen Centrala parterna tydliggor att avtalet géller for arbetsgivare inom
Den ideella sektorns den idéburna varden. De centrala parterna rekommenderar ocksa de

arbetsgivarorganisation lokala parterna att anta samverkansavtalet samt uttalar att kompe-
Box 19143 104 32 Stockholm tensutveckling dr av betydelse for utvecklingen i branschen.

tel 08-545 912 00 fax 08-545 912 01
e-post svar@arbetsgivaralliansen.se
www.arbetsgivaralliansen.se



§ 1 Avtalets omfattning

Nytt Mom. 2 Lokalt kollektivavtal och enskild 6verenskommelse

Mojliggor for de lokala parterna att traffa lokala kollektivavtal om avvikelse fran i stort sett hela avtalet.
Enskild 6verenskommelse kan traffas dar det anges i avtalet.

Nytt Mom. 3:1 Foretagsledare eller motsvarande
Foretagsledare eller motsvarande kan nu efter dverenskommelse undantas fran avtalets bestammelser helt
eller delvis.

§ 2 Anstéllning
Observera att det ar stora forandringar i Mom. 2 Tidsbegrénsad anstallning.

Fram till den 31 mars 2008 géller de tidsbegransade anstéllningsformerna som framgar av det gamla avtalet.

Fran den 1 april 2008 géller Lagen om anstallningsskydds (LAS) tidsbegransade anstallningsformer, dvs
allman visstidsanstallning, vikariat, sdsongsanstéllning och nér arbetstagaren fyllt 67 ar.

For allman visstidstidsanstallning och vikariat galler att efter mer an tva ars anstallning under en femars-
period dvergar anstallningen med automatik i en tillsvidareanstallning.

Dérutover finns timanstéllning kvar i avtalet som ytterligare en tidsbegransad anstallningsform, dock med
begransningen att en sadan anstéallning med automatik 6vergar i en tillsvidareanstéllning efter mer an tva

ars anstéllning under en femarsperiod. Notera ocksa att timanstéllning inte kan anvandas for Kommunals

medlemmar.

8 4 Arbetstid

Som tidigare galler att denna paragraf ersatter Arbetstidslagen i sin helhet. Innehallet ar delvis detsamma
som tidigare, men genom en uppdelning i flera moment har centrala parter forsokt gora arbetstidsreglerna
tydligare.

Notera anmarkningen i Mom. 3 Ordinarie arbetstid.

Kompensation utges i form av en ledig dag till arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid forlagd till varda-
gar de ar nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag. Anledningen ar att annandag pingst har ersatts av
nationaldagen som helgdag.

Nytt Mom. 5 Forldggning av arbetstid
Arbetsgivaren maste informera arbetstagaren om forandringar i arbetsschemat minst tva veckor i forvag.

Observera en viktig skillnad i Mom. 6 Dygnsvila

P& Kommunals avtalsomrade kan arbete schemalaggas med nio timmars dygnsvila forutsatt att arbetstagaren
under en sexmanadersperiod far i genomsnitt elva timmars dygnsvila. For dvriga arbetstagare ska arbetsti-
den forlaggas sa att arbetstagaren far elva timmars sammanhangande dygnsvila.

Nytt Mom. 9 Nattarbete
Nu finns i avtalet reglerat vad som galler vid nattarbete. Notera att centrala parter definierat natt som
perioden mellan kI 23.00 och kI 06.00.



Nytt Mom. 10 Avvikelser fran sa kallade EG-spérrar

I momentet anges att lokala parter kan traffa lokala kollektivavtal om avvikelser fran arbetstidsreglerna
forutsatt att arbetstagarna ges kompensationsledighet eller annat Iampligt skydd. En forutséttning ar dock
att hansyn tas till arbetstagarnas hélsa och sakerhet.

8§ 9 Semester

Nytt Mom. 4:7 For mycket uttagen semester

Tydliggor att arbetstagaren ar aterbetalningsskyldig for utbetald semesterlén som arbetstagaren under
kalenderaret inte tjanat in.

Loneavtalet
Observera att avtalat 16neutokningsutrymme inte géller lokal arbetstagarorganisation med farre an tre
medlemmar.

Avtalat 16neutokningsutrymme kommande tre ar.

Vvardforbundet, SKTF, Sveriges lakarforbund, Akademikerférbunden
Lonedkningsutrymmet som ska laggas ut per arbetstagarorganisation ska utgora lagst 3,6 % per den
1 januari 2008, l&gst 3,4 % per den 1 januari 2009 och lagst 3,2 % per den 1 januari 2010 av de fasta
kontanta l6nerna. Utrymmet fordelas individuellt.

Kommunal

Lonedkningsutrymmet ska utgdra 830 kr per den 1 januari 2008, 819 kr per den 1 januari 2009 och 777 kr
per den 1 januari 2010. Utrymmet fordelas individuellt. Lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar och som
har adekvat gymnasieutbildning ska efter avslutad l6nerevision 1 januari 2009 vara 17 000 kr per manad
vid heltidsanstallning. Saknas adekvat utbildning ska lagsta 16n vara 15 000 kr per manad.

Lonerevisionen i ar (2008) ska vara avslutad fore den 1 juli, 16nerevisionen for ar 2009 och 2010 ska vara
avslutad fore den 1 maj respektive ar.

Fragor
Kontakta AnnEva Bomberg som ar forhandlingledare/radgivare for bransch Vard och Omsorg pa telefon
08-545 912 14 eller via e-post anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se.



Tid och plats

11 mars kl 10 - 16
Stockholm IOGT-NTO
garden Klara

14 mars kl 10 — 16
Goteborg, Goteborgs
Kyrkliga Stadsmission

17 mars kl 10 - 16
Malmag, Stadsmissionen i
Malmo

19 mars kl 10 - 16
Stockholm, IOGT-NTO
garden Klara

27 mars kl 10 - 16
Umed, Oppen Gemen-
skaps Aaronsgarden

Pris
Ingen avgift.

/////Arbets ivar

// Aalhansen

Den ideella sektorns
arbetsgivarorganisation

Box 19143 104 32 Stockholm
tel 08-545 912 00 fax 08-545 912 01
e-post svar@arbetsgivaralliansen.se

www.arbetsgivaralliansen.se

Valkommen pa avtalskonferens !

Vi bjuder in till informationstraffar om innehallet i arets avtalsupp-
gorelse. Ett perfekt tillfalle for er att inhdmta kunskaper om nyheter
och férandringar i avtalet samt om 6vriga delar av avtalet.

Innehall
Vi gar bland annat igenom

 de nya tidsbegransade anstallningsformer som galler fran
den 1 april 2008

» de nya reglerna om arbetstid
» forandringarna i semester- och uppsagningsparagrafen
o forandringarna i I6neavtalet

Malgrupp
Ansvarig styrelseledamot, personalchef/personalansvarig,
I6neséttande chef.

Anmalan
Vi vill ha er anmaélan senast fem dagar fore aktuell avtalskonferens.

Anmadlan sker till Ingegerd Masus helst via e-post
ingegerd.masus@arbetsgivaralliansen.se eller per
telefon 08-545 912 06.

Far ni forhinder och maste lamna aterbud senare &n tre dagar fore
aktuell avtalskonferens maste vi ta ut en avgift pa 500 kr for att
tacka vara omkostnader.

Ansvarig / Fragor

AnnEva Bomberg forhandlingsledare/radgivare bransch Vard och
Omsorg som nas via e-post
anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se eller per

telefon 08-545 912 14,



