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Endast till medlemmar i . ) . )
bransch VArd och Omsorg Det viktigaste med det har utskicket ar att det tryckta branschav-

talet bifogas. Vi vill uppmana er att ha det till hands och verkligen

2 anvanda det i er roll som arbetsgivare. Dar hittar ni regler om bland
Innehall ; - .
annat arbetstid, antal semesterdagar, 6vertidskompensation for
e Bransch- och |6neavtal branschen, regler som ni ar bundna av genom ert medlemskap hos
2008-2010 Arbetsgivaralliansen bransch Vard och Omsorg. Ibland ar reglerna
e FoOrandringar ett komplement till lagstiftning och ibland ersatter de viss lagstift-
pa hemsidan ning.
e Ny valberedning
/Nya ledamoter Forandringar pa

e Tidsbegransade

anstallningsformer Arbetsgivaralliansens hemsida
e Lonestatistik I dagsldget behdver ni inte logga in for att komma till medlems-
for ar 2007 sidorna, utan det racker att klicka pa hjartat med texten Logga in

i vanstermarginalen, eller vélja bransch Vard och Omsorg under
Vara branscher i den vagrata menyn upptill. Under hosten kom-
mer ni att fa egna unika inloggningsuppgifter for att komma in pa
medlemssidorna. Vi aterkommer med information om det nar det
blir aktuellt.

Sedan en tid tillbaka arbetar vi med att utveckla och forbéttra
hemsidans struktur. En ny s6kfunktion gor det forhoppningsvis lat-

Bilagor: tare for er att hitta den information ni soker. Nar ni kommer in pa
Branschavtal och medlemssidan for bransch Vard och Omsorg hittar ni den infor-
Léneavtal 2008-2010 mationstata faktabanken under Radgivning langst till véanster. Till

hoger om den finns en lilaférgad spalt med specifik information for
branschen. Spalten till hger om den lila innehaller notiser med ar-

betsgivarinformation for alla vara medlemmar. Langst ut till hdger

i den gréna ramen hittar ni branschavtalet, forhandlingsprotokollen,
aktuell l6nestatistik for branschen, information om branschkommit-
tén med mera.

Nya ledamadter i branschkommitté
Vard och Omsorg samt ny valberedning

Arsmate for branschkommitté Vard och Omsorg hélls den 23 april.
Deltagarna pa arsmotet valde Lauri Harjula, LP-verksamheten

/// Arbetsgivar

Aalkanscn

a:)‘:'t‘s"’is:'r':rs::it:;:‘;n Gastrikland, Marianne Lindell-Fjaestad, S:t Lukas i Stockholm,
g g och Orjan Wallin, Hela Manniskan, till ny valberedning. Samtidigt
Box 19143 104 32 Stockholm nominerade arsmotet Linda Thornblom, Géteborgs Raddningsmis-

el 08-345 912 00 fax 08-545 912 01 sion, och Magnus Johanssson, Furuboda Assistans, till nya ledamé-
e-post svar@arbetsgivaralliansen.se

www.arbetsgivaralliansen.se ter i branschkommittén, och dessa valdes senare av styrelsen.



Arsberéattelsen for branschkommitténs verksamhet under perioden 2006-04-28 — 2008-
04-22 hittar ni pa hemsidan under bransch Vard och Omsorg, i gréna ramen langst ut
till héger under Information om branschen.

Tidsbegransade anstallningsformer fran den 1 april

Vi vill an en gang gora er uppméarksamma pa att fran den 1 april 2008 ér tillatna
tidsbegransade anstallningsformer for branschen allmén visstidsanstallning, vikariat,
sasongsanstallning och nar arbetstagaren har fyllt 67 ar enligt 5 § Lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) samt timanstallning enligt 2 § Mom 2:1 branschavtal Vard och
Omsorg. Provanstallning ar tillaten enligt 6 § LAS.

Allmén visstidsanstallning

En arbetsgivare kan inga anstallningsavtal om allméan visstidsanstéllning med en
person i upp till tva ar under en femarsperiod. Passeras tvaarsgransen blir personen
automatiskt tillsvidareanstalld. Arbetsgivaren behover inte uppge nagon orsak till
tidsbegrénsningen.

Vikariat

For att ett anstallningsavtal som vikarie ska kunna ingas kravs att personen ersétter en
anstalld som &r franvarande eller att en tjanst ar ledig i avvaktan pa att den ska tillsat-
tas. Vikariat som ni ingar efter den 1 april 2008 kan ingas for hogst tva ar. Passeras
tvaarsgransen 6vergar anstéllningen i en tillsvidareanstéllning. Observera dock att en
person som ni anstéller som vikarie efter den 1 april 2008 far tillgodoréakna sig tid som
vikarie hos er under den senaste femarsperioden. Personen kan alltsa fa en tillsvidare-
anstéllning dven vid en tidigare tidpunkt.

Sasongsanstallning
Sasongsanstallning far ingas for arbete som endast kan bedrivas under en viss del av
aret pa grund av naturens véxlingar eller andra jamférbara orsaker.

67 ar

En arbetsgivare kan ocksa inga tidsbegransade anstallningsavtal med personer som
fyllt 67 ar. Vi vill i det har ssmmanhanget paminna er om att anstallda idag har ratt att
arbeta kvar till utgangen av den manad da de fyller 67 ar. Vid denna tidpunkt kan dock
arbetsgivaren avsluta anstallningen utan att saklig grund foreligger (arbetsbrist eller
personliga skal). Arbetsgivaren ska lamna ett skriftligt besked till den anstallde om att
anstallningen upphdr en manad fore utgangen av den manad da denne fyller 67 ar. Se
vidare 33 § LAS.

Timanstallning

Ni kan dessutom inga avtal om timanstallning med en person, dock inte om personen
ar medlem i fackférbundet Kommunal. Ni behdver inte ange orsak till tidsbegrans-
ningen, jamfor allman visstidsanstéallning ovan. En ytterligare begrénsning &r att den
sammanhangande anstéllningstiden inte far 6verstiga tre manader per anstallnings-
tillfalle, alternativt maste arbetad tid vara mindre an 16 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en fyraveckorsperiod. Timanstallning kan efter den 1 januari 2008
ingas for hogst tva ar. Passeras tvaarsgransen blir personen automatsikt tillsvidarean-
stalld.



Provanstallning

Provanstallning kan ingas for hogst sex manader. Anstéllningen kan avbrytas av ar-
betsgivaren eller den anstallde nar som helst under provotiden eller i samband med att
provotiden léper ut. Arbetsgivaren maste underrétta arbetstagaren om att provanstall-
ningen kommer att upphora tva veckor i forvag. Arbetstagaren kan avbryta provanstall-
ningen med omedelbar verkan. Se vidare 31 § LAS.

I och med att allmén visstidsanstallning, vikariat och timanstallning nu évergar i en
tillsvidareanstallning efter mer &n tva ars anstallning i respektive anstéllningsform un-
der en femarsperiod, ar det viktigt att ni registrerar anstéllningstid i respektive anstall-
ningsform lpande under femarsperioder.

Fran den 1 april 2008 finns endast en anstéallningsavtalshlankett pa hemsidan. Pa denna
ar de tidsbegrénsade anstéliningsformerna enligt 5 8 LAS och provanstallning enligt

6 8 LAS fortryckta. Om ni ska timanstélla en individ far ni under Anstéllningsform
punkt 6 fylla i branschavtal VVard och Omsorg pa raden Namn pa kollektivavtal och
timanstéllning under Namn pa anstallningsformen.

Lonestatistik for ar 2007

For nagra veckor sedan fick ni per post Lonestatistik 2007. Har ni missat den och &r
nyfikna pa lonenivaerna hos olika yrkes- och aldersgrupper i branschen s hittar ni den
pa hemsidan under bransch Vard och Omsorg, i grona ramen langst ut till héger under
Information om branschen.

Fragor

Kontakta AnnEva Bomberg, forhandlingsledare/radgivare for bransch Vard och Om-
sorg, pa telefon 08-54591214 eller via e-post anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se



