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Lonerevision den 1 januari 2009

Vi vill pdminna er om att ndsta 16nerevision for bransch Vérd och
Omsorg ndrmar sig.

27/11 2009

Endast till medlemmar inom
bransch Vard och Omsorg

Avtalat 16nedkningsutrymme géller lokal arbetstagarorganisation

Innehall med minst tre medlemmar pa arbetsplatsen.
e Lonerevision

den 1 januari 2009 Loéneodkningsutrymmet som ska ldggas ut pad Vardforbundets,
o Ledig arbetsdag SKTFs, Sveriges Lakarforbunds och Akademikerforbundens

under 2008 respektive medlemsgrupp ér lagst 3,4 % av medlemmarnas fasta
kontanta 16ner per den 1 januari 2009. Utrymmet fordelas individu-

e Lonestatistik for ar . e .
f ellt 1 1onesamtal. Inga individgarantier.

2008 maste skickas in

snarast v ar . b e
Loénedkningsutrymmet for Kommunals medlemmar dr lagst 819

kronor per heltidsanstélld per den 1 januari 2009. Deltidsanstélld
bidrar i1 forhallande till sin sysselsdttningsgrad. Utrymmet fordelas
individuellt. Inga individgarantier. Lagsta 16n for medlemmar 1
Kommunal ska efter avslutad lonerevision vara 17 000 kronor per
manad vid heltidsanstéllning for arbetstagare som fyllt 19 &r och
som har adekvat gymnasieutbildning. Saknas adekvat utbildning
ska ldgsta 16n vara 15 000 kronor per ménad.

Notera att Vard och Omsorgs loneavtal bygger pd l16nesamtalsmo-
dellen (se branschavtalets Bilaga 2). Arbetsgivaren ska rligen gora
en lonekartliggning. Arbetsgivaren ska dessutom infor 16nesamta-
len gora en analys av den framtida verksamhetsplaneringen. Ana-
lysen ska tillsammans med arbetsgivarens lonepolitik utgéra grund
for 16nedkningsutrymmet. Lonesittningen ska vara individuell och
differentierad. Forslag pd vad som kan tas upp 1 ett Ionesamtal hit-
tar ni i 16neavtalet pa sidan 57.

Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 december 2008:

* slutat sin anstdllning,

* inte fyllt 18 ar,

* har timanstéllning,

* har en tidsbegrinsad anstéllning som inte varat fortlopande under
sex manader,

//f/ r - fyllt 67 ar,
* dr tjanstledig minst tre manader framat i tiden av annat skil &dn
/, ‘a"lan n sjukdom eller forédldraledighet.
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En ledig arbetsdag under 2009
pa grund av att nationaldagen infaller pa en lI6rdag

Vi vill ocksd paminna er om att nationaldagen (6 juni) infaller pd en 16rdag under
2009. Det fér till f6]jd att arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid forlagd pa varda-
gar, dock ej 16rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under 2009. Se vidare branschav-
talets § 4 Mom. 3 under Anmérkning pé sidan 9. Arbetsgivare och arbetstagare kom-
mer dverens om forldggningen av den extra lediga dagen.

Lonestatistik for 2008 maste skickas in snarast

Avslutningsvis vill vi pdminna er som &nnu inte har skickat in lonestatistik for 2008
att gora det snarast. Som vi tidigare informerat om sa dr centrala parter dverens om
att under avtalsperioden verka for en forbdttrad svarsfrekvens. Kom ihég att med ett
storre underlag s far ni alla en béttre bild av 16neléget 1 branschen. Tycker ni att det
ar svart att fylla i blanketten eller hittar ni inte rétt befattningskod kontakta AnnEva
Bomberg forhandlingsledare/rddgivare for bransch Vard och Omsorg

pa tel. 08-545 912 14 eller via e-post anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se,
eller Lotti Andersson ansvarig for 16nestatistik pa tel. 08-545 912 10

eller via e-post lotti.andersson@arbetsgivaralliansen.se.

Fragor

Vid frdgor kontakta AnnEva Bomberg forhandlingsledare/rddgivare for bransch
Vérd och Omsorg pa tel. 08-545 912 14 eller
via e-post anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se.



