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Lonerevision den 1 januari 2010

Vi vill pdminna er om att nésta Ionerevision for bransch Vérd och
Omsorg narmar sig. Avtalat 16nedkningsutrymme géller lokal
arbetstagarorganisation med minst tre medlemmar pé arbetsplat-
sen.

Lonedkningsutrymmet som ska ldggas ut pd Vardforbundets,
SKTFs, Sveriges Likarforbunds och Akademikerforbundens
respektive medlemsgrupp ar lagst 3,2 % av medlemmarnas fasta
kontanta I6ner per den 1 januari 2010. Utrymmet fordelas indivi-
duellt i Ionesamtal. Inga individgarantier.

Lonedkningsutrymmet for Kommunals medlemmar &r lagst 777
kronor per heltidsanstélld per den 1 januari 2010. Deltidsanstélld
bidrar i forhallande till sin sysselsittningsgrad. Utrymmet fordelas
individuellt. Inga individgarantier. Lagsta 16n for medlemmar 1
Kommunal ska efter avslutad 16nerevision vara 17 000 kronor per
manad vid heltidsanstillning for arbetstagare som fyllt 19 ar och
som har adekvat gymnasieutbildning. Saknas adekvat utbildning
ska lagsta 16n vara 15 000 kronor per ménad.

Notera att Vard och Omsorgs l6neavtal bygger pa Ionesamtals-
modellen (se branschavtalets Bilaga 2). Arbetsgivaren ska arligen
gora en lonekartliggning. Arbetsgivaren ska dessutom infor 16ne-
samtalen gora en analys av den framtida verksamhetsplaneringen.
Analysen ska tillsammans med arbetsgivarens l6nepolitik utgora
grund for 16nedkningsutrymmet. Lonesdttningen ska vara indivi-
duell och differentierad. Forslag pd vad som kan tas upp i ett 16ne-
samtal hittar ni i loneavtalet pd sidan 57.

Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 december 2009:

* slutat sin anstéllning,

« inte fyllt 18 ar,

* har timanstéllning,

* har en tidsbegrinsad anstillning som inte varat fortlépande under
sex manader,

* fyllt 67 ér,

* ir tjanstledig minst tre manader framat i tiden av annat skél &n
sjukdom eller fordldraledighet



Lonestatistik for 2009 bifogas

Lonestatistiken for 2009 ar klar och bifogas. Svarsfrekvensen ligger pa en fortsatt
hog niva vilket dr mycket bra. Lonestatistiken for 2009 omfattar 73 procent av de
anstéllda pa avtalsomradet, motsvarande siffra for 2008 var 72 procent.

En ledig arbetsdag under 2010 pa grund av att natio-

naldagen infaller pa en sondag

Vi vill ocksa pdminna er om att nationaldagen (6 juni) infaller pa en sondag under
2010. Det far till f6ljd att arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid forlagd pa var-
dagar, dock ej l6rdagar, samt arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid forlagd pa
vardagar inklusive 16rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under 2010. Se vidare
branschavtalets § 4 Mom. 3 under Anmérkning ldngst ned pa sidan 9 och hogst upp
pa sidan 10. Arbetsgivare och arbetstagare bor komma 6verens om forlaggningen av
den extra lediga dagen.

Fragor

Vid fradgor kontakta AnnEva Bomberg forhandlingsledare/rddgivare for bransch
Vérd och Omsorg pa tel. 08-545 912 14 eller

via e-post anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se



