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Inbjudan till medlemstraff
den 21 september i Goteborg

Branschkommitté Vard och Omsorg bjuder infor hostens avtalsfor-
handlingar in samtliga medlemmar till en medlemstréaff i Goteborg
den 21 september. Ni dr vdlkomna till Bricke Diakonis konfe-
renslokaler pa Diakonivdgen 10 A (Brackeomrédet) kI 13 — 16.
Branschkommittén vill triffa s ménga som mojligt for att fa reda
pa vilka fragor som medlemmarna vill att branschkommittén ska ta
upp 1 hostens avtalsforhandlingar.

Motet inleds med en kort information om innehallet i traffade avtal
sa har langt 1 pagdende avtalsrorelse. En separat anmélningsblan-
kett kommer att skickas ut under augusti manad.

Men anmél er gédrna redan nu till AnnEva Bomberg via e-post
anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen eller via telefon 08 -545
912 14. Det viktigaste dr att ni omgéende bokar in medlemstréffen
den 21 september 2010 i era kalendrar!

Har ni inte mojlighet att komma till Goteborg den 21 september ér
ni vilkomna att skicka in era synpunkter pé vilka frigor som ni vill
att branschkommittén ska driva 1 hostens avtalsférhandlingar via
e-post till anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se.

Avtalsrorelsen 2010

Notera att branschavtal Vard och Omsorg loper ut den 31 december
2010 och berors inte av den avtalsrorelse som pdgar just nu inom
andra branscher hos Arbetsgivaralliansen.

Forandringar i Semesterlagen

Flera fordndringar tradde i kraft 1 Semesterlagen den 1 april 1 ar.
Merparten av dessa fordndringar beror inte er pa grund av att par-
terna 1 branschavtal Vard och Omsorg har avtalat bort flertalet av
de paragrafer i Semesterlagen som fordndrades den 1 april 2010.
De semesterregler som géller enligt branschavtal Vard och Omsorg

fortsitter att gélla oforéndrat.

Den viktigaste forandringen 1 Semesterlagen som beror er ar
forandringen av reglerna for semesterlonegrundande frdnvaro. Ni
hittar reglerna i 17, 17 a och 17 b §§ 1 den nya lagen. Vid sjukdom
ar franvaron, oavsett om den ar pa hel- eller deltid, nu endast se-
mesterlonegrundande 1 180 dagar under ett helt intjdnandeér utdver
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insjuknandedret. Enligt 6vergangsreglerna géller for sjukfranvaro



pa heltid som pégick den 1 april 2010 att den gamla tva-arsregeln fortsétter att gélla, for
pagéende sjukfranvaro pa deltid den 1 april 2010 borjar ddremot de nya reglerna att gélla
direkt.

Ledamoter i branschkommitté Vard och Omsorg
Efter branschmotet den 28 april valdes foljande personer av styrelsen, samtliga for en tva-
arsperiod, in som nya ledamoter i branschkommittén:

Per Eckerdal, Bricke Diakoni, ordférande
Sonja Blomberg, Frilsningsarmén

Nina Christenson, Lojtnantsgarden

Eric Bergthén, Hela Ménniskan/RIA 1 Nybro
Anne Ohlander, S:t Lukas i Orebro

Laila Poulsen, Goteborgs kyrkliga stadsmission
Lars Stahl, Stockholms Stadsmission

Valberedning

Branschmotet den 28 april valde foljande personer till valberedning tva ar framat:
Orjan Wallin, Hela Minniskan, sammankallande

Asa Danielsson, LP-verksamhetens Ideella Riksforening

Marianne Lindell, S:t Lukas i Stockholm

Redogorelse for verksamheten 2008-04-23 — 2010-04-27

Ni hittar branschkommitté Vard och Omsorgs redogorelse for verksamheten de senaste
tva aren pa Arbetsgivaralliansens hemsida www.arbetsgivaralliansen.se. Under bransch-
sidan for Vard och Omsorg, ni hittar sedan redogoérelsen i grona ramen till hoger under
rubriken Information om branschen och Arsberiittelse.

Fragor

Vid eventuella fragor, kontakta AnnEva Bomberg forhandlingsledare/rddgivare for
bransch Vérd och Omsorg pé telefon 08-545 912 14 eller via e-post anneva.bomberg@
arbetsgivaralliansen.se.



