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Avtal har traffats med Akademikerforbun-
6/5 2011 den, SKTF och Kommunal

Endast till medlemmar inom Ett tvaarigt bransch- och l6neavtal har triiffats mellan Branschkom-
E'EnSCh _T;;osga mfund t‘?Ch mitté Trossamfund och Ekumeniska Organisationer och Akade-
umenisia Lrganisationer mikerforbunden, SKTF och Kommunal. Avtalet giller perioden

Innehall 2011-05-01 — 2013-04-30.

o Avtal har triffats med ) .
Akademikerforbunden, Foérhandlingsprotokollet samt bransch- och l6neavtal finns publi-
SKTF och Kommunal cerade i pdf-format pd www.arbetsgivaralliansen.se, under fliken

o Léneavial 2011-2013 Trossamfund och Ekumeniska Organisationer. En tryckt version av

avtalet kommer att skickas till er senare.
o Allmdnna villkor

i branschavtalet

Loneavtal 2011 - 2013

. Huvudregeln ir att arbetsgivaren sétter 16n efter samtal med arbets-
e Frdgor tagaren. Lonedversyn ska genomforas per den 1 maj 2011 och
1 maj 2012.

e Lonestatistik

Det sammanlagda utrymmet fordelas individuellt i l6nesamtal.
Avtalet innehéller inga individgarantier.

Hos arbetsgivare dir lokal arbetstagarorganisation har féarre dn tre
medlemmar kan arbetsgivaren underskrida avtalat 16ne6kningsut-
rymme om sidrskilda skil foreligger. Skélen ska vara individrela-
terade och inte grunda sig pa ekonomin. Innan arbetsgivaren fattar
sadant beslut ska forhandling ske med berord arbetstagarorganisa-
tion.

Bilagor
Akademikerforbunden och SKTF

Lonestatistik 2010 For 2011 ska ett lonedkningsutrymme beréknas per arbetstagaror-
ganisation om 2,0 procent. Fér 2012 &r loneutrymmet 3,5 procent.
For deltidsanstélld ska beloppen riknas ned i proportion till vad
deltiden utgor 1 procent av heltid.

Vilka fackforbund som ingér i Akademikerférbunden framgar av
anmérkning 1 branschavtalet under § 14. I férhandlingsprotokollet
§ 5 beskrivs partstéllningen for Akademikerférbunden.

/ ///Arbets givar

alliansen Kommunal

For 2011 ska ett 16nedkningsutrymme om 500 kronor per medlem i

Kommunal rdknas fram. For 2012 dr 16neutrymmet 830 kronor. For

deltidsanstélld ska beloppen réknas ned i proportion till vad delti-
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Oorganiserade arbetstagare

Arbetstagare som &r oorganiserad eller tillhor ett annat fackforbund dn de ovan ndmn-
da har ocksa ritt till Ionesamtal. Nagot 16nedkningsutrymme enligt ovan behdver dock
inte berdknas, men avtalets 16neprinciper bor tillimpas pa samma sitt som for dvriga.

Ldgstlon

Efter avslutad 16nedversyn per den 1 maj 2011 ska ldgsta 16n for arbetstagare som har
fyllt 20 &r och som dr anstélld for mer 4n tre manader vara 17 200 kronor per ménad
vid heltid. Efter 16nedversyn 2012 ska beloppet vara 17 800. Avtalad ldgstlon géller
inte medlemmar i Akademikerforbunden och inte heller fér ungdomsledare som é&r
anstéllda for begrinsad tid, nér anstdllningen &r ett led i utbildning eller av provoka-
raktar.

Kompetensutveckling
Ny text om kompetensutveckling har tillforts 16neavtalet.

Allmanna villkor i branschavtalet

Vissa tilldgg och fordandringar har gjorts i de allménna villkoren.

Reglerna om utlandstjinstgéring har fortydligats, bland annat avseende rétten till
foretrade till ateranstdllning.

Betriffande anstdllningsavtalets villkor anges nu att dessa ska bekréftas skriftligen i
samband med att verenskommelse om anstéllning traffas.

En ny regel har inforts om att arbetsgivaren ska medverka till att yrkeshandledning
ges till pastorer med flera.

Fortroendearbetstiden har fatt en forenklad och tydligare beskrivning.
Semesterreglerna har fortydligats, framforallt nédr det géller sparande av semester.

Ritten till fordldralon har utokats till fem manader och géller alla arbetstagare som
varit anstéllda mer 4n ett ar i1 f6ljd. Fordldralon utges endast for ledigheter som tas ut i
hela méanader.

Uppsdgningsreglerna har forenklats avseende uppsdgningstiderna.

Lonestatistik

2010 ars 1onestatistik bifogas. Medellonen for samtliga anstdllda, som rapporterats, ar
23 524 kronor. Lonehojningarna till dem som var kvar hos samma arbetsgivare som
2009 uppgick till 3,9 procent.

Fragor

Vid fragor kontakta Lars Dicander, forhandlingsledare/radgivare for bransch
Trossamfund och Ekumeniska Organisationer pa tel. 08-545 912 08 eller via e-post
lars.dicander@arbetsgivaralliansen.se.



