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Anstallningsformen "Timanstallda” utgar

2411 201 1 . I Branschavtalen 2010 — 2012 f6r Folkhdgskola och Skola/Utbild-
Endast till medlemmar inom ning upphdr frdn den 1 januari 2011 anstéllningsformen “Timan-
bransch Utbildning och Folk- tillda”
bildning stallda .
D.v.s den tidsbegrinsade anstillningsform som mojliggjorts 1 av-
Innehall talens § 2 Anstdllning, mom. 2:1 Timanstdllda respektive mom. 2:2
o Anstdllningsformen Timanstallda.
"Timanstdllda” utgdr Bakgrunden ér att de fordndringar 1 Lagen om anstéllningsskydd
o  Unik styrelseutbildning (LAS) som tillkom i januari 2008 ger battre mojligheter for arbets-
for folkhégskolor givaren att anstélla for viss tid, s kallad allmén visstidsanstdllning.
. Behovet av anstdllningsformen ”Timanstdllda™ har darfor upphort.
o Vid visstidsanstéllning av arbetstagare dér tidigare anstillnings-
formen “Timanstéllda” anvéndes, finns en mall att ladda ner pa
o branschsidan pa www.arbetsgivaralliansen.se.
. Anstéllningen blir en sa kallad intermittent anstéllning dir endast

arbetad tid, d.v.s. varje tjanstgoringstillfille, riknas som anstilln-
ingstid. Det har sin betydelse dd LAS anger att om en arbetstagare
under en femarsperiod har varit anstdlld hos arbetsgivaren i allmén
visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n tva &r, 6vergdr anstéllning-
en till en tillsvidareanstdllning.

Unik styrelseutbildning for folkhogskolor

Arbetsgivaralliansen och Rorelsefolkhdgskolornas intresseorgani-
sation, RIO, har tillsammans skapat en unik styrelseutbildning som
Bilagor riktar sig till styrelser i folkhdgskolor och syftar till att utveckla

bade styrelsen och skolan.

Bransch- och l6neavtal o e o o ) . . )
2010-2012 Utbildningen utgar fran de sirskilda forutséttningar som géller for

folkhogskolor och grundar sig i den verklighet och vardag som
respektive skola verkar i. Lds mer i bifogad broschyr.
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