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Bransch- och loneavtal 2011-2012

27/4 2011 Nu ir det nya avtalet fardigtryckt och bifogas i detta utskick.
Endast till medlemmar inom

bransch Vard och Omsor: . o e .
? Ytterligare en manad med foraldralon!

Innehall Nir vi informerade om branschavtalets viktigaste nyheter i Arbets-
givarAktuellt Extra fran den 10 februari missade vi att informera
e Bransch- och loneavtal om att avtalet innebdr ytterligare en ménads fordldralon.
2011-2012
o Ytterligare en manad Enligt 11 § Mom. 2 betalas foréldralon i tvd ménader om arbets-
med fordldralon! tagaren varit anstélld 1 ett men ej tva ar 1 foljd, 1 tre minader om
e Nya bransch- arbetstagaren varit anstdlld 1 tvd men ej tre dr i f61jd, 1 fyra manader
kommittéledamdéter om arbetstagaren varit anstélld i tre men ej fyra ar i foljd och i fem
o Vad gdller vid 65 resp- mdnader om arbetstagaren varit anstédlld under fyra ar i foljd eller
ektive 67 ars dlder? mer.
e Branschorganisationen
Famna Information om loneavtalet och dvriga nyheter hittar ni, férutom i
bifogat avtal, i ArbetsgivarAktuellt Extra fran den 10 februari som
ni hittar under branschsidan pa www.arbetsgivaralliansen.se 1
grona ramen till hoger under Nyhetsbrev.
Nya branschkommittéledamoter
Arbetsgivaralliansens styrelse valde den 3 mars genom fyllnadsval
in Lennart Lindgren direktor pa Diakonistiftelsen Samariterhemmet
1 Uppsala och Bo Blomgqvist personalchef hos Goteborgs kyrkliga
stadsmission som nya ledamoter 1 branschkommitté Vard och Om-
sorg.
Bilagor

Vad galler vid 65 respektive 67 ars alder?

B h- och l6 tal o . 5 D .
ransch- ocit foneavid Maénga arbetsgivare tycker det hiar med pensionsalder och ritten

2011-2012 att i arbeta till 67 ar dlder dr forvirrande. Vi ska forsoka reda ut

Informationsfolder om begreppen hir.

Famna
Enligt 33 § lagen om anstidllningsskydd (LAS) har en arbetstagare
avgangsskyldighet vid 67 ars alder. Regeln innebdir en ritt for ar-

/ betstagare att fa arbeta kvar till utgangen av den ménad som arbets-
tagaren fyller 67 ar. Enligt § 13 Mom. 2:6 i branschavtalet upphdr
///Arﬁets lvar anstéllningen med automatik vid utgdngen av den manad som
/».alliansen arbetstagaren fyller 67 ar, utan att arbetsgivaren behdver ldmna en

skriftlig underrittelse om detta. Vid anstéllning av personer som
fyllt 67 &r finns en sérskild anstéllningsform 1 5 § lagen om anstall-
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Négon allmén pensionsalder finns inte langre i Sverige. Den for er enligt branschavtalet
géllande tjanstepensionslosningen ITP-planen har dock kvar en pensionsalder pa 65 éar.
Era medarbetare tjénar in pension till och med ménaden innan 65 r. Efter fyllda 65 ar
betalar ni inte ldngre in nigra pensionspremier. Notera att detta endast handlar om en
pensionsformén och pdverkar inte anstéllningsforhéllandet.

Som arbetsgivare bor ni utgd ifrdn att era medarbetare fortsitter att arbeta tills de fyller
67 &r. Med tanke pa att minga planerar att ’ta pension” vid en tidigare tidpunkt ar det
dock ldmpligt att ni exempelvis under medarbetarsamtal aren fore det att medarbetaren
fyller 65 ar tar upp frdgan hur han eller hon planerar sitt yrkesliv de kommande &ren.
Svaret dr viktig information for er som arbetsgivare. Ni méste ska kunna planera beman-
ningen av er verksamhet.

Branschorganisationen Famna

Arbetsgivaralliansen dr som ni vet en fristdende arbetsgivarorganisation for arbetsgivare
inom civilsamhéllet. Vi stiller som krav for medlemskap att eventuell vinst ska gé till-
baka till verksamheten. Véra medlemmar finns inom sex olika branscher.

Arbetsgivare som bedriver vard och social omsorg utan vinstsyfte tillhér bransch Vard
och Omsorg. Arbetsgivaralliansen forhandlar fram centrala bransch- och 16neavtal for
medlemmarna och erbjuder rddgivning i alla fragor som ror relationen arbetsgivare och
arbetstagare. Vi dr med andra ord specialister pa kollektivavtal och arbetsritt.

Vi har ocksé sirskild kompetens om arbetsgivarrollen i1 fortroendevalda styrelser. Arbets-
givaralliansens uppdrag dr dock inte att arbeta med branschfragor/fragor av intressepoli-
tisk karaktdr. Vi har istéllet ett ndra samarbete med ett antal intressepolitiska organisatio-
ner som arbetar med branschfragor for ménga av vara medlemmar.

En av dessa organisationer dr Famna som arbetar med bransch/intressepolitiska fragor for
arbetsgivare som bedriver vard och social omsorg utan vinstsyfte. Manga av Arbets-
givaralliansens medlemmar 1 bransch Vird och Omsorg dr medlemmar 1 Famna, men inte
alla. For de Véard- och Omsorgsmedlemmar som vill bli medlem i en bransch/intressepo-
litisk organisation som verkar i branschfragor for non-profit varden rekommenderar vi ett
medlemskap 1 Famna. I detta utskick bifogas en informationsfolder om Famna.

Fragor

Vid eventuella fragor, kontakta AnnEva Bomberg forhandlingsledare/rddgivare for
bransch Véard och Omsorg pa telefon 08-545 912 14,

eller via e-post anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se.



