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Bransch- och Ioneavtal Vard och Omsorg
2011-01-01 — 2012-03-31

Branschkommitté Vard och Omsorg har tréffat ett nytt bransch-
och loneavtal. Avtalet géller fran och med den 1 januari 2011 till
och med den 31 mars 2012, sammanlagt 15 méanader. Notera att
Ooverenskommelsen ér preliminér till den 16 februari da Kommus-
nals forbundsstyrelse, Sveriges liakarforbunds forhandlingsdelega-
tion och SKTFs forbundsstyrelse sagt ja.

Vill ni boka in 16nesamtal med era medarbetare sa rekommende-
rar vi att ni vantar till efter den 16 februari, nir vi vet att avtalet ar
definitivt.

Avtalskonferenser

Arbetsgivaralliansen bjuder in till avtalskonferenser i Malmo,
Stockholm, Géteborg och Umea dir vi informerar om nyheter och
fordndringar i1 avtalet. For ytterligare information och anmélan, se
separat inbjudan.

Lonestatistik
Lonestatistik for bransch Véard och Omsorg per den 1 september
2010 bifogas.

Begaran om loneunderlag

(endast till kontaktpersonen)

I detta utskick bifogas dven begéran om 16neunderlag 2010 som
vi ber er fylla i och skicka tillbaka till oss sé att vi kan fakturera er
medlemsavgiften for ar 2011.

Information pa hemsidan

P& var hemsida www.arbetsgivaralliansen.se under bransch Vard
och Omsorg hittar ni, frdin och med den 17 februari, bransch- och
l6neavtal Véard och Omsorg 2011-2012 samt forhandlingsprotokoll
under rubriken Avtal i den grona ramen till hoger. Dar hittar ni
ocksa, under rubriken Fakta och information, aktuell 16nestatistik.
Bransch- och 16neavtal 2011-2012 skickas ut per post sé snart det
ar tryckt.



Branschavtalets viktigaste nyheter

Innehall
Reglerna om forildralon finns nu samlade 1 en paragraf.

Inledning

Centrala parter tydliggor att avtalet géller for arbetsgivare som bedriver vird och
social omsorg utan vinstsyfte. Parterna lyfter ocksa fram att kvalitetsarbete dr viktigt
for branschen. Detta arbete sker frimst i samverkan, varfor det dr angeliget for arbets-
givare och arbetstagare att finna vil fungerande former for samverkan.

§ 2 Anstallning

Timanstéllning, den tidsbegridnsade anstillningsformen i branschavtalet, géller

endast till och med den 31 mars 2011. Vi rekommenderar att ni anvander den tids-
begransade anstillningsformen Allmén visstidsanstillning enlig 5 § LAS vid tillfalliga
anstéllningar. Ett exempel pa hur anstédllningsavtalet i dessa fall bor utformas finns pa
hemsidan under bransch Vard och Omsorg.

§ 9 Semester

Observera att det dr en stor fordndring i semesterparagrafen vad géller hanteringen av
semesterlon. En arbetstagares aktuella manadslon och sysselsittningsgrad vid uttags-
tillfallet ligger nu till grund for berdkning av av semesterlon. Detta géller bade
semesterdagar for innevarande kalenderar och sparade semesterdagar. Nagon berik-
ning av genomsnittlig sysselséttningsgrad nér arbetstagaren under kalenderaret haft
olika sysselsittningsgrader ska inte goras langre!

§ 12 Ledighet

I paragrafen regleras ledighet med och utan 16n. I tidigare avtal har ledighet med 16n
kallats for permission. Nu finns det rdkneformel som ska anvindas vid varje typ av
l6neavdrag inlagd i texten.

§ 13 Uppségning

Uppségningsparagrafen har tillforts ett nytt Mom. 2:6 som reglerar att en anstéllning
upphor vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 67 ar, utan att arbetsgivaren
behover lamna en skriftlig underréttelse enligt 33 § LAS.



Loneavtalet
Observera att avtalat I6nedkningsutrymme inte giller lokal arbetstagarorganisation
med farre 4n tre medlemmar.

Vardforbundet, SKTF, Lakarférbundet, Akademikerféorbunden

Lonedkningsutrymmet som ska ldggas ut per arbetstagarorganisation ska utgora lagst
2,3 % av de fasta kontanta l6nerna per den 1 januari 2011. Utrymmet fordelas indivi-
duellt.

Kommunal

Lonedokningsutrymmet ska utgdéra 600 kr per den 1 januari 2011. Utrymmet fordelas
individuellt. Légsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 &r och som har adekvat gymna-
sieutbildning ska efter avslutad l6nerevision den 1 januari 2012 vara 17 770 kr.

Saknas adekvat utbildning ska ldgsta 16n vara 16 070 per manad.

Kompetensutveckling

En skrivning om kompetensutveckling har tillforts Ioneavtalet under punkt 2.
Kompetensutveckling for alla personalkategorier &r viktig for att verksamheter pa
bransch Vird och Omsorgs omrade ska kunna utvecklas och samtidigt vara attraktiva
arbetsplatser. Centrala parter reckommenderar att en individuell kompetensutvecklings-
plan upprittas under medarbetarsamtalet.

Arbetsgrupper under avtalsperioden
Centrala parter ska under avtalsperioden traffas i tva arbetsgrupper.

Den forsta arbetsgruppen ska fram till den 10 juni 2011 undersoka skillnaderna vad
géller yttrande- och meddelarfrihet inom den offentliga virden jamfort med anstéll-
ning inom vard och social omsorg utan vinstsyfte.

Den andra arbetsgruppen ska fram till den 30 november 2011 undersdka om l6ne-
avtalet kan tillforas regler om lonevixling.

Fragor

Kontakta AnnEva Bomberg som &r forhandlingsledare/radgivare for bransch Vard och
Omsorg pa telefon 08 -545 912 14 eller via e-post
anneva.bomberg@arbetsgivaralliansen.se



