Avtal

for ishockeyspelare i elitserien
(ersatter 6 ¢ § 1982:80 om anstallningsskydd)

Arbetsgivare Spelare
Organisationsnummer Personnummer
Adress Adress
Postadress Postadress

Vid flerarsavtal — se till att reglera vad som ska galla om nedflyttning i seriesystemet sker. Om ingen reglering gors I0per
avtalet i tillAmpliga delar vidare.

féreningen fran tid till annan foérlagger sin verksamhet
och alagger spelaren att medverka; detta géller dven
resor till och fran sddan verksamhet. Vad som har
regleras galler inom spelarens hela arbetsskyldighet
enligt sdvél detta avtal som géllande kollektivavtal.

(Arbetsuppgifter

Att medverka i all den ishockeyverksamhet som arbetsgivaren alagger spelaren samt att utféra de 6vriga
arbetsuppgifter som arbetsgivaren alagger honom och som har anknytning till hans anstéllning.

Arbetsgivaren har ratt att anvanda spelarens namn- och bild- och reklamréatt. Spelaren ar val medveten om och
godkanner att klubben &ger all namn-, bild- och reklamrétt kopplad till spelaren och kan [Amna denna vidare till
annan part. Spelaren férbinder sig att deltaga vid 6vrig marknadsforing i rimlig utstrackning.
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Anstéllningsform
(Anstallning for viss tid fr.o.m. T.o.m. Tilltradesdag A
Arbetstid
Arbetstiden &r oreglerad
Befattning | Arbetsplats
Ishockeyspelare Spelaren &r skyldig att vara pa den arbetsplats dar
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Ovriga uppgifter

N

Gallande kollektiv-/branschavtal
Hockeyavtalet mellan Utskottet for elithockey inom Arbetsgivaralliansen Branschkommitté IDROTT och Unionen
(bifogas)

Spelarens ersattningar och férsakringsavgifter

Som spelare inom Svenska Hockeyligan omfattas spelaren av ett kollektivavtal. | detta avtal regleras bl.a. ratten till
férsékringar. Forsakringsskydd for sjukdom och arbetsskada betalas av klubben. Vid kontraktets tecknande skall
ersattning fordelas mellan I6n, en idrottspension (IUP) och i forekommande fall en omstéllningspension. Skillnaden
mellan de tva pensionsbegreppen &r att idrottspensionen ar ténkt att stérka din pension nér du slutar att arbeta,
tidigast vid 55 ars alder. Omstalliningspensionen anvander manga spelare nér deras aktiva karriér tar slut for att jamna
ut eventuella inkomstskillnader som uppstar da du slutar spela.

For ditt kontrakt galler da:

LN e

OmsP fn. SEB:

IUP* fn. Folksam: (6% av 16n ovan)

Summa total erséttning:

Utover detta tillkommer lagstadgade sociala avgifter och sérskild I6neskatt.

*IUP-pensionen och riskférsékringspremier ar kollektivavtalsreglerade. IUP-pensionen ar bestamd till 6%.
Detta innebér att premiekostnaderna for spelaren &r en direkt fljd av éverenskommelse om uttagen 16n for spelaren.
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(Ovriga ersattningar

Semester

Utgar vid fullt intjainande med 30 betalda dagar.

Ovriga anstéllningsvillkor

For spelaren galler vid varje tidpunkt av SHL och klubben faststéllda avtalsvillkor om forsékringar.

Arbetsgivarens ansvar ar ej stérre &n vad som foljer av detta férsakringsavtal. Spelaren skall genomgéa de lakarunder-
sokningar och underteckna de halsodeklarationer som péafordras for att spelaren skall kunna omfattas av arbetsgi-
varens forsdkring. Spelaren forbinder sig att under hela avtalstiden vara medlem i féreningen och betala av arsmétet
faststélld medlemsavagift.

Om spelaren under avtalsperioden med stdd av Transferavtalet (Player Transfer Agreement*) tecknar avtal med en
NHL-klubb, betraktas spelaren som tjanstledigt fran och med den dag d& avtal med NHL-klubben tecknas.
Tjanstledigheten kan dock pagé langst t.o.m. anstaliningsavtalets utgang.

Spelaren ska skriftligen meddela arbetsgivaren en manad innan han avser &terintrada i tjanst.

*Avtal mellan NHL och SHL/SIF daterat den 25 mars 2010.

Sérskild arbetsskyldighet
Spelaren &r skyldig att for det fall han inte uttas till A-lagsspel att stalla upp for traning och spel i féreningens juniorlag/
ungdomslag eller motsvarande.

Arbetsskyldighet i annan férening

Spelaren ar for det fall att han inte uttas till A-lagsspel skyldig att stalla upp for trdning och spel i annan férening (lagre
division) om moderféreningen sé dnskar. Spelaren &r under sédan tid fortfarande anstalld av moderféreningen

och uppbar sina férmaner enligt vad som reglerats under "Spelarens ersattningar och férsékringsavgifter”.

Lékarundersdkning

Spelaren har, for att detta avtal skall gélla, att genomga av klubblakare och/eller sjukgymnast medicinska tester for
att faststalla spelarens medicinska status for att kunna fullgéra samtliga villkor i anstéllningen. S&dan medicinsk test
skall genomféras senast en vecka efter avtalets undertecknande. (Spelaren ar skyldig att upplysa om sin medicinska
historik d.v.s. tidigare vidtagna medicinska atgarder samt nuvarande medicinskt status som kan paverka fullgérandet
av villkoren i anstéllningen fram till tilltradesdagen. Sadana medicinska férandringar kan medféra att avtalet forklaras
ogiltigt.)

Spelaren &r aven skyldig att under avtalets giltighet genomga ldkarundersdkningar och de fysiska tester som klubben
péafordrar.

Doping

Spelaren ar val medveten om de regler som géller fér bruk och innehav av dopingklassade medel. | det fall att spelaren
falls for brott rérande doping (galler saval eget bruk som innehav) nationellt eller internationellt ar det att betrakta som
ett grovt brott mot anstallningsavtalet, vilket enligt géllande arbetsréttslig lagstiftning darmed ocks& som huvudregel
utgor grund for omedelbart skiljande fran anstallningen.

Ovriga upplysningar
Parterna &r medvetna om att det for spel i elitserien krévs registrering till Svenska Ishockeyférbundet (SIF) enligt sar-
skilt formular som SIF utfardar. Féreningen atar sig att registrera spelaren hos SIF.

Ort och datum Ort och datum

Jag har tagit del av villkoren i detta anstéllningsavtal

Arbetsgivarens underskrift Spelarens underskrift
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