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Ingress

Det ar viktigt att fylla i ingressen fullstdndigt sé att det aldrig behover uppsta oklarheter betraffande
partsstallning, alltsd vem som &r arbetsgivare respektive arbetstagare.

Anstallningsform

Da olika rattsverkningar foljer pa de olika anstallningsformerna ar det mycket viktigt att pa ett korrekt
satt fylla i aktuell anstéliningsform. Ar det frdga om en tidsbegransad anstalining ar det sarskilt viktigt
da fel eller otydlighet kan resultera i att anstallningen rattsligt &r att betrakta som en tillsvidareanstall-
ning. En tillsvidareanstallning kan inledas med provanstéllning om allménna forutsattningar for detta
féreligger — se nedan under rubriken "Provanstallning”. Reglerna om anstallningsformer finns dels i
lagen (1982:80) om anstalliningsskydd (LAS) dels i gallande kollektivavtal.

1. Tillsvidareanstallning (4 § LAS)

Tillsvidareanstallning &r huvudanstéllningsformen pé svensk arbetsmarknad enligt LAS. En tillsvi-
dareanstallning kan med iakttagande av avtalad uppsagningstid fran arbetstagarens sida frantradas
nar som helst under anstéllningstiden utan att arbetstagaren behéver ange skal. Fran arbetsgivarens
sida kravs for att kunna avsluta en tillsvidareanstéllning att arbetsgivaren — férutom att iaktta avtalad
uppséagningstid — har s.k. saklig grund samt att arbetsgivaren pa arbetstagarens énskan kan redovisa
den sakliga grunden. Arbetsgivarens skal for att avsluta anstaliningen (den ”sakliga grunden”) kan
provas rattsligt av domstol. Med hénsyn till tillsvidareanstaliningens sérskilda anstéllningstrygghet fér
arbetstagaren rekommenderar Arbetsgivaralliansen sina medlemmar att som regel inleda tillsvidare-
anstalliningen med provanstéllning — se nedan under rubriken ”Provanstalining”.

2. Vikariat (5 p 2 LAS)

Anstéllningsformen vikariat kan anvandas nar arbetsgivaren dnskar anstalla ndgon for att ersétta
nagon/nagra arbetstagare som ar franvarande fran arbetet (oberoende av orsak till frAnvaron), men
endast i dessa fall. Det &r darfor viktigt att i anstallningsavtalet noggrant ange for vem/vilka arbetsta-
garen vikarierar och under vilken tid. For att férhindra att nagon blir "evig vikarie” har i LAS inforts en
spérregel som innebar att nér en arbetstagare innehaft vikariatsanstallning/vikariats-anstéllningar mer
an tva ar under den senaste femarsperioden hos samma arbetsgivare 6vergar anstallningen automa-
tiskt till en tillsvidareanstalining ("2/5-arsregeln”).

3. Allman visstidsanstéllning(5 § p 1 LAS)

Arbetsgivaren ager rétt att anstélla en arbetstagare tidsbegréansat upp till tva &r under senaste fem-
arsperioden utan att ange skal for tidsbegrénsningen. Anstéllningsformen “allman visstidsanstall-
ning”, som inférdes i LAS den 1 juli 2007, ersatter de tidigare i LAS reglerade tidsbegrénsade an-
stallningsformerna "anstélining fér arbete av sarskild beskaffenhet”(den s.k. projektanstaliningen),
"anstéllning for tillfallig arbetsanhopning”, ”"anstallning for ferie- eller praktikarbete” samt "Overens-
kommen visstidsanstalining”(den s.k. OVA-anstaliningen). Om en arbetstagare innehaft en allmén
visstidsanstallning hos samma arbetsgivare mer an tva ar under den senaste femarsperioden Gvergar

anstéllningen automatiskt till en tillsvidareanstalining — jfr vikariats-anstaliningen ("2/5-arsregeln”).

4. Sasonganstallning (5 § p 3 LAS)

| de verksamheter som med hansyn till arstider/klimatférhallanden eller liknande drivs i sésonger
finns maojligheter att anstalla arbetstagare fér varje sédsong for sig. Fér dessa sédsonganstallda géller

— forutom den allmanna féretradesratten till teranstélining som géller for alla anstallningsformer (med
undantag av "67-aringar” — se nedan) ndr en arbetstagare varit anstalld hos samma arbetsgivare mer
an tolv manader de senaste tre &ren — en sérskild foretradesratt till teranstélining till ny sdsongan-
stéllning efter sex manaders sasonganstéllning under de senaste tva aren.




5. Anstallning efter 67 ar (5 § p 4 LAS)

Personer som fyllt 67 ar kan alltid anstéllas tidsbegrénsat utan nagra begransningar. Dessa anstall-
ningar ger inte heller nagon ratt till foretradesratt till ateranstalining. En arbetstagare som ar tillsvida-
reanstalld nar 67 ar uppnas maste dock forst "sagas upp” enligt 33 § LAS eller regler i kollektivavtal
for att kunna anstéllas tidsbegrénsat enligt denna punkt.

6. Annan anstéllningsform enligt kollektivavtal

Arbetsgivaralliansens kollektivavtal ("branschavtal”) innehaller regler som kompletterar eller ersétter
reglerna i LAS. Det ar darfér mycket viktigt att Iasa i aktuellt branschavtal fér att se om dar finns en
reglering for den tilltdnkta anstallningen. Sa t ex innehaller alla Arbetsgivaralliansens branschavtal
ytterligare majligheter till tidsbegransade anstallningar an vad LAS tillater. Om en arbetstagare an-
stalls med stdd av branschavtalet ska ruta 6 fyllas i med tydlig hanvisning till &beropat branschavtal.

7. Anstéllningsform enligt 1 § LAS

Den ”"som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha en féretagsledande
eller ddrmed jamférlig stéllning” faller enligt 1 § LAS utanfér lagen. Det innebér att det &r helt fritt att
avtala om anstalliningsform f6r denna kategori arbetstagare. Det ar i de flesta verksamheter bara den
yttersta chefen som faller under undantaget. Bland Arbetsgivaralliansens medlemmar géller detta
utan undantag. Det ar séledes endast VD, generalsekreterare, rektor eller motsvarande som kan
omfattas, allt under forutséttning att de tva kriterierna "med hansyn till arbetsuppgifter” och "med
hansyn till anstallningsvillkor” géller i det enskilda fallet. | detta fall kan séledes arbetsgivaren besluta
att chefsanstéllningen ska vara en tidsbegransad anstéallning samt det antal &r som den ska paga.
Inget hindrar naturligtvis att inga tillsvidareanstallning dven for denna kategori om sé 6nskas.

8. Provanstillning (6 § LAS)

Tillsvidareanstéllningar kan inledas med en provanstéllning. Provanstalining kan enligt LAS ingas
for hogst sex manader. For att fa inga en provanstallning kravs att det finns nagot skal att ”préva”
arbetstagaren sdsom t ex forsta anstéllningen dverhuvudtaget hos arbetsgivare eller forsta gangen i
den aktuella befattningen.

Provanstéllningen innebér att arbetsgivaren har en fullstandig frihet att avsluta anstéllningen an-
tingen nér provanstallningstiden gar ut eller att avbryta den dessférinnan, utan att behéva uppge skal
for detta beslut eller att beslutet kan prévas rattsligt i domstol (undantag om arbetstagaren kan gora
troligt att otillatna diskrimineringsskal ligger bakom). Motsvarande ratt att avbryta provanstallningen
har arbetstagaren. Om provanstallningen inte avslutas eller avbryts innan sista provanstéllningsdag
s Overgar den automatiskt i tillsvidareanstallning.

Savitt avser tidsbegrédnsade anstéllningar kan mellan arbetsgivaren och arbetstagaren avtalas
om att dessa ska inledas med en prévotid med samma rétt for arbetsgivaren och arbetstagaren att
avbryta densamma som vid provanstallning (AD 2000 nr 6 och 2006 nr 82 samt Kéllstrém och Malm-
berg ”Anstallningsférhallandet” sid 120-121).

Med hansyn till provanstéllningens konstruktion &r det Arbetsgivaralliansens rekommendation
att provanstéllning redan i anstéllningsavtalet kombineras med tillsvidareanstallningsformen, vilket
innebar att saval ruta 8 som ruta 1 fyllas i. Avtalas om att tidsbegransad anstallning ska inledas med
prévotid ar det viktigt att det tydliggérs under "Ovriga uppgifter”.

Ovriga uppgifter

Det &r viktigt att arbetsgivaren s& noggrant som majligt fyller i vad som star upptaget i anstéllnings-
blanketten under "Ovriga uppgifter”. Detta dels fér att det inte ska uppsta tvistigheter efterat vad
som géller eller ar avtalat dels fér att uppfylla kraven enligt 6 c-d § LAS. | de fall sérskilda villkor géller
eller avtalats for anstéllningen ska dessa anges i faltet langs ner ”Ovriga anstallningsvillkor”. Skulle
inte detta utrymme racka till skrivs lampligen en separat bilaga som bifogas anstéliningsavtalet. Sker
under anstéllningen férandringar i uppgifter som fyllts i ska justering av dessa goéras eller nytt anstall-
ningsavtal upprattas.

Avslut

Avslutningsvis undertecknas anstaliningsavtalet av saval arbetsgivaren som arbetstagaren med angi-
vande av datum fér undertecknandet.




