Delegering

Delegeringen ska vara skriftlig om det finns minst tio anstéllda i verksamheten.

Jag, som formellt har arbetsgivaransvaret for arbetsmiljéfragorna inom

organisationens namn

delegerar mitt ansvar for arbetsmiljofrdgorna inom

som i sin befattning som chef/arbetsledare inom den aktuella delen av organisationen har
ansvaret for Ovriga beslut som i stor utstrackning paverkar arbetet och arbetsmiljon inom den
berdrda delen av organisationen. I den mén befogenheterna inte réacker till eller i tveksamma
fall ska vederborande tydligt hdnskjuta frigan/frdgorna tillbaka till mig, som da tertar ansvaret
for den aktuella fragan.

Vi har ocksa kommit dverens om vad som i detalj ingér i ansvaret och vad som krévs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera vil, i enlighet med denna delegering. Bifogade blad anger vad
som ingdr i1 delegeringen och forutsédttningarna for den.
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