
Förhandlingsframställan

Arbetsgivaren har planer på att

Arbetsgivare Kontaktperson och telefon
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Utskriftsdatum

Enligt 15 § Medbestämmandelagen (MBL) ska arbetsgivare i samband med förhandling inför beslut om uppsägning i 
god tid skriftligen underrätta motparten om
 
- skälen till de planerade uppsägningarna

- antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhör

- antalet arbetstagare som normalt sysselsätts och vilka kategorier de tillhör

- den tidsperiod under vilken uppsägningarna är avsedda att verkställas, och

- beräkningsmetoden för eventuella ersättningar utöver vad som följer av lag och kollektivavtal vid uppsägning.

Arbetsgivaren ska även lämna kopia av varsel till arbetsförmedlingen om fler än fem arbetstagare är berörda av en 
uppsägning.

Härmed kallas till

förhandling enligt MBL 11§ förhandling enligt MBL 38§

Föreslagen tid och plats

Underskrift
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