Forhandlingsframstallan [Utskriﬁsdatum

Arbetsgivare Kontaktperson och telefon

Harmed kallas till

[ ] forhandiing enligt MBL 11§ [ ] forhandiing enligt MBL 38§

P
Arbetsgivaren har planer pa att

I

Foreslagen tid och plats

Underskrift

P
Information

L
Enligt 15 § Medbestdmmandelagen (MBL) ska arbetsgivare i samband med férhandling infér beslut om uppsagning i

god tid skriftligen underréatta motparten om

- skélen till de planerade uppséagningarna

- antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhér

- antalet arbetstagare som normalt sysselséatts och vilka kategorier de tilln6r

- den tidsperiod under vilken uppségningarna ar avsedda att verkstallas, och

- berékningsmetoden fér eventuella ersattningar utdver vad som féljer av lag och kollektivavtal vid uppségning.
Arbetsgivaren ska dven ldmna kopia av varsel till arbetsférmedlingen om fler &n fem arbetstagare &r berérda av en

uppséagning.

&
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