JAMSTALLDHETSPLAN

(skaenligt jamstalldhetslagen uppréttas vart tredje & hos arbetsgivare
som syssel sétter minst 25 anstéllda)

Arbetsgivare

Arbetsplats/-enhet

Adress

Postadress

Telefonnummer

Jamstalldhetsansvarig

Jamstalldhetsplan for tiden

Utvéardering av jamstalldhetsarbetet samt kontroll att planerade &tgarder vidtagits
sker och i samband med detta uppréttas en ny jamstalldhetsplan.
(datum)

LONEKARTLAGGNING
Alla arbetsgivare (oavsett antal anstdllda) ska arligen kartldgga och analysera:

A. bestammelser och praxis om|6ner och andra anstéllningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren och

B. l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt.

A. Lonebestdmmelser enligt det centralaldneavtalet for branschen

Lokalalonekriterier

Gallande anstalIningsvillkor




B. Lonekartléaggning
1. Ange arbeten gruppvis som beddoms som lika

grupp @)
grupp b)
grupp c)
grupp d)

2. Beddm om olika arbeten &r likvéardiga utifrén en sammantagen bedémning av de krav
arbetet stéller och dess natur. Bedémningen kan goras utifran foljande kriterier:

e Kunskap och fardigheter som kravs for att utfora arbetet

Ansvar i arbetet

Fysisk eller psykisk anstréngning i arbetet

Arbetsforhallanden under vilka arbetet utfors

3. Analysav |oneskillnader

For méan och kvinnor som har lika eller likvardiga arbeten ska arbetsgivaren analysera om
|6neskillnaderna kan forklaras med konsneutrala argument sasom

e personlig duglighet
o Ader
e anstadlningstid

e marknadskrafter

>

Handlingsplan for jamstallda |6ner

Om analysen visar att det finns osakliga skillnader ska arbetsgivaren paett tydligt sétt ange
hur man avser att kommatill rétta med skillnaderna.

Enligt jamstalldhetslagen kréavs att arbetsgivaren kan visa att man atgardat de osakliga
skillnaderna inom en tredrsperiod fran det att skillnaderna konstaterats.



PERSONALREDOVISNING

Anta anstdlldatotalt ..........
varav kvinnor ...
varav man .

Befattning: Antal kvinnor: Antal man:

Rekrytering

Beraknat rekryteringsbehov under det kommande aret, totalt ........ (personer)
Mal

Under aret ska anstéllas:

Y rkeskategori: Antal kvinnor: Antal man:

Atgarder

Foljande ska vidtas for att uppna malet:

[] riktad annonsering till underrepresenterat kon
[ internannonsering

[] riktad yrkesinformation i skolor

[ utveckling av redan anstéllda

Annat:

Arbetsmiljéfragor

Finns det nagra hinder i arbetsmiljon for att anstélla man eller kvinnor (t ex brist pa
personalrum, maskinell utrustning eller skyddsutrustning)?

Ja [ Ne [

Om ja, foljande atgarder skavidtas for att undanréja dessa hinder:




Sexuella trakasserier

Exempel pa otillatna sexuella trakasserier &r ofredande av sexuellt slag, sexuella
anspelningar, omddmen av sexuell innebdrd och pornografiska eller konsférnedrande bilder
som utsatter arbetstagare for obehag.

Forekomst av sexuella trakasserier eller trakasserier p.g.a. en anméan om
konsdiskriminering ska anmélas till arbetsgivaren, NN

Foljande &tgarder skavidtas for att forhindra sexuella trakasserier pa arbetsplatsen:

Arbetsorganisation

Kommer nagon omorganisation att genomforas inom de narmaste aren? (Planerast ex
inférandet av nya datasystem?)

Ja [ Ne []

Om ja, en jamn konsfordelning efterstravas. Foljande dtgérder ska genomférasi samband
med omorganisationen for att ge kvinnor och man nya arbetsuppgifter och
utvecklingsmdjligheter:

For kvinnor FOor mén
Nya utvecklingstjanster skapas [ ]
Kompletterande utbildningar
for nya arbetsuppgifter | ]
Arbetsrotation ] ]
| ntresseanmél ningar ] ]
Skapa alternativa karriarvagar ] ]
Annat:
Arbetstid

Atgérder som skavidtas for att underldtta for de anstéllda att kombinera forvérvsarbete med
ansvar for hem och barn:

O flextid

] mojlighet till individuella arbetstider

O mojlighet till deltid

] andring av skifttider

[] foretrade for smabarnsforéldrar till arbete p& dagtid
Annat:

Foraldraledighet



Oka antalet forédralediga pappor.

[] informerapappornaom deras rétt att ta foréadraledigt samt ledigt fér vard av barn
1 informeraarbetsledningen om rétten till foraldraledighet

[] informeraom barnens rétt till bada foradrarna

Personalutveckling

Planerad utbildning under det kommande éret t ex kurser, konferenser, studiecirklar mm:

Kvinnor Man
Antal utbildningsdagar:

Antal utbildade:

Andra planerade personal utvecklande &tgarder som ska vidtas:

[0 planeringssamtal

1 delegering/lomférdelning av utvecklande arbetsuppgifter
[] cirkulationstjénstgéring

] majlighet att vikariera pa hdgre befattningar

[] introduktion av nyanstéllda

[] salvfortroendehsjande utbildning

[] jamstalidhetscirklar

1 utbildning av arbetsledare/chef, etc.

Annat:
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