Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Infor uppsagning pa grund av arbetsbrist ska en arbetsgivare placera enskilda arbetstagare pa en
turordningslista. Turordningen bestdms med utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda an-
stallningstid, utifran driftsenhet och kollektivavtalsomrade. Sammanlagd anstéllningstid innebar att all
anstallningstid far réknas oberoende av anstalliningens art och omfattning. Varje dag raknas lika heltid
som deltid. Principen for turordning ar den att sist anstallde ska sdgas upp forst. Kan arbetstagare
endast efter omplacering erbjudas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som forutsattning for fore-
trade enligt turordningen att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

For arbetsgivaralliansens medlemmar bildas en turordningskrets for varje kollektivavtalsomrade
(branschavtalsomrade). Med driftsenhet menas en sddan verksamhet som helt eller delvis &r belagen
inom en och samma byggnad. Principen &r att Iangre anstéliningstid ger féretrade till fortsatt arbete.
Aven den anstalldes kvalifikationer for fortsatt arbete ar har av betydelse.

Arbetsgivare med hogst tio arbetstagare har ratt att innan turordningen faststalls undanta tva arbets-
tagare, som enligt arbetsgivarens bedémning ar av sérskild betydelse for verksamheten. En arbets-
givare bor vid bedémningen vara observant p& gallande diskrimineringslagstiftning och inte gora ett
val som strider mot diskrimineringslag och god sed.

Vissa undantag galler fran turordningsreglerna. Vid uppséagning pa grund av arbetsbrist kan fack-

lig fortroendeman enligt fortroendemannalagen fa foretrade till fortsatt arbete om det &r av sarskild
betydelse for den fackliga verksamheten som ar knuten till arbetsplatsen. Detta géller oavsett var i
turordningen fértroendemannen placerats. Fortroendemannens kvalifikationer ska vara tillrackliga for
fortsatt arbete.

Yiterligare ett undantag kan bli aktuellt géllande arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga och som
beretts sarskilt anpassat arbete. Arbetsgivaren kan dock anféra att denna féretradesratt medfér all-
varlig oldgenhet om den blir tillamplig.

Arbetsgivaren har omplaceringsskyldighet efter turordningen

Innan uppséagningen sker ska arbetsgivaren undersdka mojligheten att erbjuda arbetstagaren annat
arbete genom omplacering inom hela sin verksamhet och fér samtliga arbeten. En férutsattning fér
foretrade ar att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Bestdmmelserna om turordning &r dispositiva och avvikelser far géras genom lokal dverenskom-
melse med facket i en s& kallad avtalsturlista. For Arbetsgivaralliansens medlemmar géller respektive
branschavtal.

Kontakta Arbetsgivaralliansen for vidare radgivning i forfarandet infér en eventuell uppsagning pa
grund av arbetsbrist.
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