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§ 1 Avtalets omfattning

Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

§1 Avtalets omfattning

Mom. 1  Avtalets giltighetsomrade

Avtalet giller alla arbetsgivare som dr anslutna till Arbetsgivaralliansen
och som tillhor bransch Idrott.

Avtalet giller alla arbetstagare hos arbetsgivare som omfattas av avta-

let. Dock giller de sdrskilda regler och undantag som anges i momen-
ten 2 - 4.

Anteckningar

1. Parterna dr ense om att undantag fran de dispositiva bestim-
melserna i lagen om anstillningsskydd (LAS) endast gjorts i de
avseenden dir sa uttryckligen framgar av avtalet.

2. Det forutsitts att hos arbetsgivaren befintliga arbetstagarparter
respektive av tjinstemdnnen utsedda representanter inom PTK-
omradet 6verenskommer om ett gemensamt organ vilket i f6r-
hallande till arbetsgivaren ska foretrida tjinstemannen.

Mom. 2 Sarskilda regler for pensionarer

For arbetstagare som kvarstir i tjinst hos arbetsgivaren sedan ar-
betstagaren uppnatt den gillande pensionsildern — 67 ar, giller avtalets
§ 5iden del som avser sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperio-
den endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om

det.

Dessa sirskilda regler giller ocksa for arbetstagare som har fyllt 67 ar
eller som har anstillts efter det att arbetstagaren uppnatt den ordinarie
pensionsélder som tillimpas hos arbetsgivaren, se § 5 mom. 7:1.



§ 2 Anstélining

Mom. 3 Sjuklén vid tidsbegransad anstallning

For arbetstagare, som enligt § 2 Anstillning, har tidsbegrinsad an-
stallning dr rdtten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna
enligt § 5 Sjuklon, begrinsad om den avtalade anstillningstiden dr
kortare dn en ménad (3 § 1 stycket SjLL).

Mom. 4 Undantag fran avtalet vid utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjinstgér utomlands
ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen ge-
nom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
genom sirskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring giller” Avtal om social trygghet for tjainstemén
vid utlandstjianstgoring” f6r arbetstagare som anges i nimnda avtal.

§ 2 Anstallning

Mom. 1  Anstéllning tills vidare

Anstillning giller tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt
LAS eller mom. 2 nedan. Vid behov av nyanstillning ska arbetsgi-
varen proéva om redan anstilld arbetstagare — som anmalt intresse till
okad sysselsittning — kan erbjudas detta.

Mom. 2 Tidsbegransad anstallning

De tidsbegrinsade anstillningsformerna i LAS giller med tilligg en-
ligt nedan.

Mom. 2:1 Visstidsanstallning - tranare

Parterna dr ense om att visstidsanstillning enligt detta moment kan
anvindas for t.ex. forbundstrianare, annan trinare, instruktor, massorer,
naprapater, likare och lagledare med motsvarande arbetsuppgifter.
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§ 3 Allménna éligganden

§3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och frimja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas
savil indt som utat i organisationens/féreningens angelidgenheter.

Mom. 2 Bisysslor

Ingen arbetstagare far utféra arbete eller bedriva ekonomisk verk-
samhet for en arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den
arbetsgivare dir arbetstagaren dr anstilld. Ingen arbetstagare far heller
ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa
arbetstagarens arbete. Om en arbetstagare avser att dta sig ett uppdrag
eller en bisyssla av mera omfattande slag bor arbetstagaren dirfor forst
samrida med arbetsgivaren.

Mom.3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga f6r-
troendeuppdrag. Dessa uppdrag ska inte betraktas som bisyssla.

Mom. 4 Identitet och halsointyg

For att fa anstillning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begir det
i samband med anstillningstillfllet, styrka sin identitet samt limna
intyg om sitt hilsotillstind. Arbetsgivaren anvisar likare och bekostar

intyget.

Mom. 5 Anstallningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstillningsavtal
triffas, skriftligen for arbetstagaren klargéra anstillningens villkor i

enlighet med reglerna i LAS.



§ 4 Semester

Semester

§4

Mom. 1

Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de tilligg som
gjorts i mom. 2, 3,5:1,5:2,6 och 7 och de undantag som gjorts i mom.
4 och 5:3. Undantag har endast gjorts dir detta uttryckligen anges.

Mom. 2
intjanandear

Forskjutning av semesterar och/eller

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller dennes lokala fackliga orga-
nisation kan komma &éverens om forskjutning av semesterdret och/

eller intjdnandearet.

Mom. 3

Semesterns langd

Mom. 3:1 Semesterns langd é&r

25 semesterdagar (28 semester-
dagar fr.o.m. det ar under vilket
arbetstagaren fyller 40 4r)

30 semesterdagar (33 semester-
dagar fr.o.m. det ar under vilket
arbetstagaren fyller 40 ar)
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om arbetstagaren har ritt till
sirskild 6vertidskompensation

enligt § 6 mom. 1 och 2

om arbetstagaren och arbetsgi-
varen kommit overens om 30

(33) dagars semester i foljande
fall:

— § 6 mom. 3:1 forsta stycket
(arbetstagare med beordrings-
ritt)

—§ 6 mom. 3:2 (dndrad tjinste-
stillning).



§ 4 Semester

Anmdrkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
For arbetstagare med flera semesterdagar dn 25 faststills antalet be-
talda semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom. 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har p.g.a. kollektivt eller enskilt avtal ska
inte férkortas genom detta avtal.

Garantiregeln giller inte om arbetsgivaren och arbetstagaren har upp-
hivt sin 6verenskommelse enligt § 6 mom 3:1 forsta styckets forsta
punkt (arbetstagare med beordringsritt) och i stillet kommit 6verens
om att arbetstagaren inte lingre ska ha ritt till 30 dagars semester utan
ska dterfa sin ritt till sirskild kompensation for Gvertidsarbete.

Mom. 3:3 Langre semester an enligt avtalet

Om man hos nidgon arbetsgivare — enligt dverenskommelse/reglemente
som gillde innan detta avtal kom till — tillimpar lingre semester, rik-
nat i dagar per ar, dn som foreskrivs i detta avtal, ska avtalets tillimp-
ning i och for sig inte foranleda nigon dndring av 6verenskommel-
sens/reglementets semesterbestimmelser.

Om det hos nigon arbetsgivare uppstir friga om dndring av se-
mesterbestimmelserna i gillande &verenskommelsen/reglementet,
ska meddelande limnas till den lokala fackliga organisationen. Innan
avgorande triffas ska ocksa forhandlingar dga rum om den lokala fack-
liga organisationen si 6nskar.

Mom. 3:4 Berékning av anstéllningstid

Vid berikning av intjanandear ska all anstéllningstid hos arbetsgivaren
och/eller koncern oavsett befattning riknas in.
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§ 4 Semester

Mom.4 Semesterlén, semesterersattning m.m.

Mom. 4:1 Berédkning av semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den maénadslon som dr aktuell under se-
mestern plus semestertilligg.

Med miénadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon
och eventuella fasta lonetilligg per manad, t.ex. fasta skift-, jour-, be-
redskaps-, 6vertids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision el-
ler liknande.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.

For arbetstagare som har veckolon ska manadslonen beriknas som
4,3 x veckolonen.

Med semestertilligg avses ett belopp som erhills per betald semes-
terdag och beriknas pa foljande sitt:

* 0,8 % av den minadslon som ir aktuell under semestern

* 0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har betalats under
intjdinandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang
- provision, tantiem, bonus eller liknande

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig
lonedel i den man den inte har raknats in 1 minadslonen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intji-
nandedret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semes-
terlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst
av den rorliga l6nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst beriknas
genom att under intjinandearet utbetald rorlig lonedel divideras
med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semes-
terlonegrundande franvaro under intjinandearet.
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§ 4 Semester

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-ersittning eller lik-
nande giller att sidan ersittning inte ska medtas i ovanstdende ge-
nomsnittsberdkning om arbetstagaren under intjinandedret uppburit
sadan ersittning under hégst 60 kalenderdagar.

Anmiirkningar

1. Semestertilligget 0,5 % forutsitter att arbetstagaren har tjdnat
in full betald semester. Om sa inte ér fallet ska semestertilligget
uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal semes-
terdagar arbetstagaren dr berittigad till enligt mom. 3:1 dividerat
med antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har in-
tjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir saidana
rorliga 16nedelar som har direkt samband med arbetstagarens
personliga arbetsinsats.

3. Vad évertidsersittning, ersittning per dverskjutande timme vid
deltidsanstillning och restidsersittning betriftar, har divisorerna
i § 6 mom. 2:2 och 5:1 respektive § 7 mom. 3 nedjusterats sa att
de inbegriper semesterlon.

Mom. 4:2 Berédkning av semestererséttning

Semesterersittning utgdrs av intjanad semesterlon som inte betalats
ut i samband med semesterledighet. Den beridknas som 4,6 % av den
aktuella méanadslonen per semesterdag plus semestertilligg beriknat
enligt mom. 4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag beriknas
som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upp-

horde.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.

Mom. 4:3 Semesterrétt vid vissa kortare anstéllningar

Tidsbegrinsad anstillning som inte faktiskt varar lingre tid dn tre
manader berdttigar inte till semesterledighet utan i stillet till se-
mesterersittning beriknad enligt semesterlagen.
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§ 4 Semester

Mom. 4:4 Avdrag fér semesterdag som inte ger rétt till
semesterlon

For varje semesterdag som inte ger ritt till semesterlon gors avdrag
fran arbetstagarens aktuella ménadslén med 4,6 % av méinadslonen.

Betriffande begreppet manadslon, se mom. 4:1.

Mom. 4:5 Beridkning av manadslén vid dndrad
sysselséttningsgrad under intjdnandearet

Om arbetstagaren under intjanandeédret haft annan sysselsittnings-
grad dn vid semestertillfillet ska den ménadslén som ér aktuell vid
semestertillfillet omriknas i férhallande till andelen av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandearet.

Exempel

Sysselsdttningsgrad: 9 min. 100 %
3min. 75%

1,0 x 9 min. + 0,75 x 3 méin.

12 min.

- 0,94

Om sysselsittningsgraden har dndrats under l6pande kalenderménad
ska vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt
under det 6vervigande antalet kalenderdagar i manaden.

Sammanfaller intjinandear och semesterir ska omrikning enligt detta
moment ske vid utgidngen av semesteriret. Eventuell dterbetalning av
tor mycket erhillen semesterlon eller erhillande av ytterligare semes-
terlon ska ske senast i februari minad dret efter semesteraret eller tidi-
gare i samband med anstillningens upphérande.
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§ 4 Semester

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlén

Vid utbetalning av semesterlon giller féljande:

Huvudregel

Semestertilligget om 0,8 % betalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfillet i samband med semestern.

Semestertilligget om 0,5 % betalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfillet i samband med semestern.

Undantag 1

Om arbetstagarens 16n till visentlig del bestar av rorlig 16n har
denne ritt att vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i samband
med semestern fa ett férskottsbelopp utbetalt motsvarande ett av
arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga 16ne-
delen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterédrets utging betala det
semestertilligg som kan dtersta efter berdkning enligt mom. 4:1.

Undantag 2

Om o6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandeér
ska sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon
tor rorlig 16n/l6nedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfille
efter semesterarets utgang, di ordinarie 16nerutin kan tillimpas.

Undantag 3

Om 6verenskommelse triffats om att semesterar och intjanandear
ska sammanfalla far arbetsgivaren gora avrikning mot den ordinarie
16nen samt semestertilligget for rorlig 16n/16nedel om arbetstagaren
under semesteraret fitt storre semesterlon 4n vad som motsvaras av
intjdnad semesterlon.
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§ 4 Semester

Mom.5 Sparande av semester

Mom. 5:1 Turordning fér uttag av sparade semesterdagar

Semesterdag som sparats enligt semesterlagens regler ska tas ut fore
semesterdag som sparats enligt mom. 5:2.

Mom. 5:2 Specialregel fér arbetstagare med
fler &n 25 betalda semesterdagar

Om en arbetstagare har ritt till fler 4n 25 betalda semesterdagar
kan 6verenskommelse triffas om att dven dessa 6verskjutande semes-
terdagar fir sparas. Detta fir endast ske om arbetstagaren samma ar
inte tar ut tidigare sparad semester.

Triffas 6verenskommelse enligt detta moment ska arbetsgivaren och
arbetstagaren komma 6verens om savil under vilket semesterar som
nir under detta semesterédr de sparade dagarna ska tas ut.

Mom. 5:3 Berékning av semesterlén fér sparad
semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 4:1. Vid
berikning av semestertilligget 0,5 % giller dock att all franvaro under
intjanandearet fore uttagsaret, exklusive ordinarie semester, ska be-
handlas som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlon for sparad semesterdag ska anpassas till andelen av full
ordinarie arbetstid under det intjanandeédr som foregick det semesterar

da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom. 4:5
torsta och andra styckena.

Mom. 6 Semester for nyanstallda

Mom. 6:1 Ledighet

Om en nyanstilld arbetstagares betalda semester inte ticker tiden for
arbetsgivarens huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill
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§ 4 Semester

ha lingre ledighet dn vad som motsvarar det antal semesterdagar som
denne har ritt till kan 6éverenskommelse triffas om tjinstledighet eller
ledighet utan l6neavdrag under det antal dagar som behovs.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag

ska vara skriftlig.

Mom. 6:2 Avrdkning om anstéllningen upph6r inom fem ar

Om arbetstagaren har haft ledighet utan loneavdrag och skriftlig
overenskommelse hirom har triffats, gors avdrag frin innestidende
16n och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid
tjanstledighet men ridknat pid den l6n som gillde under ledigheten.
Detta giller endast om arbetstagarens anstillning upphor inom fem ér
fran den dag da anstillningen borjade. Avdrag ska dock inte géras om
anstillningen upphort pa grund av

* arbetstagarens sjukdom

* forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen LAS
eller

* uppsigning frin arbetsgivarens sida, som beror pa férhéllande
som inte hinfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmdrkning

Om arbetstagaren har erhallit flera betalda semesterdagar dn som
motsvarar hans intjinade ritt och skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan inte har triffats, far avrikning ske endast mot intjinad semes-
terersittning enligt 29 § tredje stycket semesterlagen. Avrikning
far inte ske om semesterlonen betalats ut mer an fem ar fore det att
anstillningen upphor.

Mom. 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid an-
stidllningens upphoérande, se § 10 mom. 3:5.
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§ 4 Semester

Mom.8 Semesterforlaggning fér intermittent
deltidsarbetande

For deltidsanstilld som inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent

deltidsarbetande) giller f6ljande:

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska liggas ut under
semesteraret ska sta i proportion till andelen av den ordinarie arbetstid
som giller for heltidsanstillda i motsvarande befattning. Det antal se-
mesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forliggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad se-
mester) och obetalda semesterdagar ska utliggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt f6ljande:

Antal antal brutto- antal semesterdagar som
arbetsdagar semesterdagar ska forldggas till dagar
pervecka _ som ska _  som annars skulle ha
5 utliggas utgjort arbetsdagar
(nettoarbetsdagar)

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
niarmaste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema dr arbetsdagar per helgfri vecka i ge-
nomsnitt under en fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar

en hel forlaggningscykel).

Om arbetstidsschemat omfattar savil hel dag som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som
hel dag. Nir semester liggs ut pa dag da arbetstagaren endast skulle ha
arbetat del av dag sa gar det at en hel semesterdag dven den dagen.
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§ 5 Sjuklén m.m.

Exempel

Arbetstagarens deltid dr for- Antal nettosemesterdagar
lagd till i genomsnitt f6ljande  (vid 25 dagars bruttosemester)
antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka”
torindras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Mom. 9 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive lone-
avdrag vid obetald semester ska ske med utgingspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

§5 Sjuklén m.m.

Mom. 1 Ratt till sjukion

Varje arbetstagare har ritt till sjuklén under de forsta 14 kalender-
dagarna i en sjukperiod enligt SJLL med tilligg i mom. 3:2 andra
stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven
i mom. 4.

Sjuklén frin arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmilan ska ske si snart det dr mojligt. P4 samma sitt ska be-
riknad tidpunkt f6r aterging i arbete meddelas arbetsgivaren.
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§ 5 Sjuklén m.m.

Samma sak giller om arbetstagaren blir arbetsof6rmogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for 6verforing av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt
lagen om ersittning at smittbdrare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fétt

anmilan om sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).

Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Férsékran

Arbetstagaren ska limna en skriftlig forsikran om frinvaro pa grund
av sjukdom till arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning
arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka

dagar arbete skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lé&karintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklén fr.o.m. den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsoférmagan och sjukperiodens lingd med li-

karintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsittningen av
arbetsformégan med likarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har
ritt att anvisa likare. Arbetsgivaren ersitter kostnad for likarintyg hos
anvisad likare.

Mom. 4 Sjuklonens storlek

Mom. 4:1 Berékning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beriknas
genom att avdrag gors fran l6nen enligt foljande.
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§ 5 Sjuklén m.m.

Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen

per sjukperiod

For varje franvarotimme pi grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme med

for den forsta frinvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges med undantag for karensdagen dessutom sjukléon med
80 procent av den skift- eller ob-ersittning som denne gatt miste om.

Anmiirkningar

1.

For arbetstagaren som enligt forsikringskassans beslut ir be-
rittigad till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden
gors sjukavdrag enligt vad som giller fr.o.m. den andra franva-
rodagen i sjukloneperioden.

. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att

en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsittning
pa den tidigare sjukperioden.

. Om arbetstagaren under de senaste tolv minaderna haft sam-

manlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen
i kommande sjukperiod enligt vad som giller fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.
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Mom. 4:3 Begreppen manadslén” och “veckoarbetstid”

Minadslon = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlonad
med veckolon ska manadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen). Vid
16nedndring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med minadslon i mom. 4:2 avses

* fast kontant méanadslon och eventuella fasta 16netilligg per
manad

* den beriknade genomsnittsinkomsten per méanad av provision,
tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar. For arbetstagare
som till visentlig del dr avlonad med nimnda l6nedelar bor
overenskommelse triffas om det 16nebelopp fran vilket sjukav-

drag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren
per helgfri vecka. Om arbetstiden ér oregelbunden beriknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gérs med hogst tvd decimaler varvid
0 — 4 avrundas nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller f6ljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt fran den gamla
l16nen respektive arbetstiden under lingst den ménad arbetstagaren
tatt besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvander vid loneut-
gsp g
betalningen inte sammanfaller med kalenderminaderna, har arbets-
g
givaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut be-
greppet “ménad” mot "avrikningsperiod”.
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Mom. 4:5 Sjukdom, fr.o.m. 15:e kalenderdagen
(OBS: Mom. 4:5 - mom. 7:7 géller ej fér arbets-
tagare inom Fastighets organisationsomrade. Se
§ 5 a, mom. 4:5).

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar)

gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For tjanstemidn med ménadslén om hégst 7,5 x prisbasbeloppet

12

90 % x manadslonen x 12

365

For tjinstemdn med manadslon 6ver 7,5 x prisbasbeloppet

12

(ménadslonen x 12
90 9% x /-0 X prisbasbeloppet | 1404 5 - 7,5 X prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta méanadslonen x 12

365

Minadslonen = den aktuella ménadslonen (for tjansteman avlonad
med veckolon ska minadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen).

Vid I6neindring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant ménadslon jamstills vid tillimpningen av denna be-
grinsningsregel

* fasta lonetilligg per manad
* sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjinas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga

arbetsinsats

* garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom. 5 Sjukldnetidens langd

Om tjinstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren
betala sadan till tjinstemannen

* for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
* for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive ka-
rensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp |

* om tjinstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst
ett dr i £6ljd

* om tjinstemannen Overgitt direkt frin en anstillning i vilken
tjanstemannen har haft ritt till sjuklén under minst 90 kalender-

dagar.

Tjanstemannen tillhér grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod dr sjuk vid tva
eller flera tillfallen ér ritten till sjuklon begrinsad till totalt 105
dagar f6r grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjinstemannen
dirfor under de senaste 12 minaderna, riknat frin den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet
sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maxi-
mala antalet sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklu-

sive karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begrinsningsregel.
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Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen boérjar utges till tjdnste-
mannen upphor ritten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livrdnta

Om en tjinsteman pa grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet
tor sjukpenning och detta sker under tid da tjanstemannen har ritt till
sjuklon, ska sjuklonen frin arbetsgivaren inte beriknas enligt mom. 4,
utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av méinadslénen och
livrantan.

Ritt till sjuklon pa l6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte
tor tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas
eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjukién och
annan férsékring &n ITP/KTP och TFA

Om tjinstemannen fir ersittning frin annan forsikring dn ITP/KTP
eller trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsikring, ska sjuklonen minskas med er-
sattningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa
erséattningar fran staten

Om tjanstemannen far annan ersittning frin staten dn frin den all-
mdnna forsikringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.
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Mom. 6:4 Specialregel vid rétt till statligt
personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmin forsikring och lagen

om arbetsskadeskydd.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjukién

Mom. 7:1 Tjdnsteman som fyllt 60 ar

Om tjinstemannen har fyllt 60 ar nir tjinstemannen anstills, kan ar-
betsgivaren och tjinstemannen éverenskomma om att arbetsgivaren
inte ska betala sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden till
tjanstemannen.

Om sadan 6verenskommelse har triffats, ska arbetsgivaren underritta
den lokala tjinstemannaparten.

Anteckning

Underrittelseskyldighet enligt mom. 7:1 foreligger inte om tjinste-
mannen uppgivit att han inte 4r medlem i nigot PTK-f6rbund.

Mom. 7:2 Skyldighet att uppge sjukdom

Om tjdnsteman vid anstillningen inte har talat om att tjdnstemannen
lider av viss sjukdom, har tjanstemannen inte ritt till sjuklon fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa
sjukdomen ifriga.

Mom 7:3 Rétt till sjuklén féreligger inte om friskintyg inte
kan lémnas

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av tjins-
temannen, men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat limna
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sadant, har tjinstemannen inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen
ifraga.

Mom. 7:4 Reducerad sjukién

Om tjinstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allmin
torsikring, ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande mén.

Mom. 7:5 Rétt till sjuklén i skadestandsfall

Om tjinstemannen har skadats vid olycksfall som villats av tredje man
och om ersittning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala
sjuklon endast om — respektive i den utstrickning — tjdnstemannen
inte kan fa skadestind for forlorad arbetstortjanst fran den som ér
ansvarig for skadan.

Mom. 7:6 Rétt till sjuklén vid skada eller olycksfall
utanfér ordinarie arbete

Om tjinstemannen har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for
nigon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska ar-
betsgivaren betala sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sirskilt har dtagit sig detta.

Mom. 7:7 Vissa fall da rétt till sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden inte féreligger

Ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger
inte
* om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsikringsférmaner
enligt lagen om allmin forsikring

* om tjanstemannens arbetsoférméga dr sjalvforvéllad

* om tjanstemannen har skadats till £6ljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat triffas.
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ﬂnmdrkningar

1. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon pd grund av sjuk-
pension, se mom. 5 undantag 2.

2. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon for arbetstagare
som uppnitt pensionsaldern, se § 1 mom. 2.

3. Betriftande inskrinkning i ritten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler, se mom. 6.

Mom. 8 Foraldralon

Mom. 8:1 Ratt till foraldralon

Arbetstagaren har ritt till fordldralon frin arbetsgivaren om ar-
betstagaren dr forildraledig med ritt till f6rildrapenning eller upp-
bir havandeskapspenning. Detsamma giller vid uppbirande av
torildrapenning i samband med mottagande av adoptivbarn eller fos-
terbarn for stadigvarande véird och barnet inte fyllt tio ér.

En forutsittning for rétt till f6raldralon ér att arbetstagaren varit an-
stilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd.

Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran fordldra-

penning enligt lagen om allmin foérsikring. Om denna férméan har
nedsatts ska forildralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 8:2 Tid da féréldralén betalas

Foraldralon betalas

* hogst en méinad om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgiva-
ren i ett men ej tva dr i £6ljd

* hogst tvi manader om arbetstagaren varit anstilld hos arbets-
givaren under tvd men ej tre dr i £6ljd
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* hogst tre manader om arbetstagaren varit anstilld hos arbets-
givaren under tre men ej fyra ar i {6ljd

* hogst fyra minader om arbetstagaren varit anstilld hos arbets-
givaren under fyra ar i f6ljd eller mer.

Mom. 8:3 Fobréldralonens storlek

Forildralon utgdrs av en manadslon minus 30 avdrag enligt nedan,
respektive tvi, tre eller fyra manadsloner minus respektive 60, 90 eller

120 avdrag enligt f6ljande.

For varje franvarodag med ritt till forildraledighet (dven arbetsfria
vardagar samt s6n- och helgdagar) gors avdrag per dag med

90 % x manadslonen x 12

365
Avdraget fir dock hogst uppga till

90 % x 10 x prisbasbeloppet
365

Om forildraledigheten skulle bli kortare dn en, tva, tre respektive fyra
manader, betalas inte f6rdldralon for lingre tid dn ledigheten omfat-
tar.

Foraldralon utbetalas i den ordinarie lonerutinen i samband med for-

dldraledigheten.

Mom. 9 Loneavdrag da ratt till foraldralon
inte foreligger

Om en arbetstagare vid fordldraledighet inte har ritt till forildralon

enligt mom. 8, gdrs l6neavdrag for varje franvarodag enligt formeln

manadslonen x 12

365
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Vid frinvaro del av dag (ledighetsperioden ér kortare dn en kalen-
derminad) gors loneavdrag for varje frinvarotimme enligt formeln

manadslonen

175

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstillds 16n rdknas upp till
den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 10 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag
eller vissa veckodagar da ratt till
foraldralon inte foreligger
(ledighetsperioden ar minst en kalendermanad)

Om perioden med férildraledighet under en del av dagen omfattar en
eller flera kalenderménader, ska heltidslonen riknas ner i proportion
till arbetstidsminskningen. Motsvarande giller i det fall da ledigheten
torlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de avrikningsperioder
som arbetsgivaren anvinder vid l6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillimpningen
av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrik-
ningsperiod”.

Mom. 11 Loneavdrag vid foraldraledighet med
tillfallig foraldrapenning

Vid forildraledighet med tillfillig fordldrapenning gors loneavdrag

per timme enligt formeln

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 12 Skyldighet att styrka att féoraldrapenning
utgetts

Forildraledighet med forildrapenning ska styrkas genom intyg frin

Forsikringskassan om arbetsgivaren begir det.
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§5a Sjukldn m.m. fér arbetstagare som
tillhor Fastighets organisations-
omrade

Mom 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
Da ritt till sjuklon inte foreligger gors loneavdrag f6r varje kalenderdag

franvaron omfattar med

manadslonen x 12

365

§6 Overtidskompensation
Mom.1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfér ratt till
overtidskompensation

Med &vertidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses
arbete som utforts utdver den ordinarie dagliga arbetstiden som giller
tor arbetstagaren. Dessutom maste nidgon av foljande forutsittningar

vara uppfylld:
* Overtidsarbetet har beordrats pa forhand.
* Overtidsarbetet har godkints i efterhand.
Betriffande deltidsarbete, se mom. 5.
Som overtid riknas inte tid som gar at till nddvindiga forberedelse-
och avslutningsarbeten som normalt férekommer i arbetstagarens be-

fattning.

Vid berdkning av lingden av utfort 6vertidsarbete riknas endast fulla
halvtimmar.
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Om 6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie ar-
betstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna riknas ihop.

Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om o6vertidsarbete beordras pé tid som inte dr forlagd i direkt an-
slutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som
om oOvertidsarbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta giller
dock inte om endast maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet frin den
ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Erséttning for resekostnader vid évertidsarbete
Resekostnader som uppstir vid 6vertidsarbete enligt mom. 1:2 betalas

av arbetsgivaren.

Detta giller dven for arbetstagare som enligt mom. 3 inte har ritt till
sirskild kompensation for 6vertidsarbete.

Mom. 1:4 Berékning av évertid om kortare arbetstid
tilldmpas under del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (t.ex. som-
maren) dr forkortad, utan motsvarande f6rlingning under nigon an-
nan del av aret, giller att beridkningen av overtidsarbete som har ut-
torts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats ska
goras med utgidngspunkt fran den lingre dagliga arbetstiden.

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar (6ver-
tidsersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
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Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och om
arbetsgivaren efter samrad finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Vid utliggning av kompensationsledighet ska den anstilldes 6nskemil
beaktas sa langt det dr mojligt.

Mom. 2:2 Berékning av évertidserséttning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
a) For overtidsarbete kl. 06.00-20.00 helgfria méndagar—fredagar

manadslonen

94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid

méinadslonen

72

Overtidsarbete pa vardagar som dr arbetsfria samt pd midsommar-,
jul- och nyarsafton jimstills med 6vertidsarbete pa “annan tid”.

Mom. 2:3 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt f6ljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00-20.00 helgfria mindagar — fredagar
=11/2 timme

b) For 6vertidsarbete pd annan tid = 2 timmar

Mom. 2:4 Annan kompensation

I vissa fall kan arbetstagaren fi annan kompensation for sitt Gver-
tidsarbete, se mom. 3.
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Mom. 3 Ratt till annan kompensation

Mom. 3:1 Kompensation till vissa arbetstagare

Om en arbetstagare p.g.a. sin tjinstestillning har ritt att sjilvstindigt
beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller om arbetstagaren
har ritt att sjilvstindigt avgora om arbetstagaren ska arbeta pa 6vertid

giller foljande:

* Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att
arbetstagaren inte ska ha ritt till sirskild kompensation for
overtidsarbete utan att 6vertidsarbetet i stillet ska kompenseras
genom att arbetstagaren far 30 respektive 33 dagars semester
per ar.

* Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma 6ver-
ens om att arbetstagaren inte ska ha ritt till sdrskild kompensa-
tion for Overtidsarbete utan att forekomsten av 6vertidsarbete
ska beaktas nir man faststiller 16nen.

Siddana overenskommelser avser ett semesterir om man inte kommit
overens om nagot annat.

Mom. 3:2 Kompensation till arbetstagare som fatt
védsentligt &ndrad tjanstestélining

Om en arbetstagare far visentligt dndrad tjinstestillning, kan ar-
betsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att sirskild 6ver-
tidskompensation inte lingre ska ges utan att semestern i stillet ska
vara 30 respektive 33 dagar enligt § 4 mom. 3:1.

Mom. 3:3 Underréttelse till lokal facklig organisation

Ar den berérde arbetstagaren fackligt ansluten ska den lokala fackliga
organisationen underrittas om att 6verenskommelse har triffats enligt
mom. 3:1.
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Mom. 4 Berakning av manadslon i samband med
overtidskompensation

Mom. 4:1 Begreppet manadslén i évertidssammanhang

Vid berikning av 6vertidsersittning enligt § 6 mom. 2:2 avses med be-
greppet minadslon arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Mom.5 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 5:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstilld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden betalas féljande ersittning per 6verskjutande timme:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med minadslon avses har den aktuella fasta kontanta minadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat 1 genomsnitt per méanad.

Vid berikning av lingden av éverskjutande arbetstid riknas endast
fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet en dag har utférts savil f6re som efter den ordi-
narie arbetstid som giller for deltidsanstillningen ska de bida tids-
perioderna riknas ihop.

Mom. 5:2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstéalldas
dagliga arbetstid

Om mertidsarbetet pigar fore eller efter den ordinarie dagliga ar-
betstid som giller f6r heltidsanstillning i motsvarande befattning, ges
overtidskompensation enligt mom. 1 - 3.
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Vid tillimpningen av formlerna for berdkning av 6vertidsersittning i
mom. 2 ska l6nen riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

§7 Restid i arbetet

Mom. 1  Ratt till restidsersattning

Restidsersittning utbetalas enligt mom. 2 och 3 nedan om inte:

* arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska
vara undantagen frin bestimmelsen om restidsersittning (giller
endast arbetstagare som inte har ritt till sirskild kompensation for
overtidsarbete).

* overenskommelse har triffats om att kompensation for restid ska
utges i annan form. Férekomsten av restid kan t.ex. beaktas vid fast-
stallande av lonen.

* arbetstagaren har en befattning som normalt medf6r tjinsteresor i
betydande omfattning, t.ex. resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande. En sddan arbetstagare har ritt till restidsersittning endast
om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om detta.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en be-
ordrad tjinsteresa som gar it for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen f6r den ordinarie dagliga arbetstid
riknas som arbetstid. Vid berikning av restid medtas dirfor endast
tjansteresor utanfor ordinarie arbetstid.

Vid berikning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en

viss dag, ska de bida tidsperioderna riknas ihop.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan el-

ler under en del av resan, ska tiden kl. 22.00 — 08.00 inte riknas med.

Som restid riknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjansteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor ar-
betsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning

Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen

240

Nir resan har foretagits under tiden fran kl. 18.00 fredag fram till
kl. 06.00 méandag eller fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kl. 06.00 dag efter helgdag ir ersittningen i
stallet

manadslonen

190

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per
kalenderdygn.

Med minadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Vid tillimpningen av formlerna f6r berdkning av restidsersittning ska

en deltidsanstillds 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full or-
dinarie arbetstid.
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§8Lbn

§8 Lon

Arbetstagarens 16n ska anges i anstéllningsavtal (§ 3 mom. 5). Regler
om l6nesittning m.m. finns i léneavtalen.

Mom.1 Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en 16nespecifikation vid varje 16ne-
utbetalningstillfille. Specifikationen ska minst ha f6ljande innehall.

* arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

* den anstilldes namn, adress och personnummer/anstillnings-
nummer

* faststilld manadslon

* sysselsittningsgrad

* mertid under minaden

* inbetald skatt for minaden samt ackumulerad for hela aret
* vilken period 16nen avser samt l6neutbetalningsdatum

* eventuell frinvaro och avdrag f6r densamma

* 16neform, tilligg samt 6vertids- och ob-ersittningar

* antal semesterdagar, semestertilligg och semesterersittning

Mom. 2 Lon for del av Ioneperiod

Om en anstillning borjar eller slutar under 16pande kalendermanad
beridknas 16nen pé foljande sitt. For varje kalenderdag som anstill-
ningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon avses den fasta kon-
tanta minadslonen x 12, dividerat med 365. Med minadslon avses fast
kontant méinadslon och eventuella fasta lonetilligg per méanad.
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§8Lon § 9 Permission, tjdnstledighet och annan ledighet

I minadslonen ska inte inriknas viardet av naturaformaner eller er-
sittningar for kostnader i tjinsten. Med fast manadslon jimstills sidan
provision, tantiem, bonus eller liknande som inte har direkt samband
med arbetstagarens personliga arbetsinsats liksom dven garanterad
minimiprovision eller liknande.

Om arbetstagaren dr avlonad med veckoldn, ska ménadslonen be-
raknas som 4,3 x veckolonen.

§9 Permission, tjanstledighet och
annan ledighet

Mom. 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast f6r del av
arbetsdag. I sirskilda fall kan dock permission beviljas dven f6r en eller
flera dagar, t.ex. vid hastigt pikommande sjukdom hos négon nira an-
horig som bor hemma hos arbetstagaren eller vid ndgon nira anhorigs

franfalle.

Med niira anhorig avses vanligtvis make/maka, barn, barnbarn, syskon,
torildrar och svirforildrar. Med make/maka jimstills person som
arbetstagaren sammanlever med under dktenskapsliknande férhal-
landen, d.v.s. om man har samma mantalsskrivningsadress eller sam-
manbor och har hemmavarande gemensamma barn.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte dr sedvanliga fridagar
bor permission beviljas under dessa dagar, i den man det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Tjanstledighet

Mom. 2:1 Beviljande av tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet f6r verksamheten
hos arbetsgivaren.
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§ 9 Permission, tjdnstledighet och annan ledighet

Nir arbetsgivaren beviljar tjinstledighet ska tidsperioden for tjinstle-
digheten anges. Tjanstledighet far inte forldggas si att den inleds och/
eller avslutas pa son- eller helgdag, som dr arbetsfria {or arbetstagaren.
Samma sak giller nir veckovilan dr forlagd till nigon annan dag én

son- eller helgdag.

Mom. 2:2 Berékning av tjdnstledighetsavdrag
Vid franvaro pa grund av tjinstledighet, gérs avdrag enligt f6ljande:

a) Vid tjanstledighet under en period av hogst 5 (6)* arbetsdagar,

ska for varje arbetsdag avdrag goras med

1 (1)* av minadslonen

21 (25)

b) Vid tjanstledighet under en period lingre dn 5 (6)* arbetsdagar,
ska for varje tjinstledighetsdag (dven vardag som dr arbetsfri
tor arbetstagaren samt son- och helgdagar) avdrag goras med
dagslonen. (Begreppet dagslon definieras i mom 4).

¢) Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader, ska hela minadslonen dras av for var och
en av kalenderménaderna. (Om arbetsgivaren anvinder annan
avrikningsperiod dn kalendermanaden giller motsvarande

princip).

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka

Mom.3 Annan ledighet
Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren finner att
det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.
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§ 9 Permission, tjdnstledighet och annan ledighet

Mom. 3:2 Berédkning av avdrag vid annan ledighet

Nir en arbetstagare dr frinvarande pi grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme = 1 av minadslonen

Vid tillimpning av mom. 3:2 f6r en deltidsanstilld ska deltidslonen
torst riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom.4 Manadslon, veckolén och dagslon
Med manadslon avses i denna paragraf fast kontant ménadslon och

eventuella fasta 16netilligg per méanad.

I minadslonen ska inte inriknas vardet av naturaforméiner eller er-
sittningar for kostnader i tjansten.

Med fast méanadslon jimstills sidan provision, tantiem, bonus och
liknande som inte har direkt samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats liksom dven garanterad minimiprovision eller liknande.

Med dagslon forstés i denna paragraf den fasta kontanta méanadslonen

x 12, dividerat med 365.

For arbetstagare som dr avlonad med veckolon, ska manadslonen be-
raknas som 4,3 x veckolonen.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstalld som arbetar full ordinarie arbetstid endast un-
der vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska
tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

Mainadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka

5(6)*

* 'Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka

x 21 (25)*
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§ 9 Permission, tjdnstledighet och annan ledighet

Exempel

For deltid som ér forlagd enligt den vinstra spalten gors avdrag

enligt den hogra.

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
4 manadslonen
16,8
3,5 manadslonen
14,7
3 mainadslonen
12,6
2,5 manadslonen
10,5
2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, be-
riknat i genomsnitt per méanad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje tjanstledighetsdag som annars
skulle varit arbetsdag.

Betriffande begreppet méanadslon, se mom. 4.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader, ska hela manadslonen dras av for var och en av kalender-
manaderna. Om de avridkningsperioder som arbetsgivaren anvinder
vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut
begreppet "kalendermanad” mot "avridkningsperiod”.
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§ 10 Uppségning

§10 Uppsagning
Mom. 1 Uppséagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1a Egen uppségningstid fér tjdnsteméan

Tjansteman anstilld efter 1998-01-01 ska tillimpa uppsignings-

tiderna i LAS™, om inte annat féljer av mom. 3:1-3.

Tjansteman fore 1998-01-01 har uppsigningstid enligt nedan om inte
annat foljer av mom. 3:1-3.

Tjanstemannens uppsdagningstid om anstilld fore 1998

Arbetstagaren har

Anstillningstid ej fyllt fyllt tyllt
hos arbetsgivaren 25 4r 25 ar 30 ar

Uppsigningstid i ménader

From.4 ar 1 2 3

* Anstillningstidens lingd berdknas enligt 3 § LAS

** Se utdrag ur LAS, bilaga 2.

Mom. 1:1b Egen uppségningstid fér arbetstagare inom
Fastighets organisationsomrade

For 6vriga arbetstagare giller en minsta uppsigningstid om en méanad
enligt LAS **, om inte annat f6ljer av mom. 3:1-3.

** Se utdrag ur LAS, bilaga 2.
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§ 10 Uppségning

Mom. 1:2 Formen fér uppséagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsdgning har skett
eller inte, bor arbetstagaren goéra sin uppsigning skriftligt. Om upp-
signingen dnda sker muntligt bor arbetstagaren si snart som méjligt

bekrifta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1a Uppségningstid fér tjdnsteman

Vid uppsigning av arbetstagare anstilld efter 1998-01-01 giller upp-

signingstiderna i LAS™ om inte annat fdljer av mom. 3:1-3.

Vid uppsigning av arbetstagare anstilld fore 1998-01-01 ar arbetsgi-

varens uppsigningstid féljande om inte annat féljer av mom. 3:1-3.

Arbetsgivarens uppsigningstid for arbetstagare anstilld fore 1998

Arbetstagaren har

Anstillningstid ej fyllt  fyllt fyllt fyllt fyllt
hos arbetsgivaren® 254r 254ar  304ar 35ar  404ar

Uppsigningstid i manader

From.6artill 7 ar 2 3 4 5 6

Froom. 7 ar 2 3 4 6 6

*Anstillningstidens lingd beriknas enligt 3 § LAS
** Se utdrag ur LAS, bilaga 2.
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§ 10 Uppségning

Mom. 2:1b Uppségningstid fér arbetstagare inom
Fastighets organisationsomrade

Vid uppsigning av arbetstagare giller uppsigningstiderna i LAS™ om

inte annat f6ljer av mom. 3:1-3.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsédgning
p.g.a. arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa be-
hov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordning fast-
stillas med avsteg frin lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska
sigas upp s att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas
liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, triffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med

tillimpning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som behdovs.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelser frin bestimmelserna
i 25-27 §§ LAS 6verenskomma om turordning vid ateranstillning.
Dirvid ska kriterierna ovan gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som
sigs 1 foregiende stycken liksom att skriftligt bekrifta triffade over-
enskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frigorna som

berdrs enligt ovan tillhandahéller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.
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§ 10 Uppségning

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsig-
ning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt
lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Férldngd uppségningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsig-
ningsdagen uppnitt 55 ars alder och da har tio drs sammanhingande
anstillningstid, forlings den uppsigningstid som giller i branschavta-
let eller LAS med sex minader.

Bestimmelsen giller inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel vid uppségning av
personliga skél

Varsel vid uppsidgning p.g.a. personliga skil som arbetsgivaren enligt
LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nir
arbetsgivaren har 6verlimnat en varselskrivelse till den lokala fackliga
organisationen eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har av-
sint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive forbundsavdel-
nings adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid di organisationen/fére-
ningen har semesterstingt, anses ha skett dagen efter den di semes-
terstingningen upphorde.

Mom. 2:5 Lén under uppsédgningstid

I anslutning till 12 § LAS giller foljande for arbetstagare som inte kan
beredas arbete under uppsigningstiden.

For arbetstagare som helt eller delvis avlonas med provision som har
direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats, ska for
varje kalenderdag di arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, inkomsten
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§ 10 Uppségning

av provision anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nir-
mast foregiende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller bered-
skapstjinstgoring normalt skulle ha betalats till arbetstagaren, ska for
varje kalenderdag da denne inte kan erbjudas arbete, sidan ersittning
anses uppga till 1/365 av den ersittning som denne fatt under nirmast
foregaende tolvmanadersperiod.

Mom. 2:6 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstillning upphor utan uppsigning vid utgingen av
den manad han eller hon fyller 67 ar. Arbetsgivaren behover inte lam-

na underrittelse enligt 33 § LAS.

Mom.3 Ovriga bestimmelser vid uppségning

Mom. 3:1 Visstidsanstéallda

Vid tidsbegrinsad anstillning giller inte § 10 mom. 1 och 2, utan gil-
lande regler i LAS ska tillimpas.

Mom. 3:2 Férkortning av uppséagningstid

Om arbetstagaren p.g.a. sirskilda omstindigheter vill limna sin tjanst
tore uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan
medges.

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet forst
under nista dr kan ldggas ut under uppsigningstiden. Detta kan dock
endast ske efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen.
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§ 10 Uppségning

Mom. 3:3 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsédgningstiden

Om arbetstagaren limnar sin anstillning utan att iaktta uppsig-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand f6r
den ekonomiska skada och oligenhet som dirigenom villas, dock lagst
med ett belopp som motsvarar 16nen under den del av uppsidgningsti-
den som inte har iakttagits.

Mom. 3:4 Tjanstgdringsbetyg

Nir uppsidgningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens
sida har arbetstagaren ritt att fa ett tjinstgdringsbetyg som utvisar

* den tid som anstillningen varat
* de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utfora
* om si begirs, omdome om det sitt pa vilket arbetet har utforts

Arbetsgivaren ska limna tjinstgoringsbetyg inom en vecka fran det att

betyget har begirts.

Mom. 3:5 Intyg om erhéllen semester

Nir arbetstagarens anstillning upphor, har denne ritt att fa ett intyg
som visar hur méinga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits
ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska limna intyget till arbetstagaren inom en vecka fran
det att denne har begirt att fa intyget.

Om arbetstagaren har ritt till fler semesterdagar dn 25, ska den Gver-
skjutande semestern i detta sammanhang anses vara uttagen forst.
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§ 11 Arbetstid

§ 11 Arbetstid

Mom. 1 Avtalets omfattning

Mom. 1:1 Avtalsreglering av arbetstidslagen
Arbetstagare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen

av arbetstidslagen i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtals regler om arbetstidens omfatt-
ning och forliggning ligger inom ramen f6r EG:s arbetstidsdirektiv,
som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbets-
tidens forlaggning.

Mom. 1:2 Undantag fran arbetstidsreglerna

Bestimmelserna i mom. 2 - 6 giller inte betriffande:
* arbetstagare i foretagsledande stillning

* arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sidana
torhillanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka over hur arbetet ar anordnat.

Anmirkning

Se vidare berérda parters gemensamma information och rekom-
mendation om distansarbete.

Mom. 1:3 Arbetstagare utan sérskild évertidskompensation

Arbetsgivare och arbetstagare, som triffar 6verenskommelse om att
ritten till sirskild 6vertidskompensation ska ersittas med lingre se-
mester enligt § 6 mom. 3:1, kan triffa 6verenskommelse om att ar-
betstagaren ska vara undantagen frin bestimmelserna i mom. 2 - 6.

Detsamma giller did arbetsgivare och arbetstagare triffar Gverens-
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§ 11 Arbetstid

kommelse om att denne inte ska ha ratt till sarskild overtidskom-
pensation utan att forekomsten av overtidsarbete ska beaktas vid fast-
stallande av lonen.

Mom. 1:4 Overenskommelse i sérskilda fall

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan
skriftlig 6verenskommelse triffas om att utéver undantagen enligt
mom. 1:2 och 3 viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare ska vara
undantagen frin bestimmelserna i mom. 2 - 6 i de fall arbetstagaren
med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sirskild fortroendestillning i
arbetstidshinseende eller eljest sirskilda omstindigheter foreligger.

Mom. 2 Ordinarie arbetstid

Mom. 2:1 Arbetstidens ldangd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka under en begrinsningsperiod om hogst sex manader.
Tillimpas kortare arbetstid, ska den ligre veckoarbetstiden anvindas
vid genomsnittsberdkningen.

Mom. 2:2 Arbetsfria dagar

Midsommar-, jul- och nyérsafton, dagen efter Kristi himmelsfirds
dag samt dagen fore alla helgons dag ér arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skirtorsdag, Valborgsmissoafton och dagen fore
Kristi himmelsfirds dag dr den ordinarie arbetstiden hogst fyra tim-
mar. Sidan dag far ordinarie arbetstid inte forlaggas efter kl. 13.00.

Tjanstgoring pa arbetsfri dag far inte overstiga 21 dagar per kalen-
derar. Om sirskilda skil foreligger kan 6verenskommelse mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren triffas om tjinstgoring dirutéver. Pi
begiran av arbetstagaren kan den lokala fackliga organisationen delta
i 6verldggningen.
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Mom. 3 Overtidsutrymme

Mom. 3:1 Allmén overtid

Nir sirskilda skl foreligger far allmin overtid tas ut med hogst 100
timmar per kalenderar.

Allmién 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal
far endast 6verskridas om synnerliga skil foreligger, t.ex. nir det dr
nodvindigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevirda
oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutféras.

Mom. 3:2 Avrékning fran évertidsutrymmet

Allmién 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas frin 6ver-
tidsutrymmet enligt mom. 3:1.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt

g P g g
§ 6 mom. 2, dterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom. 3:1.

Exempel

En arbetstagare utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 tim-
mar. Dessa 6vertidstimmar avriknas fran évertidsutrymmet enligt
mom. 3:1. Overenskommelse triffas om att Gvertiden ska kom-
penseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar
(4 6vertidstimmar x 1,5 timme = 6 kompensationsledighetstimmar).
Nir kompensationsledigheten har uttagits tillf6rs 6vertidsutrymmet
enligt mom. 3:1 de 4 6vertidstimmarna som har kompenserats ge-
nom ledigheten.

Under kalenderaret fir hogst 50 timmar pa detta sitt aterforas till

overtidsutrymmet, sivida inte arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen enas om annat.
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§ 11 Arbetstid

Mom. 3:3 Annan 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan, be-
triffande viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig dver-
enskommelse triffas om annan beridkning eller omfattning av allmén
overtid.

Mom. 3:4 Extra overtid

Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skil foreligger, extra dvertid
tas ut under kalenderéret enligt féljande:

* hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen. Endera parten kan
hinskjuta frigan till de centrala parterna f6r avgérande.

Mom. 3:5 Nodfallsévertid

Har natur- eller olyckshindelse eller annan dirmed jimforlig om-
stindighet som inte kunnat férutses, vallat avbrott i verksamheten el-
ler medfort 6verhidngande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav
inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom. 3:1 ovan.

Mom. 4  Mertidsutrymme

Nir arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att mer-
tid ska utforas far sadan tid hogst uppga till 100 timmar per ar.

Inarbetat mertid kan tas ut som ledig tid. Nir inarbetad mertid tas
ut som ledig tid aterférs hogst 50 timmar till mertidsutrymmet per
kalenderir.
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Mom. 5 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédvindigt att arbets-
tagaren stdr till arbetsgivarens forfogande pd arbetsstillet for att nér
behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut hirfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en ka-
lendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken arbetstagaren
utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan be-
triffande viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verens-
kommelse triffas om annan berikning eller omfattning av jourtid.

Mom. 6 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berikning
av overtid enligt mom. 3, mertid enligt mom. 4 och jourtid enligt
mom. 5. Arbetstagaren, den lokala fackliga organisationen och re-
presentanter frin den centrala arbetstagarparten har ritt att ta del av
dessa anteckningar.

Mom. 7 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster liggas ut s att
arbetstagaren inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Rast in-
nebdr sidant avbrott i den dagliga arbetstiden di arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pd arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot mal-
tidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nddvindigt med hinsyn till
arbetsforhéllandena, sjukdomsfall eller annan hindelse som arbetsgi-
varen inte kunnat férutse. Sidant maltidsuppehall ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser
som behovs utover rasterna. Om arbetsforhillandena kriaver det kan
istéllet sdrskilda arbetspauser liggas ut. Pauser ingir i arbetstiden.

Mom. 8 Dygnsvila

Arbetstagaren ska ha minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod.
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§ 11 Arbetstid

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sirskilt
torhillande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under f6r-
utsittning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid nist-
kommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald
ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara férlagd mellan kl. 22.00 och
06.00.

Avvikelser far dven goras i samband med planerade aktiviteter, som
kriver arbetstagarens Gvervakning/tillsyn utan méjlighet till dygns-
vila. En forutsittning dr att motsvarande kompenserande vila liggs ut
inom de nirmast f6ljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse frin ovanstiende géras
under forutsittning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller

ges annat limpligt skydd.

Anmdrkning

Exempel pa sidan aktivitet som anges i 3:e stycket ovan édr evene-
mangs- och ldgerverksamhet da ansvarig arbetstagare inte kan be-
redas dygnsvila.

Nimnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller nigon an-
nan period om 24 timmar. Perioden ska efter fastsillande liggas ut
efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske
vid avbrott saisom vid omlidggning av schema.

Mom. 9 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhingande le-
dighet under varje period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska
sd vitt mojligt forlaggas till veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis,
om det foranleds av nagot sirskilt férhéillande, som inte har kunnat
torutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges 36
timmars sammanhingande ledighet innan nédstkommande veckovila.
Denna kompenserade vila utgor betald ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse frin ovanstiende goras
under forutsittning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller

annat lampligt skydd.
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§ 11 Arbetstid

Tid da arbetstagaren dr i beredskapstjinstgoring (pa sin fritid for-
bundit sig att vara antriffbar for att vid behov utféra arbete) utgor inte

dygns- och/eller veckovila.

Perioden om sju dagar beriknas, om inte annat 6verenskommits lokalt,

tran mandag kl. 07.00.

Mom. 10 Nattarbete

Arbetstiden f6r nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte
overstiga atta timmar i genomsnitt under en beréikningsperiod om
hogst sex ménader.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning fir inte arbeta mer dn atta timmar under varje
24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse fir goras tillfal-
ligtvis, om det foranleds av nagot sirskilt férhillande som inte har
kunnat férutses av arbetsgivaren. Sidan avvikelse far goras endast un-
der forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid
nistkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgér

betald ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av
sin arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tred-
jedel av sin drsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 22.00 och kl. 06.00.

Mom. 11 Sammanlagd arbetstid for arbetstagarna

Den sammanlagda arbetstiden fir under varje period om sju dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en be-
rikningsperiod om hogst sex méinader. Vid berdkningen av den sam-
manlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da ar-
betstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.
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§ 11 Arbetstid § 12 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Mom. 12 Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststills av
arbetsgivaren efter samrad med lokal part eller ber6érd arbetstagare.
Inriktningen bor vara att sa lingt mojligt balansera verksamhetens
krav och arbetstagarens mojlighet att forena arbete med privatliv. Ar-
betstidsschema bor anslds senast fyra veckor innan det ska bérja till-
limpas.

§12 Obekvam arbetstid, jour
och beredskap

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Mom. 1:1 Begreppet obekvdm arbetstid

Obekvim arbetstid dr ordinarie arbetstid som dr forlagd sa att tilligg
betalas enligt detta moment. Bl.a. skiftarbete och arbete pa forskjuten
tid, kan ligga pa sadan tid.

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmittet
som forliggs pa annan tid 4n mellan kl. 07.00 och kl. 18.00 under
mandag — fredag.

Mom. 1:2 Erséttningsregler féor obekvam arbetstid
(ob-tilldgg)

For obekvim arbetstid erhalls ob-tilligg enligt foljande:

mdindag — fredag

fran kl. 18.00 till kl. 24.00 manadslonen
600

fran kl. 00.00 till kl. 07.00 minadslonen
400
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§ 12 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

lordag — sondag

fran l6rdag kl. 00.00 till 16rdag kl. 07.00 minadslonen
400

fran lérdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslonen
300

Vid helger giller foljande:

fran kl. 07.00 pa trettondagen, 1 maj, manadslonen
Kristi himmelsfards dag, 6 juni och pingst- 300
afton till kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

fran kl. 18.00 pa skirtorsdagen samt fran manadslonen
kl. 07.00 pa midsommarafton, dagen fore 150

alla helgons dag, jul- och nyarsafton till

kl. 00.00 forsta vardagen efter respektive
helg

Anteckning

Parterna dr ense om att arbetsgivaren bor ha skilig anledning for att
fa infora arbete pa obekvim arbetstid.

Mom. 1:3 Ob-tilliggets inverkan pa sjuklén och
Overtidserséttning

Tilligg for obekvim arbetstid enligt mom. 1:2 ovan ir inte att betrakta
som en del av den fasta lénen och riknas alltsa inte in i sjuklon eller
belopp for berikning av 6vertidsersittning.

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser

Tilligg for obekvim arbetstid kan inte avse samma tid som over-
tidsersittning eller restidsersittning betalats for. Tilligg f6r obekvim
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§ 12 Obekvdm arbetstid, jour och beredskap

arbetstid kan i individuella fall riknas om till fasta ménadsbelopp.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far ska-
lig ersittning pa annat satt.

Arbetet pd obekvim tid ska beordras eller f6rvarnas om méjligt minst
fyra veckor i forvig.

Mom. 1:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far triffa éverenskommelse om annan l6sning om

sirskilda skil foreligger.

Mom. 2 Beredskapstjanst

Mom. 2:1 Begreppet beredskapstjénst

Med beredskapstjanst avses tid da arbetstagaren inte har arbets-

skyldighet men aldggs att vara antriffbar for att inom foreskriven tid
efter varsel infinna sig pé arbetsstillet.

Mom. 2:2 Erséttningsregler fér beredskapstjénst

Beredskapstjinst ersitts per manadslonen

beredskapstimme med 1400

Dock giller t6ljande:

fredag — sondag

fran fredag kl. 18.00 till 16rdag k1. 07.00 manadslonen
1000

fran 16rdag kl. 07.00 till séndag kl. 24.00 manadslonen
700
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§ 12 Obekvdm arbetstid, jour och beredskap

Vid helger

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 manadslonen
trettondagen, 1 maj och Kristi himmels- 1000
tirds dag

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen
himmelsfirds dag, pingstafton och 6 juni 700

till kI. 00.00 forsta vardagen efter respektive

helg

fran kl 18.00 skirtorsdagen samt frin manadslonen
kl. 07.00 pa midsommarafton, dagen fore 350

alla helgons dag, jul- och nyarsafton till
kl. 00.00 forsta vardagen efter respektive
helg

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst atta timmar.

Mom. 2:3 Minsta tid fér évertidsberdkning

Vid pékallad instillelse i arbete betalas dvertidsersittning for den ar-
betade tiden, dock minst tre timmar. Ersittning for resekostnad i an-
slutning till sidan instillelse betalas ocksa.

Mom. 2:4 Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far ski-
lig ersttning pa annat sitt.

Beredskapstjinst ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en en-
skild arbetstagare.

Schema for beredskapstjinst bor upprittas i god tid.

59



§ 12 Obekvdm arbetstid, jour och beredskap

Mom. 2:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far triffa éverenskommelse om annan l6sning om

sirskilda skal foreligger.

Mom.3 Jourtid

Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet f6r att

nir behovet uppkommer utfora arbete.

Mom. 3:2 Erséttning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med

Dock giller f6ljande:
fredag — sondag
fran fredag kl. 18.00 till 16rdag k1. 07.00

fran l6rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00

Vid helger:
fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00

trettondagen, 1 maj och Kristi himmels-

tirds dag

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfirds dag, pingstafton och 6 juni
till kI. 00.00 forsta vardagen efter respek-
tive helg
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§ 12 Obekvam arbetstid, jour och beredskap § 13 Giltighetstid

fran kl. 18.00 skirtorsdagen samt fran kl. manadslonen
07.00 pa midsommarafton, dagen fore alla 150
helgons dag, jul- och nyarsafton till kl.

00.00 forsta vardagen efter respektive helg

Jourtidsersittning utges per pass for ligst dtta timmar, i forekommande
fall minskat med tid for vilken dvertidsersittning betalats.

Mom. 3:3 Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far ski-
lig ersdttning pa annat sitt.

Jourtid ska fordelas si att den inte oskiligt belastar en enskild ar-
betstagare.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

Mom. 3:4 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan l6sning om

sirskilda skil foreligger.

§13 Giltighetstid
Detta avtal giller fr.o.m.den 1 maj 2007 t.o.m. den 30 april 2010. For

tiden efter den 30 april 2010 giller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.
ARBETSGIVARALLIANSEN  Tjinstemannaférbundet HTF

Branschkommitté Idrott Fastighetsanstilldas Forbund

Akademikerforbunden
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Bilaga 1: Ovriga avtal mellan parterna

Ovriga avtal mellan parterna

Galler samtliga arbetstagare

» Overenskommelse om forhandlingsordning

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

* Omstillningsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK

* Beredskapsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

« Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

* Samverkansavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

* Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) mellan
Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

* Avtal om tjdnstegrupplivforsikring (TGL) mellan
Arbetsgivaralliansen och PTK

Galler enbart tjansteméan

* Pensionsavtal (ITP) mellan Arbetsgivaralliansen och PTK

* Pensionsavtal (KTP) mellan Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Idrott och HTF avseende "Korpen”

¢ Avtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK om social trygghet
vid utlandstjanstgoring

* Gemensam information och rekommendation om distansarbete
mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrott och HTF/
CF mA1.
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Ovriga avtal mellan parterna

Galler arbetstagare som tillh6r Fastighets organisations-
omrade

* Avtalspension Svenskt Naringsliv/L.LO

* Avtalsgruppsjukforsikring AGS mellan Svenskt Naringsliv/LLO
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Bilaga 2: Uppségningstid enligt 11 § lag om anstéllningsskydd

Uppséagningstid enligt 11 § LAG (1982:80)
om anstallningsskydd (LAS)*

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsigningstid
av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av

* tvd méinader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tva ar men kortare én fyra ar,

* tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
fyra ar men kortare dn sex ar,

* fyra minader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
sex ar men kortare 4n itta ir,

* fem ménader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
atta 4r men kortare 4n tio 4r, och

* sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
tio ar.

(SFS 1996:1424).

* Notera regel om forlingd uppsigningstid i § 10 mom. 2:3.
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Bilaga 3: Léneavtal 2007 — 2010

Loneavtal 2007 - 2010

Loneavtalet giller mellan Arbetsgivaralliansen
Branschkommittéerna Ideella och Idéburna organisationer och Idrott

fo'r avtalsomrdde Ideella och Idéburna organisationer:

SKTF, Akademikerforbunden

for avtalsomride Idrott:
Akademikerforbunden

Allmanna utgangspunkter

Verksamhetsutveckling

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa
tillvixt och livskraftiga verksamheter. Eftektivitet och konkurrens-
kraft dr av stor betydelse for sysselsittning, anstillningstrygghet och
utveckling i arbetet. Effektiviseringsprocessen kriver en aktiv medver-
kan fran arbetsgivaren, arbetstagarna och de lokala arbetstagarorgani-
sationerna.

De lokala parterna ska gemensamt bidra till att skapa goda foérut-
sittningar for att utveckla verksamheten i syfte att forbittra organi-
sationens/foreningens resultat, maluppfyllelse och konkurrenskraft.
Detta kriver ett systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete utifrin
varje organisations/forenings klart definierade mal och visioner. Ar-
betstagarens bidrag till detta utvecklingsarbete bor aterspeglas i lone-
utvecklingen.

Parterna rekommenderar att de lokala parterna antar det samverkans-
avtal som triffats inom Arbetsgivaralliansens omride. Med samver-
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kansavtalet skapas forutsittningar for en kontinuerlig dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla savil individ som
verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

I medarbetarsamtalen kan arbetsgivare och arbetstagare fora en dialog
om arbetets innehill, arbetstidens forldggning, arbetstagarens forut-
sittningar for arbetet och behov av kompetensutveckling.

Parterna dr Overens om att kompetensutveckling for alla per-
sonalkategorier dr av stor betydelse for en positiv utveckling av orga-
nisationen/féreningen.

Anmdrkning:

De centrala parterna dr 6verens om att kompetensutveckling bor si
langt som mojligt ligga pd ordinarie arbetstid. Om detta inte sker
bor arbetsgivaren och arbetstagaren innan kompetensutvecklingen
inleds lagga upp riktlinjer for hur mycket av kompetensutveckling-
en som ligger utanfér ordinarie arbetstiden.

1. Loneprinciper

Det idr av stor vikt att det finns en vil utvecklad och kind I6nepolitik.
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i
samverkan l6nepolitiken och kriterierna f6r l6nesittningen utifran or-
ganisationens/foéreningens mal, visioner och behov.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behalla arbetstagare med den kompetens organisationen/{for-
eningen behover pé kort och ling sikt.

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, ut-
veckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens
mal uppnas. Det forutsitter en fortroendefull dialog mellan de lokala
parterna om l6neavtalets tillimpning utifrin verksamhetens utveck-
ling, ekonomiska forutsittningar och behov av kompetensforsorjning.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att lOonesitt-
ningsprocessen utvecklas.
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2. Loneséattning

Loénesittningen ska vara individuell och differentierad.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svirighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till verksam-
hetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan

paverka l6nen.

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifran arbetsgivarens 16nepolitik
och lokalt framtagna kriterier.

Loénesittningen ska vara sakligt grundad. Enligt gillande diskrimine-
ringslagstiftning fir en arbetsgivare varken direkt eller indirekt dis-
kriminera en arbetstagare vid tillimpning av 16n eller andra anstill-
ningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad hon
eller han kan géra for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet
aterkommande dialog féras mellan arbetsgivare och arbetstagare om
sidana frigor som har betydelse f6r arbetstagarens arbetsresultat, ut-
veckling och 16n.

Syftet med dialogen ér att klarldgga malen for verksamheten och ar-
betstagarens bidrag till dessa och vad som krivs for arbetstagarens
l6neutveckling. Genom denna dialog skapas en process dir arbetsta-
garens resultat, kompetens och utveckling knyts samman med l6neut-
vecklingen.

Lonesittningen ska stddja verksamhetens utveckling och bidra till en
stabil ekonomi.

Anmdrkning:

De centrala parterna dr 6verens om att vid befordran bor ar-
betsgivaren och arbetstagaren ha en diskussion om ny 16n. Om
16nen hoéjs bor denna héjning ligga utanfér den normala 16nesitt-
ningsprocessen i organisationen/féreningen.
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3. Loneanalys

Arbetsgivaren ska infor den arliga 16nedversynen analysera verksam-
hetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska foérutsitt-
ningar. Behov av forindrad 16nestruktur ska 6vervigas i syfte att ar-
betsgivaren ska kunna behalla och rekrytera medarbetare pa savil kort
som ling sikt. Analysen ska dven omfatta lonekartliggningen enligt
Jamstilldhetslagen.

Infor den arliga 16nedversynen kallar arbetsgivaren de lokala arbets-
tagarorganisationerna till éverldggning di arbetsgivaren presenterar
sin 16neanalys. Skulle lokal part saknas presenteras loneanalysen till
arbetstagarna i form av samverkan enligt Samverkansavtalet.

4. Lonedversyn

Arbetsgivaren ska genomfora en arlig 16nedversyn.

Loneoversyn sker genom lonesamtal. Loneéversynen ska genomforas
som férhandling om lokal part sa begir.

Lonedversynen ska gilla frain och med den 1 maj om inte de lokala
parterna kommer 6verens om annat.

5. Lonesamtal

Infor 16nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstillda om organi-
sationens/foreningens 1onesittningsprinciper och andra faktorer som
har betydelse for den individuella 16nesittningen.

Lonesamtal ska genomféras en gang per dr. Samtalet ir en dialog om
arbetstagarens 16n.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens
bidrag till verksamhetens mal och utveckling och virdera insatserna
utifrin faststillda lonekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bor ligga

till grund f6r dialogen.
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Dialogen boér innehilla:

- verksamhetens mal och utveckling
- uppfoljning av satta mal {or arbetstagaren

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
torandringar i arbetsinnehéll

- arbetstagarens bidrag till att utveckla verksamheten

- arbetstagarens kompetensutveckling

arbetstagarens samarbets- och initiativfGrmaga.

Aven torildralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga 16nedver-
synen och har ritt till I16nesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l6neutveckling ska arbetsgi-
varen diskutera arbetstagarens forutsittningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckling eller andra atgirder. Samtalet ska re-
sultera i en utvecklingsplan.

6. Avstamning

Arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till ett av-
stimningsmote senast en manad efter genomf{ord l6nedversyn.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet
for deras medlemmar.

De lokala parterna analyserar tillsammans 16nedversynsprocessen i
syfte att utveckla processen infér kommande l6neéversyn.

7. Forhandlingsordning

Som riktmirke for den lokala 16nebildningen finns ett garanterat ut-

rymme per arbetstagarorganisation med 3,4 procent 2007, 3,4 procent
2008 och 3,4 procent 2009.
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Det garanterade utfallet giller inte for lokal arbetstagarorganisation
med farre an tre medlemmar.

Anmdrkning:

De centrala parterna dr 6verens om att l6neavtalet dven ska ligga
som riktmirke for utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen
har firre dn tre medlemmar. Parterna ar dven overens om att avtalet
inte har nagon individgaranti, varken for sma eller stora organisa-
tioner/féreningar.

Central férhandling kan pakallas om resultatet av den lokala 16nedver-
synen avviker frin loneavtalets intentioner eller om avtalets garante-
rade utfall inte uppnatts.

Central férhandling pékallas senast en manad efter genomférd av-
stamning.

8. Tillampningsregler

Undantag

I samband med att en arbetstagare anstills eller far hogre 16n kan ar-
betsgivaren och arbetstagaren komma Overens om att arbetstagaren
inte ska omfattas av 16neéversynen samma 4r.

Arbetstagare som den 1 maj varje ar infor 16nedversynen dr tjanstledig
t6r minst tre manader framat i tiden, av annat skil dn sjukdom eller
tordldraledighet, 4r undantagen frin l6neavtalet om inte 6verenskom-
melse triffas om annat.

Arbetstagare som senast 1 maj varje ar slutar sin anstillning infor 16-
nedversynen omfattas inte av avtalet.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal (1 maj 2007) redan har

utgett 16nehdjningar ska dessa avriknas fran l6nedkningsutrymmet,
om inte lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.
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Retroaktiv omrakning

Avslutas 16neéversynen senast den 31 oktober samma ér, gors inga
retroaktiva omrikningar pa utbetalade ersittningar.

Auvslutas lonedversynen senare gors retroaktiva omrakningar pd utbe-
talda ersittningar och gjorda avdrag enligt nedan. Omrikning gors
fran och med faststillt datum for 16ne6versynen.

Overtidsersiittning och andra ersdttnin gar

Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga
l16nehojningen for arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt {6r
varje arbetstagare.

Motsvarande giller alla ersittningar som beréiknas i relation till ma-

nadslonen.

Sjuk- och tjdanstledighetsavdrag

Sjuk- och tjinstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrik-
ningen ska ske individuellt.

9. Giltighetstid
Loéneavtalet giller till och med den 30 april 2010.
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Loneavtal
2007-05-01 - 2010-04-30

Loneavtalet giller mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommittéerna

Idrott och HTF samt Ideella och Idéburna Organisationer och HTFE.

1. Loneprinciper

Det individuella I6nesystemet

Loénerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman
bor veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad tjansteman kan géra for
att 0ka 16nen. Lonesittning och 16neutveckling sker mot bakgrund av
de forhéillanden som stddjer verksamhetens utveckling och bidrar till
en stabil ekonomi.

Arbetsgivaren och tjansteman har ett gemensamt ansvar for tjins-
temans kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att
tjansteman kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som dr mer
kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Det ir av stor vikt att det finns en vil utvecklad och kind 16nepolitik

inom organisationen.

Lonesattning

Tjanstemans 16n bor bestimmas med héinsyn tagen till:

* arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som
toljer dérav

* tjdnstemans prestation och sitt att uppfylla kraven som stills
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* ekonomiskt ansvar

* kunskaper och erfarenheter

* formaga att leda, ta initiativ och samarbeta

* tjanstemans idérikedom och pedagogiska firdigheter
* marknadslonelidge

* och/eller andra lokalt framtagna kriterier.

Loneférhallanden

Det bor finnas en l6neskillnad mellan arbetsledande tjinsteman och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16-
nesittning och 16nejimforelse ska dven férmaner utéver 16n beaktas.

Main och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som ar
att betrakta som likvirdigt om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer
som giller for den individuella 16nesittningen.

For dldre tjanstemin giller samma loneprinciper som for yngre tjans-
teman.

Tjansteman som har varit eller dr fordldraledig ska inte pa grund av
ledigheten ha en ogynnsam l6neutveckling i forhéllande till 6vriga
tjéinsteméin 1 organisationen.

Konstateras vid lonesittningen att tjansteman haft en ogynnsam 16-
neutveckling ska arbetsgivaren fora utvecklingssamtal med tjansteman
om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompe-
tensutveckling eller andra atgirder. Samtalet ska resultera i en utveck-
lingsplan f6r den anstillde.
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2. Lonerevision fr.o.m. 1 maj 2007,
1 maj 2008 och 1 maj 2009

21 Berakning och fordelning av I6nepott

Ett utrymme om 3,4 procent berdknat pa de fasta kontanta 16nerna
per den 30 april 2007, 30 april 2008 och 30 april 2009 utgér 16nepott
och ska efter avrikning av individgarantin i punkt 2.2 férdelas i lokala

16neférhandlingar fr.o.m. 2007-05-01, 2008-05-01 och 2009-05-01.

2.2 Individgaranti
Fr.o.m. 2007-05-01, 2008-05-01 och 2009-05-01 garanteras varje

tjinsteman en l6nehéjning med 370 kronor per ménad. For deltids-
anstilld ska beloppet nedriknas i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

2.3 Lagsta Ioner

Efter I6nerevision den 1 maj 2007, 1 maj 2008 och 1 maj 2009 ska
l16nen for heltidsanstilld arbetstagare uppga till ligst 16 722 kronor,
17 294 kronor och 17 866 kronor per manad om arbetstagaren den 30
april 2007, 30 april 2008 och 30 april 2009 har fyllt 21 ar. Om arbets-
tagaren fyller 21 ar under perioden 1 maj 2007 — 30 april 2008, 1 maj
2008 — 30 april 2009 och 1 maj 2009 — 30 april 2010 ska lénebeloppet

gilla fr.o.m. den 1:a i den manad under vilken 21-arsdagen infaller.

Loénebeloppet 16 722 kronor, 17 294 kronor och 17 866 kronor per
manad avser arbetstagare med heltidsanstillning. For deltidsanstilld
ska beloppet nedriknas i proportion till vad deltiden utgér i procent

av heltid.
Med ”1on” avses hir

* fast kontant 1on

* foérmaner i form av kost eller bostad till i skattetabellen angivet
virde
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* provision, tantiem och liknande rorliga I6neformer:
genomsnittsvirdet hirav enligt de normer som enligt tillimpligt
pensionsavtal giller f6r bestimmande av pensionsmedférande
lon.

Det angivna lonebeloppet giller dven for vikarie, som 1 6vrigt enligt
punkt 3.2 dr undantagen fran loneavtalets tillimpning.

2.4 Giltighetstid

De nya l6nerna giller t.o.m. den 30 april 2008, 30 april 2009 och 30
april 2010.

3. Omfattning

3.1 Huvudregel

Denna I6nerevision omfattar tjinsteman som borjat sin anstillning
hos arbetsgivaren senast den 30 april 2007, 30 april 2008 och 30 april
2009.

3.2 Undantag

Loneavtalet omfattar inte tjiansteman som den 30 april 2007, 30 april
2008 och 30 april 2009:

* inte har fyllt 18 ar, eller

* har tidsbegrinsad anstillning som inte har varat fortlopande
under sex minader, eller

* kvarstir i tjanst hos arbetsgivaren efter 67 ar och uppnadd
pensionsélder.
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Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till tjins-
teman som enligt ovan ir undantagen fran I6neavtalet. Dirvid ska be-
stimmelserna i detta vara vigledande.

Om tjinsteman, som den 30 april 2007, 30 april 2008 och 30 april 2009
var anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden far tillsvidareanstillning
hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
taststillande av tjanstemans 16n.

Tjansteman som den 30 april 2007, 30 april 2008 och 30 april 2009 ir
tjanstledig for minst tre manader framit i tiden av annat skil dn sjuk-
dom eller forildraledighet dr undantagen frin detta loneavtal om inte
overenskommelse triffas om annat. Nir tjdnsteman atergar i tjanst ska
16nen bestimmas efter samma normer som gallt f6r 6vriga tjinstemin
hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

3.3 Anstallningsavtal 1 januari 2007 1 januari 2008
och 1 januari 2009 eller senare

Om arbetsgivaren och en tjinsteman den 1 januari 2007, 1 januari
2008, 1 januari 2009 eller senare har triffat avtal om anstillning och
dirvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit

att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2007, 2008 och 2009 érs

l6nerevision ska tjinsteman inte omfattas av denna lonerevision.

3.4 Redan genomford Ionerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett 16-
nehdjningar ska dessa avriknas mot vad tjinsteman far vid tillimp-
ning av punkt 2 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om an-
nat har triffats.
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4. Tillampningsregler
4.1 Begreppet arbetsgivare

I det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter el-
ler om det pa samma ort finns flera enheter giller f6ljande vid be-
rikningen av utrymmet for 16nehdjningar enligt punkt 2. Har det varit
klar praxis hos arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare loneavtal,
eller om lokal 6verenskommelse hirom triffas, avses med “arbetsgi-
vare” foretaget/organisationen som helhet.

4.2 Retroaktiv omrakning

I de fall detta l6neavtal tillimpas retroaktivt giller f6ljande betrif-
fande sjukavdrag m.m., tjinstledighetsavdrag och utbetalda &ver-
tidsersittningar.

4.2.1 Overtidserséttning och dylikt

Overtidserséittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnitt-
liga 16nehdjningen for tjinsteménnen hos arbetsgivaren, sivida inte
lokal 6verenskommelse triffas om att omrikningen ska ske indivi-
duellt for varje tjinsteman.

Motsvarande giller alla ersittningar som beriknas i relation till ma-
nadslonen, dven semestertilligg.

4.2.2 Tjénstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

4.2.3 Sjukavdrag m.m.

Individuell omrikning av sjukavdrag m.m. ska ske enligt f6ljande:
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- Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

- Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt
annat dn i den man 16nehdjningen beaktas vid faststillande av
sjukpenningen.

4.3 Férhandlingsordning

Fordelningen av 16neutrymmet sker i lokala forhandlingar. Nir saidana
torhandlingar ska ske anmailer HTF:s, foretridare vilka som ska om-
tattas av forhandlingen. Lokala férhandlingar ska pabdrjas omedelbart
och vara avslutade senast den 30 september 2007, 31 augusti 2008 och
31 augusti 2009.

I det fall de lokala parterna efter lokala férhandlingar inte kan triffa
overenskommelse om férdelningen av I6neutrymmet har berdrd lokal
part ritt att fora fragan till central férhandling. Central férhandling
ska pakallas senast den 15 oktober 2007, 15 september 2008 och 15
september 2009.

5. Provision m.m.

5.1 Garanterat provisionsbelopp

Garanterat provisionsbelopp till tjinsteman som édr helt avlonad med
provision hdjs den 1 maj 2007, 1 maj 2008 och 1 maj 2009 med 370

kronor per manad.

5.2 Fortjanstutveckling

For provisions-, premie- och tantiemavlonade tjinsteman bor efter-
strivas, med beaktande av att det ligger i nimnda léneformers natur
att arsfortjinsten for den enskilde tjinsteman kan variera, att for-
tjanstutvecklingen pa sikt f6ljer den for 6vriga tjdnstemdn.
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6. Vissa pensionsfragor

1.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om l6nehéjning utges till tjinsteman som slutat sin anstillning och
som dr pensionsberittigad, ska héjningen inte vara pensionsmedfo-
rande. Om anstillningen har upphért pa grund av pensionsfall ska
emellertid l6nehéjningen vara pensionsmedférande.

6.2 Anmalan om pensionsmedfoérande I16n

Arbetsgivaren ska till Collectum alternativt KP eller PRI sidsom pen-
sionsmedférande 16n anmila I6nehéjning enligt punkt 2 fr.o.m. den

1 maj 2007, 1 maj 2008 och 1 maj 2009.
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Loner och tillagg for anstallda
anslutna till Fastighets inom
Branscherna Idrott samt Ideella
och Idéburna Organisationer

Det ir viktigt att arbetsgivaren fortlopande ser éver arbetsorganisa-
tionen i syfte att utveckla effektiviteten samt skapa forutsittningar
tor de anstilldas trygghet i sina anstéillningar och utveckling i arbetet.
Vid 6versynen, i vilken bade arbetsgivare och arbetstagare ska ta del,
bor sirkilt beaktas utvecklandet av nya arbetsformer, behovet av syste-
matisk och fortlépande utbildning av de anstillda samt de anstilldas
intresse av stimulerande och varierande arbetsuppgifter.

Enligt gillande diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken
direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillimpning av
16n eller andra anstillningsvillkor. Férbudet giller diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell liggning,
deltidsarbete eller tidsbegransad anstillning.

Loénerna ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden
i respektive befattning och den enskilde arbetstagarens sitt att uppfyl-
la dessa krav. Lonen ska 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad
och med arbetstagarens prestation. For att folja upp uppstillda mal
genomfors arligen ett 16ne-/utvecklingssamtal.

For tillsvidareanstilld utges manadslon.

For deltidsanstilld utges ménadslon i proportion till den deltidsan-
stilldes veckoarbetstid 1 forhillande till 40 (38,5) timmars arbets-
vecka.

Anmdrkning

Talet inom parentes giller arbetstagare som omfattades av arbets-
tidsférkortning enligt tidigare avtal mellan Arbetsgivaralliansen
och Fastighetsanstilldas forbund.

80



Bilaga 5: Léneavtal

Vid kortare anstillning dn tre minader kan timlon tillimpas. Timlon

dr méinadslon vid heltid enligt denna bilaga dividerat med 172 (166).

Lonehojning, lagsta grundion
och lonetillagg for perioden
2007-05-01 - 2010-04-30

Lonerna hojs

2007-05-01 med 800 kronor, 2008-05-01 med 800 kronor och
2009-05-01 med 800 kronor. For deltidsanstilld ska beloppet nedrik-

nas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

For anstilld pa heltid utges ligst méanadslon enligt punkt 1.

1.
Liagsta grundlon vid fyllda 20 ar: 2007-05-01 16 722 kronor,
2008-05-01 17 294 kronor och 2009-05-01 17 866 kronor

Vid fyllda 19 4r 2007-05-01 15 886 kronor, 2008-05-01 16 429
kronor och 2009-05-01 16 973 kronor

Vid fyllda 18 ar 2007-05-01 15 050 kronor, 2008-05-01 15 565
kronor och 2009-05-01 16 079 kronor

Vid fyllda 17 4r 2007-05-01 10 869 kronor, 2008-05-01 11 241
kronor och 2009-05-01 11 613 kronor

Vid fyllda 16 4r 2007-05-01 10 033 kronor, 2008-05-01 10 376
kronor och 2009-05-01 10 720 kronor

For arbetstagare som vid anstillningen har en dokumenterad bransch-
vana om 4 r utges ersittning enligt punkt 2.

Forutom miénadslon kan arbetstagare erhélla I6netilligg baserad pa

arbetsuppgiften och/eller arbetstagarens meriter. Tilligg utges enligt
punkt 3 —6.
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Arbetstagare som av arbetsgivare utsetts till forman eller till hand-
ledare f6r praktikanter eller motsvarande erhaller ersittning med 6ver-
enskommen summa dock ldgst enligt punkt 3.

Arbetstagare som sjilvstindigt planerar sitt eget arbete och/eller ex-
empelvis kontrollerar av entreprenor utfort arbete samt arbetstagare
som fattar beslut i forvaltarfragor eller ansvarar f6r uthyrning, bokning,
inkdp, forsiljning eller liknande ersitts hogst med Gverenskommen
summa enligt punkt 4.

For arbetstagare som utéver l6pande verksamhet utfor arbetsuppgifter
som dr av arten periodiskt underhall eller reparationer eller arbets-
tagare som utéver sina normala arbetsuppgifter har kunskaper som ar
eller kan vara virdefulla for arbetsgivaren utgar ersittning hogst med
overenskommen summa enligt punkt 5.

For arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifternas art, mingd
och svérighetsgrad ersitts hogst med 6verenskommen summa enligt

punkt 6.

Lonetillagg enligt nedan 2-6
(ligger fast under hela avtalsperioden 2007-05-01 — 2010-04-30)

2. Branschvana 4 ar 600 kronor i minaden
3. Arbetande forman lagst 500 kronor i manaden
4. Ansvar hogst 1 200 kronor i ménaden

5. Reparations, underhéllsarbete ~ hogst 2 400 kronor i manaden
och sirskild kunskap

6. Sarskild prestation hogst 2 400 kronor i ménaden
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