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§ 1 Avtalets omfattning, § 2 Allménna aligganden

Avtal om anstallningsvillkor
for ishockeyspelare i klubbar/
foreningar som tillhor
Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Idrotts
utskott for elitishockey

§1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Auvtalets giltighetsomrade

Avtalet giller alla arbetsgivare och anstillda elitishockeyspelare i
ishockeyklubbar/-foreningar oavsett juridisk organisationsform som
ar anslutna till Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrotts utskott
for elitishockey och ingér i Svenska Hockeyligan.

§2 Allméanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende och diskretion

Forhillandet mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pi 6mse-
sidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Spelaren ska ta tillvara och
frimja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas sivil inat
som utit i arbetsgivarens angeligenheter.



§3L6n

Mom. 2 Arbetsuppgifter

T uppgiften som ishockeyspelare ingér att medverka i all den ishockey-
verksamhet som arbetsgivaren dldgger spelaren. Spelaren ska dessutom
utfora de 6vriga arbetsuppgifter som arbetsgivaren dligger honom och
som har anknytning till hans anstéllning. Det kan t ex gilla att delta i
reklam och sponsoraktiviteter. Arbetsgivaren har ritt att anvinda spe-
larens namn och bild i marknadsforingssyfte.

Mom. 3 Bisysslor

Ingen spelare fir utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet fr
en arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare
ddr spelaren 4r anstilld. Ingen spelare far heller 4ta sig uppdrag el-
ler bedriva verksamhet som kan inverka negativt pd spelarens anstill-
ning.

Mom. 4 Identitet och hélsointyg

For att fa anstillning ska spelaren, om arbetsgivaren begir det i sam-
band med anstillningstillfillet (innan avtal om anstillning underteck-
nas), styrka sin identitet samt limna intyg om sitt hilsotillstind. Ar-
betsgivaren anvisar likare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren dger ritt att vid forlingning av anstillningsavtalet be-
gdra nytt intyg om spelarens hilsotillstand.

§3 Lén

Arbetsgivaren och spelaren triffar 6verenskommelse om 16n och 6v-
riga ersittningar.



§ 4 Anstéllning

§4 Anstallning
Denna paragraf ersitter Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS)

rorande anstillningsformer och tillh6érande ordningsregler.

Mom.1  Anstéllningsform

Anstillning som ishockeyspelare dr tidsbegransad och giller normalt
for ett eller tva dr i taget. Avtal om lingre tid kan triffas mellan arbets-
givaren och spelaren.

Spelaren har inte foretradesritt till teranstéllning.

Mom.2 Anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska i anslutning till det att anstillningsavtal triffas, ut-

firda ett anstillningsbesked i enlighet med regleringen i 6 a § LAS.

Mom. 3 Forlangning av anstéllningsavtal

Om arbetsgivaren inte vill f6rlinga anstillningsavtalet ska arbetsgiva-
ren underritta spelaren om detta senast en vecka efter avslutat serie-
spel (final och/eller kvalseriens avslut).

Mom. 4 Undantag
Bestimmelserna i 15,28, 30 a §§ LAS ska inte tillimpas.



§ 5 Arbetstid, § 6 Semester

§5 Arbetstid
Denna paragraf ersitter Arbetstidslagen (1982:673) i sin helhet.

Arbetstiden for spelare ir oreglerad.

Planeringen av arbetstid och verksamhet sker i enlighet med bestim-
melserna i § 7 Information och samrad.

Anmdrkning

I samband med planering av verksamheten, spel- och trinings-
scheman ska de lokala parterna (klubben och spelarridet) beakta
inriktningen av EU-direktivets regler for viloperioder m. m. vid ut-
liggning av arbetstiden.

Forliggningen av arbetstiden bestdms av arbetsgivaren.

§6 Semester

Denna paragraf ersitter 12, 16, 20-21 och 29-30 §§ Semesterlagen
(1977:480).

Mom.1 Semesterns langd

Spelaren har ritt till 30 semesterdagar varje semesterar. I 6vrigt giller

4 § Semesterlagen (1977:480).

Anmdrkning

Gillande semesterlag ger spelarna ritt till 25 dagars semester. Par-
ternas avsikt med 30 semesterdagar innebdr att spelarna erhaller 5
dagar utover vid varje tillfille gillande semesterlag.



§ 7 Information och samrdd

Mom. 2 Semesterns férlaggning

Arbetsgivaren forligger spelarens semester efter samrid med denne.
Om enighet inte kan uppnas beslutar arbetsgivaren.

Anmdrkning

Arbetsgivaren ska efterstriva att spelaren erhiller tva veckors se-
mester i anslutning till ishockeysdsongens slut. Under juni och juli
dger spelaren ritt till fyra veckors sammanhingande semester.

Mom.3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ér aktuell vid semester-

tillfillet.

Mom. 4 Sparad semester

Sparad semester liggs ut efter samrad med spelaren. Om enighet inte
kan uppnas beslutar arbetsgivaren. Skulle sparad semester inte ha lagts
ut innan anstillningsavtalet 16per ut ska spelaren erhélla 4,6 % av den
aktuella ménadslonen per sparad semesterdag.

Utbetalning ska ske vid nirmaste 16neutbetalningstillfalle.

§7 Information och samrad

Denna paragraf ersitter 11, 12, 14, 19-20 och 38-40 §§ i Lag
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Arbetsgivaren och spelarna ska gemensamt utveckla klubbens verk-
samhet for klubbens bista. Formerna for detta bestims av arbets-
givaren efter samrid (se nedan).



§ 8 Kompetensutveckling

En lokal samridsgrupp bestiende av tvd representanter fran vardera
part inrdttas och behandlar de frigor som tas om hand av ovan an-
givna paragrafer i MBL.

Samradsgruppen hanterar frigor inom omradena:
* Verksamhet och ekonomi
* Personal
* Arbetsorganisation
* Arbetsmiljo

* Kompetensutveckling inklusive formerna for utvecklingssamtal.

Om man vill samrada kring andra frigor kan detta 6verenskommas
lokalt. Samridsfragorna ska priglas av en helhetssyn av klubbens verk-
sambhet.

Arbetsgivaren ska dessutom fore beslut samrada med den lokala sam-
ridsgruppen om viktigare f6rindringar av verksamheten.

Kan en friga av betydelse inte l6sas inom ramen f6r samridsgrup-
pen som giller pa klubben kan arbetstagarparten genom sin fackliga
organisation begira central férhandling. Begiran om central férhand-
ling ska ske senast inom tio kalenderdagar fran det att frigan behand-
lades pa arbetsplatstriffen.

§8 Kompetensutveckling

Behovet av kompetensutveckling utifrin verksamhetens utveckling
kartliggs och faststills i utvecklingssamtal med spelaren och/eller i
sirskilda kompetensutvecklingsplaner. Arbetsgivare och spelare har
ett 6msesidigt intresse av och ett gemensamt ansvar for att planerad
kompetensutveckling genomfors. Kompetensutvecklingen syftar till
att spelaren har den kunskap och kompetens som arbetet kriver for att
uppnd malen och inriktningen f6r verksamheten. Det dr nodvindigt
att det avsitts erforderliga resurser for kompetensutveckling.
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§ 9 Forsékringar

Kompetensutveckling kan ske pd ménga olika sitt t.ex. i form av:
* kurser
* foreldsningar, seminarier m.m.
* externa branschkontakter (benchmarking) och studiebesék
* erfarenhetsutbyte med andra delar av klubbens verksamhet
* sjilvstudier

* handledning, mentorskap

I samband med utvecklingssamtalet ska dven mojligheten till utveck-
ling av spelarens kompetens efter karridrens slut beaktas. Ansvaret for
denna kompetensutveckling delas av arbetsgivaren och spelaren.

§9 Férsakringar

Arbetsgivaren forbinder sig att teckna forsidkringar i enlighet med for-
handlingsprotokollet § 1 (daterat 1999-10-28 nr 24-99007).

Anmdrkning

Spelarna erhaller angivna forsikringar via ett affirsavtal teck-
nat av Svenska Hockeyligan AB for elitserieféreningarna t.o.m.
2008-04-30.

For anstillningsavtal gillande fr.o.m. 2008-05-01 intrider det mellan
HTEF och Arbetsgivaralliansen tecknade kollektivavtalsforsikringarna
enligt Gvriga avtal (se sidan 13).

Utéver planen kommer kompletterande forsikringar, som inte dr en del
av kollektivavtalet mellan Tiinstemannaforbundet HTF och Arbetsgi-
varalliansen, att omfatta spelarna i enlighet med den upphandling som
Svenska Hockeyligan (SHL) genomjfor.
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§ 10 Férhandlingsordning, §11 Giltighetstid

For spelare som tar anstillning kortare tid 4n sex ménader och som
gir under den s.k. artistskatteregeln och som enligt gd/lande afFirs-
avtal mellan SHL och forsikringsgivaren inte omfattas av affirsavta-
let giller istillet att arbetsgivaren tecknar sdrskilt affirsavtal som
innehaller liv-, olycksfall, likekostnads- (icke EU-medborgare) och
avbrottstorsakring f6r nimnda grupp.

§ 10  Férhandlingsordning

Dir inte annat reglerats i detta avtal giller férhandlingsordning mel-

lan Arbetsgivaralliansen/PTK/LO.

§11 Giltighetstid

Detta avtal giller fyra 4r fr.o.m. den 1 januari 2007 t.o.m. den 31 maj
2009. For tiden efter den 31 maj 2009 giller avtalet med sju dagars
omsesidig uppsigningstid.

Arbetsgivaralliansen Tjanstemannaférbundet HTF
Branschkommitté Idrott
Utskottet for elitishockey
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Bilaga 1: Ovriga avtal mellan parterna

Ovriga avtal mellan parterna

e Overenskommelse om férhandlingsordning

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

o Omstillningsavtal
Arbetsgivaralliansen — PTK

o Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — PTK

e Avtal om tjanstegruppliviorsikring (TGL)
Arbetsgivaralliansen — PTK

e Pensionsavtal (IUP Idrottsutévarpensionsplanen)

Arbetsgivaralliansen - HTF
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