Hockeyavtal
2010-2012

Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Idrott
Utskottet for elitishockey

Unionen






Innehall

Sida
§ 1 Avtalets omfattning ....ccoeueueueerirereueeirirereeeeeeeeee e 5
§ 2 Allminna aligganden....c.ccccoecevnnreininnnerccncnnineecenes 5
G B L M ettt e ettt e e e e e aaeaeaas 6
§ 4 Anstillning ....cccooeiiinnrecccree s 6
§ 5 AIDESI e 7
§ B SCIMESTET weeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e et eeeeeeeeeeeeaereeeaaaaeeeaeeas 8
§ 7 SJUKION oo 9
§ 8 Kompetensutveckling ........cccocoveiviviiiiinniiccccinircenaes 17
§ 9 FOrsakringar .......ccccoeoiiuiiniiiiiiiiicincrce s 18
§10 Giltighetstid ....ccoeueriierrieccereeeeerreeeeee e 18
Bilagor
Bilaga 1:

Avtal om information och samrad.......ccccooovveevieeeeeeene.. 19






§ 1 Avtalets omfattning, § 2 Allménna &ligganden

Avtal om anstallningsvillkor

for ishockeyspelare i klubbar/for-
eningar som tillnér
Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Idrotts

utskott for elitishockey

§1 Avtalets omfattning

Mom. 1  Auvtalets giltighetsomrade

Avtalet giller alla arbetsgivare och anstillda elitishockeyspelare i
ishockeyklubbar/-féreningar oavsett juridisk organisationsform som
dr anslutna till Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrotts utskott
for elitishockey och som dr dgare av Svenska Hockeyligan AB.

§2 Allméanna aligganden

Mom. 1 Identitet och hélsointyg

For att fa anstillning ska spelaren, om arbetsgivaren begir det i sam-
band med anstillningstillfillet (innan avtal om anstillning underteck-
nas), styrka sin identitet samt limna intyg om sitt hélsotillstind. Ar-
betsgivaren anvisar likare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren dger ritt att vid f6rlingning av anstillningsavtalet be-
gdra nytt intyg om spelarens hilsotillstand.



§ 3 Lén, § 4 Anstéllning

Mom. 2 Lojalitet, fortroende och diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pi 6mse-
sidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Spelaren ska ta tillvara och
frimja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas sivil inat
som utat i arbetsgivarens angeldgenheter.

Mom. 3 Arbetsuppgifter

T uppgiften som ishockeyspelare ingér att medverka i all den ishockey-
verksamhet som arbetsgivaren dligger spelaren. Spelaren ska dessutom
utfora de Gvriga arbetsuppgifter som arbetsgivaren dldgger honom och
som har anknytning till hans anstillning. Det kan t ex gilla att delta i
reklam och sponsoraktiviteter. Arbetsgivaren har ritt att anvinda spe-
larens namn och bild i marknadsforingssyfte.

Mom. 4  Bisysslor

Ingen spelare fir utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet f6r
en arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare
ddr spelaren idr anstilld. Ingen spelare fir heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka negativt pi spelarens anstillning.

§3  Lén

Arbetsgivaren och spelaren triffar 6verenskommelse om 16n och 6v-
riga ersittningar.

§4 Anstallning

Denna paragraf ersitter Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS)

rorande anstéillningsformer och tillh6érande ordningsregler.



§ 5 Arbetstid

Mom.1  Anstéllningsform

Anstillning som ishockeyspelare ar tidsbegrinsad och giller normalt
for ett eller tva dr i taget. Avtal om lingre tid kan triffas mellan arbets-
givaren och spelaren.

Spelaren har inte foretradesritt till ateranstillning.

Mom. 2 Anstéllningsavtal

I samband med att avtal om anstéllning som hockeyspelare i elitserien
triffas ska skriftligt anstillningsavtal (spelaravtal) upprittas. Detta ska
bl. a. innehilla information i enlighet med LAS § 6 c.

Mom. 3 Fodrlangning av anstélliningsavtal

Om arbetsgivaren inte vill f6rlinga anstillningsavtalet ska arbetsgiva-
ren underritta spelaren om detta senast en vecka efter avslutat serie-
spel (final och/eller kvalseriens avslut).

Mom. 4 Undantag
Bestimmelserna i 15,28, 30 a §§ LAS ska inte tillimpas.

§5 Arbetstid
Denna paragraf ersitter Arbetstidslagen (1982:673) i sin helhet.
Arbetstiden for spelare ir oreglerad.

Spelaren har ritt till minst tre dagar sammanhingande ledighet under
julhelgen, varav en dag ska vara den 24 december.



§ 6 Semester

Anmirkning

I samband med planering av verksamheten, spel- och triningssche-
man ska de lokala parterna (klubben och spelarradet) beakta inrikt-
ningen av EG-direktivets (2003/88/EG) regler for viloperioder m.
m. vid utldggning av arbetstiden.

Forliggningen av arbetstiden bestims av arbetsgivaren.

§6 Semester

Denna paragraf ersitter 12, 16, 20-21 och 29_30 §§ Semesterlagen
(1977:480).

Mom.1 Semesterns langd

Spelaren har ritt till 30 semesterdagar varje semesterar. I 6vrigt giller

4 § Semesterlagen (1977:480).

Anmirkning

Gillande semesterlag ger spelarna ritt till 25 dagars semester. Par-
ternas avsikt med 30 semesterdagar innebdr att spelarna erhaller 5
dagar ut6ver vid varje tillfille gillande semesterlag.

Mom. 2 Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren forligger spelarens semester efter samrad med denne.
Om enighet inte kan uppnis beslutar arbetsgivaren.

Anmdrkning

Arbetsgivaren ska efterstriva att spelaren erhaller tvd veckors se-
mester i anslutning till ishockeysédsongens slut. Under juni och juli
dger spelaren ritt till fyra veckors sammanhingande semester.



§ 7 Sjuklén m.m.

Mom.3 Semesterion

Semesterlonen utgors av den ménadslén som ir aktuell vid semester-

tillfallet.

Mom. 4 Sparad semester

Sparad semester liggs ut efter samrid med spelaren. Om enighet inte
kan uppnas beslutar arbetsgivaren. Skulle sparad semester inte ha lagts
ut innan anstéllningsavtalet 16per ut ska spelaren erhalla 4,6 % av den
aktuella ménadslonen per sparad semesterdag.

Utbetalning ska ske vid nirmaste l6neutbetalningstillfille.

§7 Sjuklén m.m.

Mom. 1  Rétt till sjuklén

Varje spelare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i
en sjukperiod enligt SJLL med tilligg i mom 3:2 andra stycket. Den

ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 4.

Sjuklén fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmalan ska ske sa snart det 4r moéjligt. P4 samma sitt ska berik-
nad tidpunkt for aterging i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak giller om spelaren blir arbetsoférmogen pi grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méste avhilla sig frin arbete pd grund
av risk f6r Gverforing av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt
lagen om ersittning 4t smittbérare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt

anmailan om sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).



§ 7 Sjuklén m.m.

Mom 3 Forsdkran och lakarintyg

Mom 3:1 Foérsédkran

Spelaren ska limna en skriftlig forsikran om franvaro pi grund av
sjukdom till arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning ar-
betsférmégan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar arbete skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom 3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsoférméigan och sjukperiodens lingd med 1i-

karintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska spelaren styrka nedsittningen av ar-
betsférméigan med likarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt
att anvisa likare. Arbetsgivaren ersitter kostnad for likarintyg hos an-
visad likare.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Berékning av sjukavdrag

Den sjukl6n som arbetsgivaren ska betala till spelaren beridknas genom
att avdrag gors frin 16nen enligt f6ljande.

Mom 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen
per sjukperiod

For varje frinvarotimme pd grund av sjukdom gérs sjukavdrag per
timme med
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§ 7 Sjuklén m.m.

for den forsta frinvarodagen (karensdagen) i sjukléneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

fr o m den andra franvarodagen i sjukléneperioden

20% x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anmdrkningar

1

. For arbetstagaren som enligt forsidkringskassans beslut 4r berit-

tigad till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden gors
sjukavdrag enligt vad som giller fr o m den andra frinvarodagen
i sjukléneperioden.

. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en

tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsittning pa
den tidigare sjukperioden.

. Om arbetstagaren under de senaste tolv minaderna haft sam-

manlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i
kommande sjukperiod enligt vad som giller fr o m den andra
franvarodagen i sjukléneperioden.

Mom 4:3 Begreppen manadslén” och "veckoarbetstid”

Minadslon = den aktuella minadslonen.

Med méinadslén i mom 4:2 avses fast kontant manadslon och eventu-

ella fasta 16netilligg per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per
helgfri vecka. Om arbetstiden ir oregelbunden beriknas veckoarbets-

tiden i genomsnitt per ménad eller annan f6rldggningscykel.
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§ 7 Sjuklén m.m.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid
0 - 4 avrundas nedit och 5 - 9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller f6r olika delar av dret riknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om veckoarbetstid inte finns faststilld giller att berikning sker med
utgingspunkt frin administrativt veckoarbetstidsmatt om 40 timmar

per helgfri vecka.

Mom 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid
Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller f6ljande.
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt frin den gamla

l6nen respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren
fatt besked om sin nya lon respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid 16neutbe-
talningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgiva-
ren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
’manad” mot "avrikningsperiod”.

Mom 4:5 Sjukdom, fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar)

gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For spelare med manadslén om hégst 7,5 x prisbasbeloppet

90 % x ménadslonen x 12
365

For spelare med méinadslén 6ver 7,5 x prisbasbeloppet

12
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§ 7 Sjuklén m.m.

(ménadslénen x 12
90 % x 7,5 x prisbasbeloppet + 10 % x - 7,5 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag fir ej overstiga

den fasta kontanta minadslonen x 12

365

Minadslonen = den aktuella ménadslonen. (For spelare avlonad med
veckolon ska minadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen).

Vid 16neindring finns speciella regler i mom 4:4.

Med fast kontant ménadslon jamstills vid tillimpningen av denna be-
grinsningsregel

* fasta lonetilligg per manad
* siadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med spelarens personliga ar-

betsinsats

* garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 5  Sjukldnetidens langd

Om spelaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklén fr
o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sidan
till spelare

* tom 90:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive ka-
rensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
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§ 7 Sjuklén m.m.

Undantag 1

Om spelaren under en tolvmanadersperiod ir sjuk vid tvé eller flera
tillfallen 4r ritten till sjuklén begrinsad till totalt 105 dagar. Om
spelaren dirfér under de senaste 12 ménaderna, riknat frin den
aktuella sjukperiodens borjan, har fitt sjuklon frin arbetsgivaren
ska antalet sjuklonedagar dras frin 105. Resten utgor det maximala
antalet sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklén enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begrinsningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen bérjar utges till spelaren
upphor ritten till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen.

Mom 6 Vissa samordningsregler

Mom 6:1 Samordning mellan sjukién och livrdnta

Om en spelaren pd grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da spelaren har ritt till sjuklon,
ska sjuklonen frin arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 4, utan i
stillet utgora skillnaden mellan 90 procent av méinadslénen och liv-
rintan.

Riitt till sjukl6n pa lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte
tor tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas
eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom 6:2 Samordning mellan sjukién och annan férsékring

Om spelaren fir ersittning frin annan forsikring dn kollektivavtalad
torsakring vid sjukdom och arbetsskada och arbetsgivaren har beta-

14



§ 7 Sjuklén m.m.

lat premien for denna férsakring, ska sjuklénen minskas med ersitt-
ningen.

Mom 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa
erséttningar fran staten

Om spelaren fir annan ersittning frin staten 4n frin den allminna
forsikringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt person-
skadeskydd, ska sjuklénen minskas med ersittningen.

Mom 6:4 Specialregel vid rétt till statligt
personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férméner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstillas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén férsikring och lagen
om arbetsskadeskydd.

Mom 7 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Om spelaren vid anstillningen inte har talat om att spelaren lider av
viss sjukdom, har spelaren inte ritt till sjuklén fr o m 15:e kalenderda-
gen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pd sjukdomen ifriga.

Mom 7:2 Rétt till sjuklén féreligger inte om friskintyg inte
kan ldmnas

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av spelaren,
men denne pi grund av sjukdom inte har kunnat limna sidant, har
spelaren inte ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoférméiga som beror pi sjukdomen ifriga.
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§ 7 Sjuklén m.m.

Mom 7:4 Reducerad sjuklén

Om spelarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmin f6r-
sikring, ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 7:5 Ratt till sjukl6n i skadestandsfall

Om spelaren har skadats vid olycksfall som villats av tredje man och
om ersittning inte betalas for inkomstférlust enligt kollektivavtalad
arbetsskadeforsikring, ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om -
respektive i den utstrickning - spelaren inte kan fi skadestind for for-
lorad arbetstortjinst frin den som dr ansvarig for skadan.

Mom 7:6 Rétt till sjuklon vid skada eller olycksfall
utanfér ordinarie arbete

Om spelaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete f6r nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sirskilt har dtagit sig detta.

Mom 7:7 Vissa fall da rétt till sjuklén fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden inte féreligger

Ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden féreligger

inte

* om spelaren har undantagits frin sjukforsikringstérméner enligt
lagen om allmin forsikring

* om spelaren arbetsoformaga ar sjilvforvillad

* om spelaren har skadats till {6ljd av krigsatgirder, om inte Gverens-
kommelse om annat triffas.
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§ 8 Kompetensutveckling

Anmdrkningar

1. Betraffande inskrinkning i ritten till sjuklén pa grund av sjuk
pension, se mom 5 undantag 2.

2. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler, se mom 6.

§8 Kompetensutveckling

Behovet av kompetensutveckling utifrin verksamhetens utveckling
kartliggs och faststills i utvecklingssamtal med spelaren och/eller i
sirskilda kompetensutvecklingsplaner.

Arbetsgivare och spelare har ett dmsesidigt intresse av och ett gemen-
samt ansvar for att planerad kompetensutveckling genomf6rs. Kom-
petensutvecklingen syftar till att spelaren har den kunskap och kom-
petens som arbetet kriver f6r att uppna malen och inriktningen for
verksamheten. Det 4r nédvindigt att det avsitts erforderliga resurser
f6r kompetensutveckling.

Kompetensutveckling kan ske pd ménga olika sitt t.ex. i form av:

* kurser

* foreldsningar, seminarier m.m.

* externa branschkontakter (benchmarking) och studiebesok

* erfarenhetsutbyte med andra delar av klubbens verksamhet

* sjdlvstudier

* handledning, mentorskap

17



§ Forsékringar, § 10 Giltighetstid

I samband med utvecklingssamtalet ska dven méjligheten till utveck-
ling av spelarens kompetens efter karridrens slut beaktas. Ansvaret for
denna kompetensutveckling delas av arbetsgivaren och spelaren.

§9 Férsakringar

Arbetsgivaren ska hilla spelaren forsikrad i enlighet med vid varje
tidpunkt gillande avtal om tjinstepension och férsikringar mellan
parterna.

Dirutéver kommer kompletterande forsikringar, som inte dr en del av
kollektivavtalet mellan Unionen och Arbetsgivaralliansen, att omfatta
spelarna bl. a. i enlighet med den upphandling som Svenska Hockey-
ligan (SHL) genomf6r. Unionen och spelarna ska fortlspande hallas
informerade om vilka f6rsikringar och forsikringsvillkor som spelarna
vid varje tidpunkt omfattas av och snarast informeras om dndringar
aktualiseras.

Spelare som tar anstillning kortare tid 4n sex ménader och dr skatt-
skyldig enligt § 4 lag (1991:591) om sirskild inkomstskatt {6r utom-
lands bosatta artister m fl omfattas inte av de kollektivavtalade for-
sikringarna. For sidan spelare giller istillet att arbetsgivaren tecknar
sirskilda forsdkringar.

§10 Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 maj 2010 t.o.m. den 30 april 2012. For
tiden efter den 30 april 2012 giller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.

Arbetsgivaralliansen Unionen

Branschkommitté Idrott
Utskottet for elitishockey
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Bilaga 1: Avtal om information och samrad

Avtal om information och samrad

Detta avtal ersitter 11, 12, 14, 19-20 och 38-40 §§ i Lag (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Lokal samverkan

Arbetsgivaren och spelarna ska gemensamt utveckla klubbens verk-
samhet f6r klubbens bidsta. Formerna for detta bestims av arbetsgiva-
ren efter samrad (se nedan).

En lokal samridsgrupp bestiende av tvd representanter frin vardera
part inrittas och behandlar de frigor som tas om hand av ovan angivna

paragrafer i MBL.

Samradsgruppen hanterar frigor inom omradena:

* Verksamhet och ekonomi

* Personal

* Arbetsorganisation

* Arbetsmiljo

* Kompetensutveckling inklusive formerna for utvecklingssamtal.
Om man vill samrada kring andra frigor kan detta 6verenskommas
lokalt. Samréadsfragorna ska praglas av en helhetssyn av klubbens verk-
samhet. Arbetsgivaren ska dessutom fore beslut samrida med den lo-
kala samridsgruppen om viktigare férindringar av verksamheten. Kan
en friga av betydelse inte l6sas inom ramen f6r samridsgruppen som
giller pa klubben kan arbetstagarparten genom sin fackliga organisa-
tion begira central férhandling. Begiran om central forhandling ska

ske senast inom tio kalenderdagar frin det att frigan behandlades pa
arbetsplatstriffen.
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Bilaga 1: Avtal om information och samrad

Giltighet
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 maj 2010 t.o.m. den 30 april 2012. For

tiden efter den 30 april 2012 giller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.
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Anteckningar
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Anteckningar
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Arbetsgivaralliansen

Box 19143
104 32 STOCKHOLM
Tel. 08-545 912 00

UNIONEN

105 32 STOCKHOLM
Tel. 08-504 15 000



/// Arbetsgivar

/7% lansen

UNHoNen




