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Overenskommelse om I6ner och allménna anstillningsvillkor m.m. for
perioden 2010-05-01 — 2012 -10-31 avtal for Idrott hos Arbetsgivaralliansen

Tid
2010-03-15 —-2010-09-17

Plats
Arbetsgivaralliansens lokaler, Klara Sédra Kyrkogata 1, Stockholm

Parter
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrott
Unionen

Protokollet justeras av
Hans-Géran Elo
Annika Eidfelt
Johnny Héakansson

Mirvarande
For Arbetsgivaralliansen  Annika Eidfelt
Branschkommitté Idrott Hans-Goran Elo

For Unionen: Stefan Klevenvall
Johnny Hékansson

jamte delegation

§1 Overenskommelse
Parterna triffar 6verenskommelse om Ioner och allménna anstillningsvillkor
m.m. for perioden 1 maj 2010 till och med 31 oktober 2012.

§ 2 Loneavtal
Branschkommitté Idrott och Unionen ér 6verens om l6neavtal {or perioden
2010-05-01 —2012-10-31 enligt bilaga 1.

§3 Allmiinna anstéllningsvillkor - Branschavtal
Parterna dr 6verens om att Branschavtal Idrott forlangs med tillagg och
andringar enligt bilaga 2.
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§4 Ovriga avtal

Ovriga avtal mellan parterna (framgér av forteckning i branschavtalen) giller
med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsigningstid. Se bilaga
2,

§5 Ovrigt

Arbetsgrupp utveckling av arbetstider

Parterna dr 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp med foretridare fran
Arbetsgivaralliansen, Unionen, Akademikerforbunden, Fastighets och
Kommunal for att under avtalsperioden genomfdra en 6versyn av
kollektivavtalet med fokus pa arbetstidsbestammelser inklusive restid.

Parterna ska under tidsperioden bland annat géra fyra studiebesok hos ldmpliga
organisationer inom branschen som dr medlemmar i Arbetsgivaralliansen, tva
av organisationerna ska Arbetsgivaralliansen vilja och tva av organisationerna
viiljs av 6vriga parter. Vidare ska parterna halla minst fyra méten utdver
traffarna hos organisationerna.

Arbetet kommer att pabdrjas den 1 december 2010 och vara avslutat den
31 mars 2012.

Inhyrning av personal

Om facken pa avtalet kan pavisa atgéirder som maste anses utgora otillborliga
kringgdenden av foretrddesritten till ateranstillning enligt 25 §
anstillningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna
situation ska hanteras.

Kompetenssparande

Om ett system for individuellt kompetenssparande, pa 0.2 procent, med
individuella konton inréttas pa arbetsmarknaden kommer parterna pa detta
avtal ta upp forhandlingar i fragan och tillsammans hitta for avtalsomradet
ldmplig 16sning med avsittningar motsvarande de I3sningar som tréiffats pa
andra omraden.

Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att det viktigt att det i organisationerna finns rutiner som ger
den lokala arbetstagarparten mojlighet att delta i introduktionen av nyanstilld
personal, samt att det &r av vikt att nyanstilld personal under sin introduktion
ges mojlighet att fa sadan information.

Parterna &dr 6verens om att nyanstdlld arbetstagare har ritt att under en timmes
betald arbetstid delta i facklig information.
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Distansarbete

Parterna konstaterar att en genomgang av rekommendationen om distansarbete,
mot bakgrund av implementeringen av det europeiska ramavtalet om
distansarbete (Telework) behover ske vid tréffande av avtal om distansarbete
inom avtalsomradena. Detta arbete ska vara avslutat senast den 31 oktober
2011.

§6 Arbetsgrupp loneavtal

Parterna konstaterar att fordndring och utveckling av 16neavtalet dr en process
som forutsitter en bred forankring hos Idrottens arbetsgivare, medarbetare och
fackligt fortroendevald m fl, som ska tillimpa loneavtalet.

Parterna &dr dverens om att det foreligger ett behov av partsgemensamt
utvecklingsarbete pa Idrottsavtalet.

Partena anser att f6ljande aktiviteter d4r nddvéindiga for att na uppsatta mal
under avtalsperioden.

e Unionen och Arbetsgivaralliansen ska vid fyra tillfdllen under
avtalsperioden tréffas for att analysera det nu triffade I6neavtalet,
undersoka branschens forutséttningar och komma med forlag till
fordndringar infér ndstkommande avtal mellan parterna.

Bland annat ska den lokala I6neprocessen fortydligas med avseende pa
medarbetar- och l6nesamtal.

e Unionen och Arbetsgivaralliansen utbildar och informerar gemensamt
Idrottens arbetsgivare och medarbetare om syftet och innehallet i det
nya léneavtalet.

Parterna ska under avtalsperioden ha minst fyra gemensamma
utbildningstillféllen.

e Arbetsgivaralliansen och arbetsgivarforetradare inom Idrotten ska halla
seminarier/utbildningar hur l16neavtalet ska hanteras med betoning pa
personer som inte nar upp till férvéntad 16neutveckling.

Materialet till kursen tas fram i samrad med Unionen.

§7 Avtal om lonestatistik mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen
Unionen har vid olika tillfdllen lyft fram behovet av 16nestatistik.

Arbetsgivaralliansen samlar arligen in 16nestatistik fran samtliga arbetsgivare
baserad pa befattningskod. manadslon och éverenskommen veckoarbetstid.
Resultatet sammanstélls och aterrapporteras per bransch i form av bland annat
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medel-, median- och kvartillén for de vanligast férekommande befattningarna
samt [oneutvecklingstal.

Parterna 4r av den uppfattningen att ett gemensamt underlag underlittar
forhandlingsverksamheten. Unionen ska beredas mdjlighet att infor varje av de
tva kommande l6neavtalsperioderna fa insyn i bearbetning och
sammanstéllning av den l6nestatistik Arbetsgivaralliansen tar fram.
Lonestatistiken ska mojliggéra uppfoljning av 16neutveckling per bransch och

yrkesgrupp.

Parterna dr eniga om att innan 2011-02-28 ska underskrivet l6nestatistikavtal
vara klart.

§8 Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och Samverkansavtalet for en
tillfredstéllande arbetsmiljo. Det innebér bland annat att arbetsgivaren ska
organisera och planera arbetet sd att arbetstagaren inte utsitts for fysisk eller
psykisk belastning som kan medf6ra ohélsa eller olycksfall.

Som stdd for detta dr parterna Gverens om att under avtalsperioden utifran
framtaget webbverktyg pa arbetsmiljomradet tillsammans informera och
utbilda arbetsgivare och arbetstagare i fragor rorande arbetsmiljo.

§9 Avslut
Forhandlingarna forklarades avslutade 2010-09-17.

Avtalet dr preliminért i avvaktan pa godkdnnande fran Unionens
forbundsstyrelse samt Branschkommitté Idrott.
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