Bilaga 1
(F-prot 24-2004-3)

Loner och tillagg for anstallda anslutna till
Kommunal inom Bransch Idrott det s k
golfavtalet

Det &r viktigt att arbetsgivaren fortldpande ser éver arbetsorgani-
sationen i syfte att utveckla effektiviteten samt skapa forutsatt-
ningar for de anstalldas trygghet i sina anstéallningar och utveck-
ling i arbetet. Vid dversynen, i vilken bade arbetsgivare och ar-
betstagare ska ta del, bor sarkilt beaktas utvecklandet av nya ar-
betsformer, behovet av systematisk och fortldpande utbildning av
de anstéllda samt de anstélldas intresse av stimulerande och varie-
rande arbetsuppgifter.

Enligt gallande diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare
varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid till-
lampning av 16n eller andra anstéliningsvillkor. Forbudet géller
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, funktionshin-
der, sexuell 1&ggning, deltidsarbete eller tidsbegrénsad anstéll-
ning.

Lonerna ska bestammas med hansyn till ansvaret och svarighets-
graden i respektive befattning och den enskilde arbetstagarens satt
att uppfylla dessa krav. Lonen ska 6ka med stigande ansvar och
svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation. For att folja
upp uppstéllda mal genomfors arligen ett 16ne-/utvecklingssamtal.

For tillsvidareanstalld utges manadslon.

For deltidsanstalld utges manadslon i proportion till den deltids-
anstalldes veckoarbetstid i forhallande till 40 timmars arbets-
vecka.

Vid kortare anstéllning an tre manader kan timlon tillampas. Tim-
I6n &r manadslon vid heltid enligt denna bilaga dividerat med 172
(166).



Lonehojning, lagsta grundlon och Ionetill-
lagg for perioden 2007-05-01-2010-04-30

Lonerna hojs

2007-05-01 med 800 kr, 2008-05-01 med 800 kr och 2009-05-01
med 800 kr.

For anstalld pa heltid utges lagst manadslon enligt punkt 1.

1. Lagsta grundlon vid fylld 20 ar: 2007-05-01 16 722 kr,
2008-05-01 17 294 kr och 2009-05-01 17 866 kr

Vid fyllda 19 ar 2007-05-01 15 886 kr, 2008-05-01 16 429 kr
och 2009-05-01 16 973 kr

Vid fyllda 18 ar 2007-05-01 15 050 kr, 2008-05-01 15 565 kr
och 2009-05-01 16 079 kr

Vid fyllda 17 &r 2007-05-01 10 869 kr, 2008-05-01 11 241 kr
och 2009-05-01 11 613 kr

Vid fyllda 16 ar 2007-05-01 10 033 kr, 2008-05-01 10 376 kr
och 2009-05-01 10 720 kr



For arbetstagare som vid anstéllningen har en dokumenterad
branschvana om 4 ar utges ersattning enligt punkt 2.

Forutom manadslon kan arbetstagare erhalla I6netillagg baserad
pa arbetsuppgiften och/eller arbetstagarens meriter. Tilldgg utges
enligt punkt 3 — 6.

Arbetstagare som av arbetsgivare utsetts till férman eller till hand-
ledare for praktikanter eller motsvarande erhaller ersattning med
overenskommen summa dock lagst enligt punkt 3.

Arbetstagare som sjalvstandigt planerar sitt eget arbete och/eller

exempelvis kontrollerar av entreprendr utfort arbete samt arbets-
tagare som fattar beslut i forvaltarfragor eller ansvarar for uthyr-

ning, bokning, inkdp, forsaljning eller liknande ersétts hogst med
6verenskommen summa enligt punkt 4.

For arbetstagare som utéver I6pande verksamhet utfor arbetsupp-
gifter som &r av arten periodiskt underhall eller reparationer eller

arbetstagare som utOver sina normala arbetsuppgifter har kunska-
per som &r eller kan vara vardefulla for arbetsgivaren utgar ersétt-
ning hogst med dverenskommen summa enligt punkt 5.

For arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifternas art,
mangd och svarighetsgrad ersatts hogst med éverenskommen
summa enligt punkt 6.

Lonetillagg enligt nedan 2-6 (Ligger fast under hela avtals-
perioden 2007-05-01 — 2010-04-30)

2. Branschvana 4 ar 600 kronor i manaden
3. Arbetande férman lagst 500 kronor i manaden
4. Ansvar hogst 1200 kronor i manaden

5. Reparations, under-
hallsarbete och
sarskild kunskap ~ hdogst 2 400 kronor i manaden

6. Séarskild prestation  hogst 2 400 kronor i manaden
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