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Arende

Overenskommelse om 16ner och allménna anstillningsvillkor m.m. for
perioden 2010-05-01 —2012 -04-30 avtal for Ideella och Idéburna
Organisationer hos Arbetsgivaralliansen

Tid
2010-04-20 — 2010-06-07

Plats
Arbetsgivaralliansens lokaler, Klara Sodra Kyrkogata 1, Stockholm

Parter
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer
SKTF

Protokollet justeras av
Hans-Goran Elo
Annika Eidfelt
Ellen Simonsson

Nirvarande

For Arbetsgivaralliansen ~ Annika Eidfelt
Branschkommitté Ideella = Hans-Goran Elo
och Idéburna

Organisationer

For

Akademikerforbunden: Ol Dofierason
Mathias Fors
Peter Sparrfors

For Fastighets: Guinills el
Tommy Nilsson
Magnus Pettersson
jdmte delegation

Fér Unionen: Stefan Klevenvall
Johnny Hakansson
jamte delegation

For SKTF Ellen Simonsson

§1 Overenskommelse

Parterna triffar 6verenskommelse om l6ner och allménna anstillningsvillkor
m.m. for perioden 1 maj 2010 till och med 30 april 2012.
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§2 Lioneavtal

Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer och
Akademikerforbunden/SKTF ér 6verens om léneavtal for perioden 2010-05-01
— 2012 -04-30 enligt bilaga 1.

Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer och Unionen #r §verens
om ldneavtal {6r perioden 2010-05-01 — 2012-04-30 enligt bilaga 2.

Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer ir 6verens med
Fastighets om l6ner och tilldgg for perioden
2010-05-01 — 2012-04-30 enligt bilaga 3.

§3 Allminna anstiillningsvillkor - Branschavtal
Parterna &r &verens om att Branschavtalen Ideella och Idéburna Organisationer
forlangs med tilldgg och &ndringar enligt bilaga 4.

§4 Ovriga avtal

Ovriga avtal mellan parterna (framgar av forteckning i branschavtalen) giller
med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppségningstid. Se bilaga
4.

§5 Ovrigt

Arbetsgrupp utveckling av allminna villkor och léneavtal

Parterna dr 6verens om att tillsétta en arbetsgrupp for varje loneavtal med
foretradare fran Arbetsgivaralliansen respektive Unionen,
Akademikerférbunden, SKTF och Fastighets for att under avtalsperioden
analysera och utveckla I6neavtalen. I respektive arbetsgrupp ska sirskilt
foljande fragor beaktas;

For Akademikerforbunden/SKTF: Fortydligande av den lokala 16neprocessen
bl.a. med avseende pa medarbetar- och lonesamtal samt skyddet for
fordldralediga. Skrivningarna kring strukturdversyn/kon ska ses dver.

For Arbetsgivaralliansen: Att bereda méjligheten till ett gemensamt 16neavtal
mellan parterna samt en analys av Arbetsgivaralliansens och KFO:s avtal for
ideella organisationer.

Parterna &r vidare dverens om att tillsétta en arbetsgrupp med foretridare fran
Arbetsgivaralliansen, Unionen, Akademikerforbunden, SKTF och Fasti ghets
for att under avtalsperioden gora en 6versyn av avtalets arbetstidsbestimmelser
och restidsbestdimmelser. Parterna dr $verens om att KFO inbjuds in till att
medverka i denna arbetsgrupp.
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Organisationerna har rétt att till varje arbetsgrupp utse en person vardera.
Arbetet ska pdborjas 1 oktober 2010 och ska vara avslutat 30 juni 2011.

Inhyrning av personal

Akademikerférbunden/ SKTF/Unionen

Om facken pa avtalet kan pévisa atgédrder som maste anses utgora otillborliga
kringgdenden av foretradesritten till teranstéllning enligt 25 §
anstéllningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna
situation ska hanteras.

Fastighets
Da organisationen har personer som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist
och har foretrddesritt till ateranstillning enligt 25 § LAS géller foljande:

Vid de tillfdllen foreningen har for avsikt att anlita ett bemanningsforetag for
uppdrag som dverstiger fem veckor krdvs sirskild verenskommelse med den
lokala fackliga organisationen innan anlitandet.

Kompetenssparande

Om ett system for individuellt kompetenssparande, pa 0,2 procent, med
individuella konton inréttas pa arbetsmarknaden kommer parterna pé detta
avtal ta upp forhandlingar i fragan och tillsammans hitta for avtalsomradet
ldmplig 16sning med avsittningar motsvarande de 1§sningar som tréffats pa
andra omraden.

Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att det viktigt att det i organisationerna finns rutiner som ger
den lokala arbetstagarparten méjlighet att delta i introduktionen av nyanstilld
personal, samt att det 4r av vikt att nyanstélld personal under sin introduktion
ges mojlighet att fa sadan information.

Parterna &r 6verens om att nyanstilld arbetstagare har riitt att under en timmes
betald arbetstid delta i facklig information.

Lonestatistik
De fackliga organisationerna har vid olika tillfillen lyft fram behovet av
lonestatistik.

Arbetsgivaralliansen samlar arligen in lonestatistik fran samtliga arbetsgivare
baserad pé befattningskod, méanadslén och §verenskommen veckoarbetstid.
Resultatet sammanstills och aterrapporteras per bransch i form av bland annat
medel-, median- och kvartillén f6r de vanligast forekommande befattningarna
samt l6neutvecklingstal.
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Parterna &r av den uppfattningen att ett gemensamt underlag underléttar
forhandlingsverksamheten. Berdrda fackliga organisationer ska beredas
mdjlighet att infér varje av de tva kommande 16neavtalsperioderna fa insyn i
bearbetning och sammanstéllning av den l6nestatistik Arbetsgivaralliansen tar
fram. Lonestatistiken ska méjliggdra uppféljning av 16neutveckling per
bransch och yrkesgrupp.

Distansarbete

Parterna konstaterar att en genomgang av rekommendationen om distansarbete,
mot bakgrund av implementeringen av det europeiska ramavtalet om
distansarbete (Telework) behdver ske vid triaffande av avtal om distansarbete
inom avtalsomradena. Detta arbete ska vara avslutat senast den 31 oktober
2011.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och Samverkansavtalet for en
tillfredstéllande arbetsmiljo. Det innebér bland annat att arbetsgivaren ska
organisera och planera arbetet sé att arbetstagaren inte utsitts for fysisk eller
psykisk belastning som kan medfora ohélsa eller olycksfall.

Som stod {or detta &r parterna dverens om att under avtalsperioden utifran
framtaget webbverktyg pé arbetsmiljoomradet tillsammans informera och
utbilda arbetsgivare och arbetstagare i fragor rérande arbetsmiljo.

§6 Lokal part

Akademikerforbunden

Akademikerforbunden upptrader lokalt som en part genom Akademikerfore-
ningen. Om Akademikerforening saknas vid organisationen upptréder Jusek
som gemensam representant for Akademikerforbunden vid savil lokala
intresse- och rittstvisteforhandlingar som samverkansférhandlingar.
Forhandlingar begirs av eller hos Jusek oberoende av om berdrda arbetstagare
ar organiserade i forbundet eller inte. Motsvarande géller vid den lokala
I6neprocessen. Lokala férhandlingar som enbart ror enskild arbetstagare sker
med arbetstagarens fackforbund.

§7 Avtal om lonestatistik mellan Arbetsgivaralliansen och
Akademikerforbunden/SKTF

Parterna &r eniga om att innan 2010-12-31 ska underskrivet 16nestatistikavtal

vara klart.

§8 Avslut
Forhandlingarna forklarades avslutade 2010-06-07.

Avtalet dr preliminart i avvaktan pa godkdnnande fran, Unionens respektive
Fastighetsanstalldas Forbunds forbundsstyrelser, Akademikerforbundens
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presidie, SKTF:s forbundsstyrelse samt Branschkommitté Ideella och Idéburna
Organisationer.

Justeras

(74;44/1/1%% ////”é o~ —;____u

Annika Eidfelt Ellen Sﬁ{onsson



