Nr 6, Avtalsextra, 14 maj 2007

AVTALSEXTRA

Nytt avtal med Hotell och Restaurang Facket

Efter att parterna accepterat medlarnas bud har kollektivavtal tréffats mellan SHR och HRF
den 4 mg 2007. Avtalet géller for perioden den 1 maj 2007- 30 april 2010.

Forhandlingarna géllande de allmanna villkoren i supplementen for turistanléggningar och
ordningsvakter, casinoavtalet och avtal om nyaloner for de foretag som tillampar
serveringsl 6nesystemet samt kollektivavtalen med HTF och Kommunal arbetaref orbundet &
annu inte slutférda. Information om alla dessa avtal kommer att meddel as senare.

Allméant om avtalet

Utgaende |6ner hojs med 850 kr ar 1, 825 kr ar 2 och 800 kr ar 3. Beloppen avser
heltidsanstallda vuxna och reduceras for deltidsanstallda sdledes. L 6nedkningarnas véarde
uppgar till 13,0 % raknat pa genomsnittslon for branschen. Denna vardering inkluderar bl.a.
att ungdomarnas minimiloner hojs med haften av minimilénehdjningen fér vuxna. Vidare har
parterna enats om en rad andringar i de allméanna villkoren till férdel for arbetsgivarna. SHR
uppskattar vardet av dessatill ca. 2 %, vilket & avsett att finansieraen del av
kostnadsokningen.

| drets forhandlingar har mycket tid agnats &t arbetstidsfragorna da anpassningar av avtalets
regler varit nodvandiga med tanke pa de nyareglernai Arbetstidslagen (ATL), som har sin
bakgrund i ett EG-direktiv. Det har ocksa varit onskvart fran arbetsgivarnas sida att na sa
flexiblalésningar som mgjligt.

Avtal om [6ner m.m.

| drets |6neférhandlingar var HRFs utgangspunkt att avskaffa lokal 16nebildning helt. HRF
foredog lika stora generellalonepasiag till ala. Arbetsgivarsidan argumenterade ihardigt for
att fa behala och utveckla lonesystemet med pott mm som ska kunna bidratill att stimulera
goda individuella arbetsprestationer. HRF accepterade slutligen att systemet med halften pott
och hélften generella paslag bibehdlls. Det & nu viktigt att foretagen tar tillvara systemet och
forsoker anvanda det. Att med god |6neutveckling stimulera goda prestationer &r ett viktigt
verktyg for att leda och styra verksamheten och medarbetarna. Nedan foljer en kortfattad
kommentar till I6neavtalet. SHR tillhandahaller &ven en speciell broschyr om lokal
|6nebildning m.m. Under avtal sperioden har HRF och SHR enats om att i en arbetsgrupp
forsbka konstruera ett forutsebart 16nesystem att kunnaanvandasi framtiden. SHR
aterkommer om det.



Generélla principer

De materiellareglernai I6neavtalet kvarstar of randrade och framgar sdledes av

kollektivavtalet for perioden 2004-2007. | korthet innebér dessa fdljande.

0 Halften av |6neutrymmet kan anvandas for lokal individuell férdelning, s.k. pott, men
arbetsgivaren kan ocksa vélja att fordela hela utrymmet generellt.

o Den generellalonehdjningen for ungdomar under 20 & uppgéar till 50 procent av den
generella hojningen for vuxna.

0 Minimilénernafor vuxna hdjs med summan av generell hdjning och lokalt |6neutrymme.

0 Minimilénerna for ungdomar (yrkesarbete) héjs med 50 procent av minimilénehdjningen
for vuxna.

L OGnerevision

Lonernarevideras vid tre tillfallen under avtal sperioden, den 1 maj 2007, den 1 maj 2008 och
den 1 ma 2009. Liksom tidigare kan 50 procent av |6neutrymmet anvandas for lokal
fordelning. Arbetsgivaren kan ocksa vélja att fordela helal6neutrymmet generellt och hojer da
var och en anstéllds [6n med summan av det generella hdjningen och den lokala hdjningen
med hansyn tagen till syssel séttningsgrad.

Generellalonedkningar

Utgaende I6ner hojs generellt enligt foljande. Siffrorna & for heltidsanstéllda och reduceras
for deltidsanstallda.

Vuxna fyllda 20 &r

2007-05-01 2008-05-01 2009-05-01

Mén Tim Man Tim Man tim
425 2:46 413 2:39 400 2:31
Ungdomar ¢ fyllda 20 &r

2007-05-01 2008-05-01 2009-05-01

Mén Tim Man Tim Man tim
213 1:23 207 1:20 200 1:16

L okala l6nedkningar
Ett lokalt I6neutrymme ska berdknas pa foretaget/arbetsstallet enligt foljande.

Vuxna och ungdomar
2007-05-01 2008-05-01 2009-05-01

Kr/tim 2:46 2:38 2:31



L okalt I6neutrymme (pott) —individuell I6nesattning

Aven under denna avtalsperiod kan 50 procent av det totala |6neutrymmet anvandas for lokal
fordelning.

Arbetsgivaren maste liksom tidigare vara aktiv genom att begéra forhandling om fordelning
av lokalt utrymme ute pa foretaget. Tanken med det lokala l6neutrymmet &r att detta ska
anvandas for att verka stimulerande pa medarbetarna. Syftet &r att skapa en process dar
medarbetarens resultat och |6neutveckling knyts samman sa att det positiva sambandet mellan
resultat, motivation och 16n uppnas.

For att stimulera och underlétta foretagens fordelningen av det lokala l6neutrymmet har
avtalet liksom tidigare en bilaga med riktlinjer for lokal och individuell [6neséttning, se
bilaga 1. Som en hjdp vid férdelningen kan bilaga 2 anvandas.

Forhandlingsordning

Vid fordelning av lokalt I6neutrymme vid |6nerevisionen den 1 maj 2007 ska arbetsgivaren
begéra forhandling senast den 14 juni 2007 fér att ha mojlighet att fordela |6nedkning lokalt
och individuellt. Om arbetsgivaren inte begar forhandling ska orestalet, 2:46 kr/tim, |aggas ut
generellt.

Fordlag till forhandlingsframstallan, se bilaga 3.

Forhandlingsframstallan ska stéllas till facklig fortroendeman pa arbetsplatsen eller den som
HRF utser bland den berdrda personalen. Om vare sig facklig fortroendeman eller utsedd
person finns ska arbetsgivaren skickain forhandlingsframstéllan till HRFs lokalavdelning
vilken inom tva veckor ska meddela arbetsgivaren om forhandling 6nskas. Om sa € sker har
arbetsgivaren rétt att fordela det lokala utrymmet i enlighet med eget beslut. Detta beslut om
fordelning skainsandas till HRFs lokalavdelning, se bilaga 4. L ampligen bifogas aven
foretagets berakning av det |okala l6neutrymmet, bilaga 5.

Om forhandling kommer till stand och parternainte kommer 6verens om fordelningen kan
endera parten begéra central forhandling.

Berakning av lokalt |6neutrymme (pott)

Tekniken for berakning av det lokala loneutrymmet & oforandrad jamfort med foregéende
avtal. Det lokalal6neutrymmet ska, for ar 2007, beréknas utifran det centralt bestamda
Orestalet 2:46 kr/tim. Loneutrymmet berdknas pa grundval av hur manga timmar som arbetats
under en manad pa arbetsplatsen. For att utrymmet ska bli representativt for arets ala
manader, ska den berdknas pa foljande sétt.

De lokala parterna véljer ut en representativ sammanhéangande tremanadersperiod eller annan
period som man kan enas om. Dérefter beréknas antal et arbetade timmar under perioden. Det
framraknade antalet divideras sedan med antalet manader i perioden. Detta tal multipliceras
dérefter med det faststéllda 6restalet och darmed &r det 1okala |6neutrymmet utréknat. |
foretag dar en sadan beréakning ger en oskalig fordelning ska annan berakningsgrund tillampas
dar utgangspunkten bor vara att de som bidrar till potten ska omfattas av férdelningen.

Blankett till hjdp vid berékning av lokalt |6neutrymme, se bilaga 5.



Minimiloner

Minimil6nerna héjs med samma véarde som 6vrigalonedkningar. De olika nivaerna framgar

av tabellerna nedan.

Kvalificerat yrkesarbete

Minimilner 2007-05-01 2008-05-01 2009-05-01
2008-04-30 2009-04-30 2010-04-30

Kronor/ménad 17 091 17 916 18 716

Kronor/timme 98:80 103:60 108:20

Minimilon efter 6 ars

yrkesvana

Kronor/manad 18 475 19300 20 100

Kronor/timme 106:80 111:60 116:20

Yrkesarbete

Minimil6ner 2007-05-01 2008-05-01 2009-05-01

2008-04-30 2009-04-30 2010-04-30

Kronor/méanad 15 856 16 681 17 481

Kronor/timme 91:70 96:40 101:00

Minimilon efter 6 ars

yrkesvana

Kronor/ménad 17 240 18 065 18 865

Kronor/timme 99:70 104:40 109:00

Ungdomsloner for yrkesarbete

Minimil6ner

Kronor/méanad 2007-05-01 2008-05-01 2009-05-01

Kronor/timme 2008-04-30 2009-04-30 2010-04-30

From19 & 14 005 14 418 14 818
81.00 83:30 85:70

From 18 ar 12 655 13 068 13 468
73:20 75:50 77:80

From17 & 11980 12 393 12 793
69:20 71:60 73:90

Under 17 & 10 629 11042 11 442
61:40 63:80 66:10



Ordning vid férdelning av [6n

Liksom tidigare gdller att vid férdelningen av 16n laggs forst den generella hdjningen ut,
sedan fordelas det 1okala utrymmet och avslutningsvis kontrollerar arbetsgivaren att den nya
|6nen ligger 1&gst i niva med minimilonnivan. For det fall |6nen ligger under denna niva ska
arbetsgivaren hojalonen till minimilénenivan. Vid férdelningen av lokat utrymme kan detta
anvandas for att htjaen [6n till minimiloneniva

Avtalet tillfors en skrivning som tydliggor att det lokala utrymmet inte ska anvandas for
uppflyttning till nivan sex ars yrkesvana, mellan |6negruppernaeller i lderssteg for
ungdomar. S&dan uppflyttning till ny [Gneniva ska goras vid tidpunkt nér forandring, t.ex.
intjanande av sex ars yrkesvana, intréffar och kostnaden for sddan 16nedkning skainte tas fran
ordinarie |Gneutrymme.

Forandringar i de allméanna villkoren
4 § Ingaende av tidsbegransad anstallning

Liksom tidigare géller att kollektivavtal ets mojligheter att tréffa avtal om tidsbegransad
anstdllning foljer reglernai Lagen om anstdlningsskydd (LAS), med tillagget att branschen
har majlighet att avtala om extra anstalining. Riksdagen behandlar den 31 maj 2007 ett férslag
om féréndrade regler for tidsbegransade anstéllningar. Det forslaget innebér bl.a. att avtal om
tidsbegransad anstadllning far tréffas for s.k. allman visstidsanstalIning, for vikariat, for
sasongsanstallning och nér arbetstagare har fyllt 67 &r. De nyareglerna vantas trada ikraft den
1 juli 2007. SHR aterkommer med ytterligare information om detta nér riksdagen fattat beslut
om detta.

Extra anstéllning

Reglerna om extra anstallning anpassastill de nyareglernai LAS pasavis att det nu blir
majligt att anvanda extra anstélIning aven om annan ansté Iningsform skulle vara tillamplig.
Det har inte varit mgjligt tidigare. Kriterierna for att avtala om extra anstallning & saledes att
det avser enstaka dagar, att det féranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet och att
arbetsgivaren har tillfalligt behov av arbetskraft. Anstéllningsformen innebér liksom tidigare
att arbetsgivaren bara behtver erbjuda arbete nér han har behov av extra arbetskraft, att den
anstallde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete, att |8gsta ersattningsgrundande arbetstid
& tretimmar per dag och att arbetstiden inte gar att schemalégga.

Extra anstalldas rétt till fortur till extraanstéllning har forstéarkts ndgot i det nya avtalet.
Numera géller att ndr extra anstéllning omfattat i genomsnitt minst 15 timmar (tidigare 20
timmar) per vecka under minst en tvamanadersperiod har arbetsgivaren darefter skyldighet att
erbjuda extraanstallning i man av tillgang. Om flera arbetat som extra anstéllda kan den
anstallde, och numera ocksa det lokala facket, begéra att en turordningslista uppréttas for de
extra anstéllda. Hur anstéllningstiden ska beréknas &r inte angivet i avtalet men det ligger néra
till hands att folja LA S regler om berdkning av tid for turordning. Dessa regler innebér att det
ar den sammanlagda anstallningstiden som réknas. For extra anstéllda & det endast de dagar
som den extra anstallde faktiskt arbetat som réknasin i anstallningstiden, inte dagar mellan
arbetstillféllena.

Ovrigt om visstidsanstallningar



Kollektivavtalet tillfors en anmérkning som upplyser om att enligt 25a8 LAS har en
deltidsanstalld arbetstagare enligt vissa angivna foérutsdttningar foretradesrétt till hogre
syssel séttningsgrad.

4 8§ 2. Upphorande av tidsbegransad anstallning

Huvudregeln enligt kollektivavtalet & att en 6msesidig uppsagningstid om 14 dagar galler
mellan arbetsgivare och tidsbegransat anstéllda. Detta galler numera &ven for vikarier
anstallda paicke tidsbestamt vikariat dock med tillagget att sddana vikariat upphor nér
ordinarie befattningshavare dterkommer i tjanst.

7 8 Intyg — Betyg

Enligt Lagen om arbets 6shetsforsakring har arbetsgivare pa begéran skyldighet att utfarda
arbetsgivarintyg enligt faststéllt formuldr. Dennaregel fors nu ocksdiin i kollektivavtalet.

8 § Arbetstid

Nya begrepp och langre ber akningsperioder

Som en anpassning till EG-direktivet om arbetstid och den nya arbetstidslagen, ATL, som
trédde ikraft den 1 januari 2007, fors fleranya begrepp in i kollektivavtalet; 24-

timmar speriod, sammanlagd arbetstid och dygnsvila, se nedan. Natt definierasi avtalet som
tiden mellan klockan 00.00 och 07.00 och perioden tillampas nu konsekvent i avtalets
arbetstidsregler. Vidare tillfors avtalet mojlighet att efter lokal 6verenskommelse med HRF
tréffalokala avtal med HRF om langre berékningsperioder for arbetstiden. Rétt utnyttjade bor
dessa langre berékningsperioder kunna bidratill att sénka foretagens kostnader for
Overtidsersattning och extra personal da arbetstiden for den ordinarie personalen béttre bor
kunna anpassas efter foretagens bel&ggning och behov av arbetskraft.

24-timmar sperioder

24-timmarsperioderma kan paborjas nér som helst under dygnet och kan tillampas individuel It
for olika anstéllda. Det innebér att periodernainte behdver starta samtidigt for alla pa
arbetsplatsen men perioderna ska vara bestamdai forvag och férlagda med fasta tider under
schemaperioden. Byte av period kan ske exempelvisi samband med schemadndring men da
med beaktande av reglerna om dygns- och veckovila.

1. Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagd arbetstid &r all den tid som arbetstagaren stér till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsplatsen d.v.s. ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid och jourtid. Enligt ATL far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppgartill hogst 48 timmar i
genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Semester och sjukfranvaro
jamstalls vid ber&kningen med arbetad tid.

Kollektivavtalet tillfors en regel som ger arbetsgivaren en méjlighet att traffa lokal
dverenskommel se med HRF om upp till sex manaders berakningsperiod for den sammanlagda
arbetstiden. Overenskommelsen méste for att vara giltig innehdlla uppgift om vilken
kompensation de anstéllda som bertrs ska erhdllafor avvikelsen fran ATL. Denna



kompensation skai forsta hand utgéra kompenserande ledighet. Notera hér att det inte &r
betald ledighet som avses. Om det av objektiva skal inte gar att utge kompensationsl edighet
kan parterna avtala om annat |ampligt skydd som kompensation. Med annat |ampligt skydd
avses exempelvis arbetstidsférkortning och kompensations edighet vid dvertidsarbete.
Erséttning i pengar kan dock inte anses som lampligt skydd. Hur den kompenserande
ledigheten/annat |ampligt skydd faststélls sker lokalt for att kunna anpassas till respektive
verksamhet.

2. Ordinarie arbetstid per vecka

Den ordinarie arbetstiden per vecka & for heltidsanstélld of érandrat 40 timmar enligt
huvudregeln och 38 timmar for personal som stadigvarande arbetar natt i hotellreception och
huvudsakligen har sin arbetstid mellan klockan 00.00 och 07.00 (tidigare 01.00-06.00).

Berakningsperioden for den ordinarie arbetstiden forlangs till 16 veckor for alla anstéllda med
manadslon. Tidigare var berékningsperioden étta veckor for heltidsanstdllda och fyra veckor
for deltidsanstallda. Den nyaregeln innebar att arbetsgivare for bade dem som arbetar heltid
och deltid kan vélja att tillampa 16-veckors berakningsperiod for den ordinarie arbetstiden for
anstéllda med manadslon. Vid schemal &ggningen ska da 640 (16 x 40) arbetstimmar, for
heltidare, fordelas under varje period om 16 veckor. For deltidare reduceras antal et timmar
med hansyn till anstéllningens omfattning. Reglerna om dygnsvila och veckovila/lediga dagar
maste alltid beaktas vid arbetstidens forlaggning.

2.1. Arsarbetstidsavtal

Mjligheten att tréffalokalt avtal med upp till tolv manaders berékningsperiod for arbetstiden
kvarstar. Det s.k. branschanpassade arbetstidsavtal et byter namn till &rsarbetstidsavtal. Den
slutliga lydelsen av bilagan om arsarbetstid & annu €j fardig mellan parterna, men klart &
dock foljande. Reglernakvarstar i huvudsak of érandrade men med vissa anpassningar till
ATL och branschens behov. Det nya avtalet innebar att alla kollektivavtalets regler om
arbetstid och alla arbetstidslagens regler kan erséttas av andraregler eller avtalas bort i lokala
arsarbetstidsavtal. Alla avtalade arbetstidsregler maste dock halla sig inom EG-direktivets
skyddsregler.

Overenskommelsen om s.k. frivillig dvertid som framgick av 2004 &rs protokol | upphor att
gdlla. Dock kvarstar regeln i arsarbetstidsavtalet.

3. Byteav arbetstid

Liksom tidigare kan arbetsgivare och anstélld 6verenskomma om byte av arbetstid inom
ramen for schemalagd arbetstid. Reglering av dver/undertid ska enligt det nya kollektivavtal et
ske inom gallande schemal aggningsperiod, som kan vara upp till 16 veckor for anstéllda med
manadsl 6n. Genom lokal dverenskommelse med HRF kan avtalas om annan regleringsperiod.

4. Veckovila/ordinarie ledighetsdagar

Enligt ATL skaalaanstéllda haminst 36 timmars sasmmanhangande ledighet under varje
period om su dagar, s.k. veckovila. Vid foérlaggningen av respektive anstéllds arbetstid och
veckovilamaste arbetsgivaren liksom tidigare beakta avtalets regler om ordinarie
ledighetsdagar. | dessaregler tydliggors nu vad som géller enligt ATL och de andras vidare



enligt foljande. Arbetstiden ska forlaggas sd att den anstéllde erhdller i genomsnitt tva
ledighetsdagar per vecka, om mdgjligt som tva sammanhangande 24-timmar sperioder
(tidigare: " dubbelledighet™). Minst varannan vecka ska ledighetsdagar omfatta fredag-10rdag
(nyhet i avtalet), |6rdag-stndag eller sbndag-mandag. Om sarskilda skal foreligger kan dock,
liksom tidigare, |edighetsdagarna omfatta | 6rdag-sondag eller sondag-mandag var tredje
vecka

5. Arbetstid per 24-timmar speriod

Begransningsregeln om att arbetstiden inte far dverstigatio timmar per dygn andras pa savis
att berakningen nu ska ske per 24-timmarsperiod, som faststalls sa som beskrivits ovan.
Sédana 10-timmarspass far liksom tidigare inte forekomma oftare &n tre ganger per
tvaveckorsperiod i genomsnitt. Efter samrad med bertrda anstéllda eller genom lokal
dverenskommel se med HRF kan avsteg goras fran bestammelsen.

En ny regel innebarande att uppehallet mellan arbetspassen ska vara minst sex timmar tillfors
kollektivavtalet. Dennaregel géler dock inte for de s.k. utgangsvakterna eller springpassen.
Uppehdllet mellan arbetspassen fors lampligen in i schemat sa att det sammanfaller med
dygnsvilan och kommer dainte paverka foretagens mojlighet till flexibel schemal aggning.

6. Indelning i vakter

Kollektivavtalets regel om s.k. utgangsvakter eller springpass éndras pa sa vis att avsteg fran
regeln endast kan géras genom lokal dverenskommelse med HRF. Tidigare kunde avsteg
goras efter samréd med den anstéllde. Det ar dock numera mojligt att gora avsteg fran hela
bestammel sen, vilket inte tidigare var mgjligt.

7. Dygnsvila

Som ett led 0 anpassningen till ATL och EG-direktivet ersétts kollektivavtalets regel om
Kollektivavtalets tidigare regel om nattvila ersétts av en regel om dygnsvila. De anstéllda ska
enligt denna nya bestammelse erhdlaminst 11 timmar sammanhangande dygnsvila. Detta
innebar att 11 timmars vila ska forléggas per 24-timmarsperiod, som faststélls sa som
beskrivits ovan.

Avtalet tillfors ocksa en mojlighet att efter lokal Gverenskommelse med HRF gora avsteg fran
regeln om 11 timmars dygnsvila. Overenskommel sen maste, pa samma st som galler for
avsteg fran regeln om sammanlagd arbetstid, for att vara giltig innehdlla uppgift om vilken
kompensation de anstéllda som berors ska erhdlla. Se ovan under avsnittet sasmmanlagd
arbetstid.

SHRs undersokningar anger att denna nyaregel om 11 timmars dygnsvila, med 24-
timmarsperioder som arbetsgivaren sav kan faststélla, inte bor medféra négra inskrankningar
i arbetsgivarnas maéjlighet att forlagga arbetstiden jamfort med den tidigare regeln om atta
timmars nattvila. | de fall da attatimmars nattvila, for t.ex. hotellreceptionister, tillampas kan
ofta de anstéllda anda erhalla minst elvatimmars dygnsvila under 24-timmarsperioden. Detta
blir konsekvensen av att de 24-timmarsperioder som tillémpas vid berdkningen av dygnsvilan
inte behdver sammanfalla med kalenderdygnet utan kan t.ex. beréknas fran klockan 03.00 och
eftersom elva timmars sammanhangande dygnsvila kan forlaggas nér som helst under 24-



timmarsperioden. Detta far bland annat betydelse fér hotellreceptionister som ibland arbetar
klockan 15-23 och klockan 7-15 féljande dag.

7.1. Tillfalliga avvikelser fran dygnsvilan

Enligt ATL féar avvikelse fran dygnsvilan gorastillfaligtvis om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Exempel pa sddana situationer kan
vara att nattreceptionisten mycket narainpa sitt arbetspass blir juk och kvallsreceptionisten
maste stanna kvar en stund och da far kortare dygnsvila an 11 timmar, eller att
fastighetsskGtaren maste inkallas akut under natten for att laga ndgot som inte kan vanta pa
atgard.

Sadanatillfalliga avvikelser fran dygnsvilan maste arbetstagarna enligt EG-direktivet
kompenseras for. Kollektivavtalet tillfors darfor en regel om att den anstéllde, vid tillfalig
avvikelse fran dygnsvilan, ska ges motsvarande forlangd viloperiod, timme mot timme,
svarande mot avbrottet. Denna viloperiod ska enligt avtalet 1aggas ut inom sju dagar fran det
att dygnsvilan avbrutits. Den kompenserande viloperioden kan forlaggas sa att den
sammanfaller med redan utlagd ledig tid. Om den redan schemalagda lediga tiden Gverskrider
EG-direktivets minimiregler om 11-timmars dygnsvila och 35 timmars veckovila, med tid
motsvarande den tid som ska ges som kompensation, behdver ingen ytterligare ledig tid utges
eftersom den anstéllde da anses ha erhdllit ledig tid for &erhdmtning i enlighet med
direktivets skyddsregler.

8. Arbetstid for nattar betande

Kollektivavtalet tillfors en definition pa natt som innebér att tiden mellan klockan 00.00 och
07.00 &r natt.

Detta far betydelse for bestéammandet av det maximala arbetstidsuttaget for nattarbetande sa
som det &r reglerat i ATL. Den nya definitionen pa natt innebér savitt SHR erfar att de alra
flesta anstéllda som arbetar natt i branschen inte kommer att kommai konflikt medv ATLSs
regel om sammanlagd arbetstid for nattarbetande som framgar nedan.

Enligt ATL far den sasmmanlagda arbetstiden for nattarbetande under varje period om 24
timmar inte dverstiga dtta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra
manader. Vid genomsnittsberakningen ska avraknas av fran berakningsperioden 24 timmar
for varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro jamstélls vid berékningen
med arbetad tid. Som nattarbetande raknas enligt ATL den som normalt utfor minst tre
timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgbra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt.

Kollektivavtalet tillfors en regel som ger arbetsgivaren en méjlighet att traffalokal
overenskommelse med HRF om upp till sex manaders berakningsperiod for den sammanlagda
arbetstiden for nattarbetande. Overenskommelsen méste, pa samma satt som géller for
sammanlagd arbetstid for de som inte &r nattarbetande, for att vara giltig innehdlla uppgift om
vilken kompensation de anstallda som berdrs ska erhalla. Se ovan under avsnittet sammanlagd
arbetstid.



9 8§ Arbetstidsschema

Liksom tidigare ska skriftligt arbetstidschema séttas upp eller hallas tillgangligt pa
arbetsplatsen. Detta kan skei t.ex. en dator som personalen har tillgang till. Schemat ska ange
tidernafor arbetets bdrjan och dlut, rasternas 1angd och forlaggning och enligt det nya avtal et
ska &ven schemat ange de brytpunkter for dygn och vecka som tillampas. Detta uttrycksi
avtalet genom att " de 24-timmars- och 7-dagarsperioder som tillampas for respektive
anstalld” ska anges. Tillampas samma perioder for t.ex. en avdelning eller for hela foretaget ar
det tillrackligt att det framgar av schemat pa ett stélle.

12 § OB-ersattning

OB-erséttningen hojs vid ett tillféle under avtalsperioden, den 1 maj 2008. Ordinarie OB-
erséttning hojs da fran 16:50 kr/tim till 18:75 kr/tim och natt-OB fran 14:50 kr/tim till 16:50
Kr/tim.

13 § Extra ledighetsdagar — nationaldagen

Under forhandlingarna dgnades mycket tid & om och i safall hur, dvergangen fran annandag
pingst som helgdag till nationaldagen den 6 juni som helgdag, skulle kompenseras. Den
|6sning som nu Bverenskommits innebar att nationaldagen den 6 juni, som infaller paen
|6rdag eller sbndag kompenseras genom att anstdllda som arbetar sddan dag intjanar en extra
ledighetsdag. Regeln forsin i avtalets Gvrigaregler om extraledighetsdagar och skatillampas
i enlighet med dessaregler.

15 8§ 9. Semesterlonetillagg

Semesterl onetillaggen, de s.k. balkongtillaggen, réknas upp med avtalets varde, vilket far
effekt forst den 1 april 2008. SHR aterkommer om detta.

16 § Kost pa arbetsplatsen

Anmérkningen i p 2 andras sa att den numera anger att kosten bor vara varm, néringsriktig
och varierande.

Kostpriset hdjs enligt foljande. Fran den 1 maj 2007 32:50 kr, fran den 1 maj 2008 34:00 kr,
och frén den 1 maj 2010 35:50 kr. Det skattemassiga formansvardet for lunch respektive
middag ar 64:00 kr fér 2007.

18 § 2.2. Forsakran och lakarintyg

Innan sjuklon utbetalas har arbetsgivaren liksom tidigare rétt att begéra skriftlig gukforsakran
lamnas till arbetsgivaren. Sadan sjukforsakran ska vara skriftlig och innehalla uppgift om
gukdomens omfattning. Tidigare kunde arbetsgivaren krava att sjukdomens orsak skulle
angesi gukforsdkran men detta géller inte enligt det nya avtalet.



