Sammanfattning av andringar i1 allmanna anstall-
ningsvillkor i Branschavtal Ideella och Idéburna
Organisationer fran och med 2007-05-01

Ny part

Utéver HTF, SKTF och Fastighets &r Akademikerforbunden ny part i
Branschavtalet. Dessa ar lokala parter for vara medlemmar. Jusek &r kontakt-
forbund for Akademikerforbunden. I Akademikerférbunden ingar:

Agrifack
Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna
DIK-férbundet

Jusek

Kyrkans akademikerférbund
Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund
Naturvetareforbundet
Sveriges Farmacevtforbund
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Veterinarforbund

§4 Semester

Mom 4:5 Beréakning av manadslon vid andrad sysselsattningsgrad un-
der intjanandearet

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet om-
raknas i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjanandearet.

Exempel
Sysselséttningsgrad: 9man 100 %
3 man 75 %

1,0x9mén + 0,75 x 3 man = 0 94
12 man



Om sysselsattningsgraden har andrats under l6pande kalendermanad ska vid
berékningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det Gver-
véagande antalet kalenderdagar i manaden.

Sammanfaller intjanandear och semesterar ska omréakning enligt detta
moment ske vid utgangen av semesteraret. Eventuell aterbetalning av for
mycket erhallen semesterlon eller erhallande av ytterligare semesterlon
ska ske senast i februari manad aret efter semesteraret eller tidigare i
samband med anstéllningens upphérande.

Mom 4:6 Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlén galler foljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 % betalas vid det ordinarie l6neutbetal-
ningstillfallet i samband med semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas vid det ordinarie l6neutbetal-
ningstillfallet i samband med semestern.

Undantag 1

Om arbetstagarens I6n till vasentlig del bestar av rorlig 16n har denne rétt
att vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa
ett forskottsbelopp utbetalt motsvarande ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertillagg avseende den rorliga Ionedelen. Arbetsgivaren ska senast
vid semesterarets utgang betala det semestertillagg som kan atersta efter
berakning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om dverenskommelse tréffas om att semesterar och intjanandear ska sam-
manfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon for rorlig
I6n/I6nedel vid forsta ordinarie lI6neutbetalningstillfalle efter semesterarets
utgang, da ordinarie lénerutin kan tillampas.

Undantag 3

Om overenskommelse tréffats om att semesterar och intjanandear ska
sammanfalla far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie I6nen samt
semestertillagget for rorlig 16n/lonedel om arbetstagaren under semesteraret
fatt storre semesterlon &n vad som motsvaras av intjanad semesterlon.



§5 Sjuklon m.m.

Mom 8:3 Fdraldralonens storlek

Foraldralon utgdrs av en manadslon minus 30 avdrag enligt nedan, respektive
tva, tre eller fyra manadsloner minus respektive 60, 90 eller 120 avdrag enligt
foljande.

For varje franvarodag med ratt till foraldraledighet (aven arbetsfria vardagar
samt son- och helgdagar) gors avdrag per dag med

90 % x Manadslénen x 12
365

Avdraget far dock hogst uppga till

90 % x 10 x prishasbeloppet
365

Om foraldraledigheten skulle bli kortare &n en, tva, tre respektive fyra mana-
der, betalas inte foraldralon for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldralon utbetalas i den ordinarie I6nerutinen 1 samband med foraldrale-
digheten.

Mom 9 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger

Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till foraldralon enligt
mom 8, gors Ioneavdrag for varje franvarodag enligt formeln

manadslonen x 12

365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ar kortare an en kalendermanad)
gors loneavdrag for varje franvarotimme enligt formeln

manadslonen

175

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstéllds 16n raknas upp till den 16n
som motsvarar full ordinarie arbetstid.



§7 Restid i arbetet

Mom 3  Erséattning
Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till k1 06.00 dag efter helgdag &r ersattningen i stéllet

manadslonen
190

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per kalen-
derdygn.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampningen av formlerna fér berdkning av restidsersattning ska en del-
tidsanstéllds 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

88 Lon

Mom 1  LoOnespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en l6nespecifikation vid varje l6neutbetal-
ningstillfalle. Specifikationen ska minst ha féljande innehall.

arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

den anstélldes namn, adress och personnummer/anstaliningsnummer
faststalld manadslon

sysselsattningsgrad

mertid under manaden

inbetald skatt for manaden samt ackumulerad for hela aret

vilken period 16nen avser samt I6neutbetalningsdatum

eventuell franvaro och avdrag for densamma

I6neform, tilldagg samt Gvertids- och ob-erséttningar

antal semesterdagar, semestertillagg och semesterersattning



§ 10 Uppsagning

Mom 2:1b  Uppsagningstid for arbetstagare inom Fastighets
organisationsomrade

Vid uppséagning av arbetstagare galler uppsagningstiderna i LAS om inte an-
nat féljer av mom 3:1-3.

Mom 2:3 Foérlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppségnings-
dagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhéangande anstallnings-
tid, forlangs den uppségningstid som géller i branschavtalet eller LAS med
sex manader.

Bestammelsen géller inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

8§11 Arbetstid

Mom 1:1 Avtalsreglering av arbetstidslagen

Arbetstagare som omfattas av detta avtal undantas fran tillampningen av
arbetstidslagen i sin helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtals regler om arbetstidens omfattning
och forlaggning ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syf-
tar till att bereda arbetstagarna sakerhet och halsa vid arbetstidens for-

laggning.

Mom 1:2 Undantag fran arbetstidsreglerna

Bestdammelserna i mom 2 - 11 géller inte betraffande:
o arbetstagare i foretagsledande stallning

e arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sadana forhallanden att
det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet &r an-
ordnat.

Anmarkning
Se vidare berdrda parters gemensamma information och rekommendation
om distansarbete.



Mom 1:3 Arbetstagare utan sarskild évertidskompensation

Arbetsgivare och arbetstagare, som traffar dverenskommelse om att ratten till
sarskild 6vertidskompensation ska erséttas med langre semester enligt § 6
mom 3:1, kan traffa Overenskommelse om att arbetstagaren ska vara undanta-
gen fran bestammelserna i mom 2 - 6.

Detsamma galler da arbetsgivare och arbetstagare traffar 6verenskommelse
om att denne inte ska ha ratt till sarskild dvertidskompensation utan att fore-
komsten av Overtidsarbete ska beaktas vid faststallande av 16nen.

Mom 1:4 Overenskommelse i sarskilda fall

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan skriftlig
overenskommelse traffas om att utéver undantagen enligt mom 1:2 och 3 viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare ska vara undantagen fran bestammel-
serna i mom 2 - 6 i de fall arbetstagaren med hansyn till sina arbetsuppgifter
har sarskild fortroendestéllning i arbetstidshénseende eller eljest sarskilda om-
standigheter foreligger.

Mom 2:2 Arbetsfria dagar

Midsommar-, jul- och nyarsafton, dagen efter Kristi himmelsfards dag samt
dagen fore alla helgons dag ar arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skartorsdag, Valborgsmassoafton och dagen fore Kristi
himmelsfards dag ar den ordinarie arbetstiden hogst fyra timmar. Sadan dag
far ordinarie arbetstid inte forlaggas efter kl 13.00.

Tjanstgoring pa arbetsfri dag far inte dverstiga 21 dagar per kalenderar. Om
sérskilda skal foreligger kan dverenskommelse mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren traffas om tjanstgoring darutéver. Pa begaran av arbetstagaren kan
den lokala fackliga organisationen delta i 6verlaggningen.



Mom4  Mertidsutrymme

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att mertid
skall utforas far san tid hogst uppga till 100 timmar per ar.

Inarbetat mertid kan tas ut som ledig tid. Nar inarbetat mertid tas ut
som ledig tid aterfors hogst 50 timmar till mertidsutrymmet per kalen-
derar.

Mom5  Jourtid
Samma innehall som tidigare

Mom 6  Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid
Samma innehall som tidigare

Mom 7  Raster, maltidsuppehall och pauser
Samma innehall som tidigare

Mom 8  Dygnsvila

Arbetstagaren ska ha minst 11 timmars sammanhangande vila per 24-
timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt for-
hallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsatt-
ning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid nastkommande
arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.
Dygnsvilans huvuddel ska vara forlagd mellan kl. 22.00 och 06.00.

Avvikelser far aven goras i samband med planerade aktiviteter, som kra-
ver arbetstagarens 6vervakning/tillsyn utan mojlighet till dygnsvila. En
forutsattning ar att motsvarande kompenserande vila 1aggs ut inom de
narmast féljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras
under forutsattning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller ges
annat lampligt skydd.



Anmarkning

Exempel pa sadan aktivitet som anges i 3:e stycket ovan ar evenemangs-
och lagerverksamhet da ansvarig arbetstagare inte kan beredas dygnsvi-
la.

Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller ndgon annan
period om 24 timmar. Perioden ska efter fastséallande laggas ut efter ett
fast system och tillampas konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott
sasom vid omlaggning av schema.

Mom 9  Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt moj-
ligt forlaggas till veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det for-
anleds av nagot sarskilt forhallande, som inte har kunnat forutses av ar-
betsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges 36 timmars sam-
manhangande ledighet innan ndstkommande veckovila. Denna kompen-
serade vila utgor betald ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras
under forutsattning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller
annat lampligt skydd.

Tid da arbetstagaren ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit
sig att vara antraffbar for att vid behov utfora arbete) utgor inte dygns-
och/eller veckovila.

Perioden om sju dagar beraknas, om inte annat 6verenskommits lokalt,
fran mandag kl. 07.00.

Mom 10 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte
overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst
sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar under varje 24-



timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis,
om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forut-
ses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far géras endast under forutsatt-
ning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid nastkommande
arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sin

arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 22.00 och kl. 06.00.

Mom 11 Sammanlagd arbetstid for arbetstagarna

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar upp-
ga till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en berék-
ningsperiod om hogst sex manader. Vid berakningen av den sammanlag-
da arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 12  Arbetstidsforlaggning
Samma innehall som tidigare
8§12 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Mom 1:2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

For obekvam arbetstid erhalls ob-tillagg enligt foljande:

mandagq - fredag

fran kI 18.00 till kI 24.00 manadslonen
600

fran kI 00.00 till kI 07.00 manadslonen
400



16rdag - sbndag

fran lordag kl 00.00 till 16rdag kI 07.00 manadslénen
400

fran l6rdag kl 07.00 till séndag kI 24.00 manadslonen
300

Vid helger galler foéljande:

fran kI 07.00 pa trettondagen, 1 maj, manadslénen
Kristi himmelsfards dag, 6 juni 300

och pingstafton till kl 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt manadslonen
fran kl 07.00 pa midsommarafton, 150
dagen fore alla helgons dag, jul- och

nyarsafton till kl 00.00 forsta vardagen

efter respektive helg

Anteckning
Parterna ar ense om att arbetsgivaren bor ha skalig anledning for att fa info-
ra arbete pa obekvam arbetstid.

Mom 1:4 Ovriga bestammelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som dvertidsersattning
eller restidserséttning betalats for. Tillagg for obekvam arbetstid kan i indivi-
duella fall raknas om till fasta manadsbelopp.

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan traffas
med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far skélig ersattning pa
annat satt.

Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller férvarnas om mojligt minst fyra
veckor i forvag.
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Mom 2:2 Ersattningsregler for beredskapstjanst

Beredskapstjanst ersatts
per beredskapstimme med

Dock galler foljande:

fredag - s6ndag

fran fredag kl 18.00 till 16rdag kI 07.00

fran l6rdag kl 07.00 till séndag kI 24.00

Vid helger

fran kl 18.00 dagen fore till kl 07.00
trettondagen, 1 maj och Kristi himmels-
fards dag

fran kI 07.00 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfards dag, pingstafton
och 6 juni till kI 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran kil 18.00 skartorsdagen samt

fran kl 07.00 pa midsommarafton,
dagen fore alla helgons dag, jul- och
nyarsafton till kl 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

manadslonen

1400

manadslonen

1000

manadslonen

700

manadslonen

1000

manadslonen

700

manadslonen

350

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar.

Mom 3:2 Ersattning for jourtid

Jourtid ersatts per jourtimme med

manadslonen
600

11



Dock géller foljande:

fredag - sbndag

fran fredag kl 18.00 till 16rdag kI 07.00

fran l6rdag kl 07.00 till séndag kI 24.00

Vid helger:

fran kl 18.00 dagen fore till kl 07.00
trettondagen, 1 maj och Kristi himmels-
fards dag

fran kI 07.00 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfards dag, pingstafton
och 6 juni till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran kil 18.00 skartorsdagen samt
fran kl 07.00 pa midsommarafton,
dagen fore alla helgons dag, jul-

och nyarsafton till kl 00.00 forsta vardagen

efter respektive helg

manadslonen

400

manadslonen

300

manadslonen
400

manadslonen
300

manadslonen
150

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken Overtidsersattning betalats.

§13 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 maj 2007 t.o.m. den 30 april 2010. For tiden
efter den 30 april 2010 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagnings-

tid.

ARBETSGIVARALLIANSEN Tjanstemannaforbundet HTF
Branschkommitté Ideella och Fastighetsanstélldas Forbund
Idéburna Organisationer SKTF

Akademikerforbunden
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Ovriga avtal mellan parterna
Galler samtliga arbetstagare

Overenskommelse om férhandlingsordning
Arbetsgivaralliansen - LO/PTK

Omstallningsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK
Beredskapsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

Overenskommelse om vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts
for asbestexponering Arbetsgivaralliansen - LO/PTK

Samverkansavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

Avtal om trygghetsfoérsékring vid arbetsskada (TFA) mellan Arbetsgivaral-
liansen och LO/PTK

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL) mellan Arbetsgivaralliansen och
PTK

Géller enbart tjansteméan

Pensionsavtal (ITP) mellan Arbetsgivaralliansen och PTK

Avtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK om social trygghet vid utlands-
tjanstgoring

Gemensam information och rekommendation om distansarbete mellan Ar-
betsgivaralliansen Branschkommitte Ideella och Idéburna Organisationer
och HTF/CF m fl

Galler arbetstagare som tillnor Fastighets organisationsomrade

Avtalspension Svenskt Naringsliv/LO

Avtalsgruppsjukforsakring AGS mellan Svenskt Naringsliv/LO
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